


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
1 

 
 

 

 صاحب الجلالة الهاشميةحضرة 

 

 الملك عبدالله الثاني ابن الحسين المعظم

 

 

  وجذب الكبرى المشاريع وإقامة النمو  تحقيق لمواصلة الاقتصادي، التحديث رؤية تنفيذ في الاستمرار علينا"

 " المعيشة مستوى ورفع العمل فرص وتوفير الاستثمارات
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 صاحب السمو الملكي حضرة 

 

 الأمير الحسين بن عبدالله الثاني ولي العهد 
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 رقم الصفحة     المحتوى 

 4    كلمة نقيب الصيادلة 

 6    دعوة اجتماع الهيئة العامة العادي 

 7    الاولى السنة  32مجلس النقابة 

 8    احصائيات 

 11    شؤون المهنة 

 21    اتفاقيات التعاون 

 22    وزارة الصحة 

 25    المؤسسة العامة للغذاء والدواء 

 26    اللجان التي تم تمثيل النقابة فيها 

 27    كليات الصيدلة في الجامعات الأردنية

 29    الأنشطة والفعاليات المحلية والدولية

 34    الاجتماعات واللقاءات 

 36    القضايا الوطنية والعربية 

 37    الشؤون الإدارية في نقابة الصيادلة 

 48    شؤون اللجان الفرعية 

 60    شؤون اللجان المحلية 

 63    التقرير المالي 
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 بسم الله الرحمن الرحيم 

 

 الزميلات والزملاء الأعزاء 

 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

 

 يسلرّ ني أن أقدّم لكم التقرير السلنوي لنقابة الصلياللة لعام 2025، والذي يوثقّ مرحلة   مفصللية من العمل 

 المؤسلسلي، في ظلّ  تحديات متسلارعة على المسلتويين الإقليمي والدولي، انعكسل  بشلكل مباشلر على 

 القطاع الصلللحي والدوائي، وأكدت في الوق  ذاته أهمية الدور المحوري للصللليدلي في حماية صلللحة 

 .المجتمع وتعزيز منظومة الرعاية الصحية

 

 لقد شلدد هذا  العام تحولات واضلحة، تمثل  في اضلطرابات سللاسلل التوريد، وارتفاع كلف التشلييل، إلى

ا  على اسلتدامة المؤسلسلات الصليدلانية .وقد   جانب انخفاض أسلعار الدواء، الأمر الذي شلكّل ضليط ا  مباشلر 

 اسللتدعى ذلك التعامل مع هذه المتييرات بواقعية، من خلال سللياسللات متوازنة تددف إلى الحفاظ على 

 .استقرار القطاع وضمان استمراريته

 

 وانطلاق ا  من مسللللؤوليتدا  المدنية والوطنية، عمل  النقابة على متابعة هذه التحديات والتعامل معدا 

 بجدية، سللواء من خلال حماية المدنة من الممارسللات غير المنظمة، وعلى رأسللدا  انتشللار المنصللات 

 الإلكترونية غير المرخصللة، أو من خلال السللعي لتنظيم هذا  القطاع بما  يحفظ حقوق الصللياللة ويضللمن

 .سلامة الممارسات الدوائية

 

 كما  حرصل  النقابة على تعزيز الشلراكة مع الجدات الرسلمية، وفي مقدمتدا  وزارة الصلحة والمؤسلسلة

 العامة لليذاء والدواء، بددف تطوير الإطار التشلريعي الناظم للمدنة، وتحسلين بيئة العمل الصليدلاني بما 

 .ينعكس إيجاب ا  على جولة الخدمات الصحية المقدمة

 

 وفي الجانب المدني، واصلل  النقابة لعم برامج التعليم والتطوير المدني المسلتمر، إلى جانب العمل على 

 توسلليع ألوار الصلليدلي وإلخال خدمات صلليدلانية جديدة تعزز من مكانته كمقدم رعاية صللحية، وتفتح

 .آفاق ا  أوسع لممارسة المدنة

 

ا  نحو تبنيّ ألوات رقمية تخدم الصليدلي وتعزز  أما  في ما  يتعلق بالتحول الرقمي، فقد كان التوجه واضلح 

 .كفاءته، مع التأكيد أن التكنولوجيا  هي وسيلة لعم وتمكين، وليس  بديلا   عن لور الصيدلي
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 وفي إطار المسللؤولية تجاه الزملاء، يأتي ملف صللندوق التقاعد في صللدارة الأولويات، حيث سللتعمل

 النقابة على اتخاذ إجراءات عملية وحقيقية لمعالجة هذا  الملف، بما  يضلللمن تعزيز اسلللتقراره وتحقيق

 .العدالة والاستدامة لأعضائه

 

ا  فاعلا   للنقابة على المسللتويين الإقليمي والدولي، من خلال المشللاركة في  كما  شللدد هذا  العام حضللور 

 المؤتمرات والفعاليات المتخصلصلة، وتعزيز التعاون مع المنظمات المدنية، بما  يسلدم في تبالل الخبرات

 .وترسيخ مكانة الصيدلة الأرلنية

 

  ولم تيب المسلؤولية المجتمعية عن أولويات النقابة، حيث تم تنفيذ مبالرات صلحية وتوعوية تددف إلى

 .مستوى الوعي الدوائي لدى المواطنين، وتعزيز لور الصيدلي في خدمة المجتمع رفع

 

 

 ،،، الزميلات والزملاء

 

ا، لكنه في الوق  ذاته يضلعنا  أمام مسلؤولية الاسلتمرار ا  مدم   إن ما  تحقق خلال عام 2025 يشلكّل أسلاسل 

 في العمل والتطوير، بما  يعزز من قدرة النقابة على تمثيل أعضلائدا  والدفاع عن مصلالحدم، ويضلمن في

 .الوق  ذاته الارتقاء بالمدنة بما  يواكب أفضل الممارسات

 

  في الختام، أتوجّه بخالص الشللكر والتقدير إلى الزميلات والزملاء الصللياللة على جدولهم المخلصللةو

 .وإلى أعضاء مجلس النقابة، وكافة الشركاء في القطاعين العام والخاص، على لعمدم المستمر

 

 نقابة الصياللة ستبقى، بعون الله، حريصة على خدمة منتسبيدا، والدفاع عن المدنة، وتعزيزان  أؤكدكما  

 .الصيدلي في وطننا  العزيز مكانة

 

 .حفظ الله الأرلن، قيالة   وشعب ا 

 

 

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

 

 

 ني الكيلا  روحي  د. زيد

 ة ـــــيب الصيادل ـــــــنق
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ــيـادلـة الكرا  المســــددين لكـافـة التتامـاتهم المـاليـة لغـايـة تـاري    ــرفني دعوة التميلات والتملاء الصــ يشــ

ــيعقـد تمـا   31/03/2026( قبـل تـاري  )31/12/2025) ــور اجتمـاع الهيئـة العـامـة الأوي الـذي ســ ( لحضــ

 .الشميساني –( في قاعة النقابة 30/04/2026الموافق ) الخميسالساعة العاشرة من صباح يو  

 

وفي حاي عد  اكتماي النصـاب القانوني للاجتماع فسـيتم دعوة الهيئة العامة نانية لحضـور الاجتماع و لك 

ــباح يو  الجمعة الموافق ) ــرة من صـ ــاعة العاشـ ــيد،( في 08/05/2026تما  السـ ــيكون    قاعة الرشـ وسـ

 الاجتماع قانونياً بمن حضر، و لك لبحث جدوي الأعماي التالي:

 

 .ومناقشته واقراره 2025الاستماع الى تقرير مجلس النقابة الاداري والمالي لعا   .1

 

المصــــادقة على الميتانيات العمومية والحســــابات الختامية لكل من صــــندوا نقابة الصــــيادلة  .2

ــندوا التقاعد والضــمان الاجتماعي لعا   ــندوقين   2025وص واقرار الموازنة التقديرية لكلا الص

 .2026لعا  

 

انتخاب فاحص حســابات قانوني لتدقيق حســابات صــندوا التقاعد والضــمان الاجتماعي اســتنادا  .3

 .من نظا  التقاعد والضمان الاجتماعي للصيادلة 7لأحكا  المادة 

 

اشـخاص من يير أعضـاء المجلس للفصـل في الاعترا ـات المقدمة من قبل  5انتخاب لجنة من   .4

( من 47الصيدلي او أي من المعالين في شؤون تطبيق احكا  هذا النظا  استنادا الى نص المادة )

 نظا  التقاعد والضمان الاجتماعي للصيادلة.

 

 أي أمور أخرى. .5
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 النقابة  اعضاء مجلس

 

، 2025/ 16/05اجتمعت اللجنة المشـرفة على الانتخابات في نادي المعلمين يو  الجمعة الموافق   -

من قانون نقابة الصـيادلة، ونظرا لتسـاوي عدد المرشـحين مع عدد   31واسـتنادا الى نص المادة 

ــاء   ــاء المجلس في كافة القطـاعات، فقـد فاز بالتتكيـة نقيب وأعضــ المقـاعد لمركت النقيـب وأعضــ

دورة  مجلس   ة للـ ابـ اني 2028  –  2025النقـ ادي التهـ اي وتبـ ــتقبـ ــور الاســ ل حضــ ة حفـ امـ ، وتم إقـ

 في قاعة الرشيد / مجمع النقابات المهنية. 21/05/2025والتبريكات بالمجلس الجديد بتاري  

 

المنعقــدة بتــاري    - النقــابــة  إقرار وتوزيع  19/05/2025وخلاي اولى جلســـــات مجلس  ، جرى 

 المسميات على أعضاء المجلس.

 

  الصيادلة نقيب زيد روحي الكيلانيالدكتور  -

 نائب النقيب الدكتور وصفي حسين نوافلة -

 أمين السر  الدكتور عبدالحميد علي عليمات -

 مساعد امين السر الدكتور بهاء نايف عمارين -

 لصندواا أمين  ابو ملوحعلي الدكتور يوسف  -

 مساعد أمين الصندوا  محمود خليل الخالديالدكتور  -

 للنقيب والمجلس يالمستشار التنفيذ الدكتور رأفت عبدالفتاح أبو صالح -

 عضو الدكتور ماهر عبدالله التيود -

 عضو الدكتور محمد عصا  ابو عصب -

 عضو نور سالم البركات ةالدكتور -

 عضو الدكتورة مريم علي عوض -

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 التقرير السنوي

 السنة الأولى /32لأعماي مجلس النقابة 

5/2025 – 31/12/2025 
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 صيدلي وصيدلانية. 1248     2025لعا   عدد الصيادلة المنتسبين   .1

 

 صيدلي. 320      عدد الصيادلة / الذكور .2

 

 صيدلانية. 928      عدد الصيادلة / الاناث .3

 

 صيدلي وصيدلانية. 1218    عدد الصيادلة / حملة الجنسية الاردنية .4

 

 صيدلي وصيدلانية. 30    عدد الصيادلة / حملة الجنسية يير الاردنية .5

 

 صيدلي وصيدلانية. 1112   )صيدلة(حملة درجة البكالوريوس  عدد الصيادلة   .6

 

 صيدلي وصيدلانية. 136  )دكتور صيدلي(حملة درجة البكالوريوس  عدد الصيادلة   .7

 

 صيدلي وصيدلانية. 1194     عدد الصيادلة )داخل الاردن( .8

 
 صيدلي وصيدلانية. 54     عدد الصيادلة )خارج الاردن( .9

 

 في المملكة الاردنية الهاشمية:  المحافظاتحسب  و 2025المنتسبين خلاي عا   توزيعات الصيادلة   .10
 

 العدد  المحافظة 

 598 عمان .1

 269 اربد .2

 85 الترقاء .3

 68 الكرك .4

 61 البلقاء .5

 45 المفرا .6

 36 مادبا  .7

 31 جرش .8

 18 العقبة .9

 13 عجلون .10

 12 معان .11

 12 الطفيلة .12
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 في المملكة الاردنية الهاشمية:الاردنية توزيعات الصيادلة حسب الجامعات  .11

 

 العدد  الجامعة

 209 جامعة العلو  والتكنولوجيا  .1

 158 جامعة التيتونة  .2

 121 الأردنية جامعة ال  .3

 108 جامعة اليرموك  .4

 74 البترا جامعة  .5

 71 مؤته جامعة  .6

 63 فيلادلفيا جامعة  .7

 60 الهاشمية جامعة ال  .8

 56 عمان الاهلية جامعة  .9

 56 العلو  التطبيقية جامعة  .10

 44 جامعة الاسراء  .11

 43 جدارا جامعة  .12

 41 الترقاء جامعة .13

 37 جرش جامعة  .14

 37 الشرا الأوسط جامعة  .15

 21 عمان العربية جامعة  .16

 15 العقبة للتكنولوجيا جامعة  .17

 12 الجامعة الامريكية "مادبا"  .18
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 صيدلي و صيدلانية. 22الجامعات يير الاردنية =  خريجيالصيادلة  عدد .12
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 لإقرار   26/05/2025بتاري    الاجتماع مع كافة المعنيين في المجلس الطبي الأردني ووزارة الصــحة .1

 6الصـادرة بموجب احكا  المادة   2025تعليمات الصـيدلة السـريرية في المجلس الطبي الأردني لسـنة  

انون المجلس الطبي الأردني رقم   ة    18الفقرة )ا( من قـ ــنـ ا الى ديوان  2022لســ د تم ارســـــالهـ وقـ

 التشريع والرأي لصدورها بالجريدة الرسمية ولا زلنا في انتظار صدورها.

 

بخصــوص تطبيق   18/06/2025مخاطبة مراقب عا  الشــركات / وزارة الصــناعة والتجارة بتاري    .2

ــركاء من والى الســجلات   ــحاب الش ــروط إ ــافة وانس احكا  القانون والنظا  بملكية الصــيدليات وش

الموافقات اللازمة من وزارة الصــحة ونقابة  على  ــرورة الحصــوي والتجارية لشــركات الصــيدليات  

الصــيادلة عند طلب أي شــركة صــيدليات لإجراء إ ــافة او انســحاب لشــركاء، وجاء رد مراقب عا  

ــركات بتاري    ــركات    24/06/2025الش ــندات التنازي وفقا لأحكا  قانون الش بأنهم يقومون بتونيق س

ــبقة لتنفيذها لديهم   ــترط الموافقات المس ــندات تنظم اما  كاتب والتي لا تش ــيما ان بعه هذه الس لا س

ــريك يجـب ان   ــنـد، مع العلم بأن الشــ العـدي او محـامي مجـاز الامر الذي يرتب حقوا لدى اطرال الســ

يكون صــيدلانيا في الشــركات التي من يايتها )صــيدليات مســتودع ادوية( وفق لأحكا  قانون الدواء  

 والصيدلة.

 

ــيـدلـة ورفع كفـاءة المخرجـات   .3 ــتوى مهنـة الصــ ــؤوليـة المهنيـة في الحفـات على مســ انطلاقـا من المســ

ــتويات الكفاءة، فقد تم مخاطبة وزير   ــيدلاني، وبما يحقق اعلى مسـ الاكاديمية ومخرجات التعليم الصـ

لرفع معدي القبوي في تخصص الصيدلة   17/11/2025و  25/06التعليم العالي والبحث العلمي بتاري   

 % )الفرع العلمي( و لك للأسباب التالية:85الى 
 

  مان جودة التعليم الصيدلاني والارتقاء بالمستوى العلمي والمهني لخريجي كليات الصيدلة. .1

تقليص اعداد الخريجين بما يتناسب مع حجم سوا العمل المحلي والإقليمي والحد من تاهرة البطالة   .2

 بين صفول الصيادلة.

 تعتيت مستوى الكفاء والجاهتية المهنية لدى الطلبة الخريجين. .3

ة للقبوي في  .4 دلات مرتفعـ ب معـ دوي التي تتطلـ دة في بعه الـ ة المعتمـ دوليـ ايير الـ ــجـا  مع المعـ الانســ

 التخصصات الصحية الدقيقة.

 

للمطالبة بإنصــال حقوا التميلات والتملاء الصــيادلة    19/08/2025بتاري   وزير الصــحة   مخاطبة .4

% من 55% الى  35علاوة العمـل الإ ــــافي من  ) مكـافـأةتعـديـل  العـاملين في القطـاع العـا  من خلاي  

الأساسي( والعلاوة الفنية و لك لتحسين مستوى معيشة الصيدلي نظرا لتحمله مسؤولة كبيرة  الراتب  

المتاوي والذي يعمل في وزارة بالإ ــافة إلى أن الصــيدلي   ،في المحافظة على العهدة المصــروفة له

ــحة ــب  لك مع جهودهم    دينار الآل  10 ان يكون مكفولا بكفالة عدليه بقيمةمنه  تطلب ي الصــ ليتناســ

الكبيرة التي يبذلونها لتحقيق رؤيا جلالة الملك عبدالله الثاني بن الحسين المعظم به من كافة الجوانب  

 تقديم المشورات الصيدلانية.لا سيما 
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للطلب منهم اشـراك نقابة الصـيادلة في    30/08/2025مخاطبة رئيس ديوان التشـريع والرأي بتاري    .5

تعقد لإصـدار أحكا  مشـروع نظا  التجارة الإلكترونية لسـنة  الاجتماعات والجلسـات التشـاورية التي سـ

ن هـذا  والـذي تم اعـداده بعـد التشـــــاور مع الجهـات المعنيـة من القطـاع العـا  والخـاص، كون ا   2025

ــركات نظا  التطبيقات  ــيدلة لوجود بعه الش ــرة على مهنة الص ــاته المباش النظا  له أهميته وانعكاس

ــريعات المهنية الناتمة لمهنة  ــريحة للتشـ ــكل مخالفة صـ ــيل الالكتروني مما يشـ الإلكترونية والتوصـ

 الصيدلة.

 

للطلب منه إقرار نظا  فحص الصــيادلة والســير به عبر   15/10/2025مخاطبة وزير الصــحة بتاري    .6

ــ ( من المادة  2025( لسـنة  القنوات الرسـمية  ات العلاقة، نظا  رقم )     الصـادر بمقتضـى الفقرة ) هـــ

 .1972لسنة  51من قانون نقابة الصيادلة رقم  (7) رقم

 

ــعر:   .7 ــيـدليـات المجتمع حملـة ملتتمون بالســ ايمـاناً من دور مجلس النقـابة في المحـافظـة على كيـان صــ

ــحيح، فقد اطلق مجلس كواجهة مهنية   ــارها الصـ وتعتيتا لدورها في النهوض بها واعادتها الى مسـ

النقابة حملة للقضـاء على تاهرة الخصـومات والمضـاربات تحت شـعار )ملتتمون بالسـعر( حيث بدأت 

ــورات على   02/11/2025هـذه الحملـة أولا في محـافظـة الكرك بتـاري   وقـد تم توزيع لوحـات وبروشــ

 تمع بالمحافظة.كافة صيدليات المج

 

ــتحقة    24/11/2025مخاطبة دولة رئيس الوزراء بتاري    .8 ــديد مبلا المديونية المس ــتودعات  ل لتس مس

ومصـانع الادوية تجاه الجهات الحكومية )مؤسـسـات القطاع العا ( خاصـة في تل الو ـع الراهن الذي 

ــفهـا وعنـد قراءة  يمر بـه موردي الادويـة وحجم المـديونيـة المتراكمـة، حيـث ان النقـابـة أعربـت عن اســ

ة، ومن المتوقع ان يونلم تجد النقابة أي مبالا مخصصة لسداد هذه المدي  2026الموازنة المالية لعا  

ــل المديونية في نهاية عا   ــاي ومطاعيم فقط( حيث ان    2026تصـ للأرقا  المبينة ادناه )ادوية وامصـ

 تتيد عن نلانة سنوات:المبينة في الجدوي ادناه الجهات مديونية اعمار 
 

 الجهة الحكومية 
 المتوقع الإجمالي لمديونية 

 الجهات لكافة الموردين 

 مليون دينار  260 . وزارة الصحة1

 مليون دينار  45 . الخدمات الطبية الملكية2

 مليون دينار  40 . مستشفى الجامعة الأردنية3

 مليون دينار  33 . مستشفى الملك المؤسس4

 مليون دينار  10 . مستشفى الأمير حمتة5

 

ــيادلة الذين تقدموا بطلبات   تصــــريح متاولة مهنة الصــــيدلة / أبناء الاردنيات: .9 حيث بلا اعداد الصــ

للحصـوي على تصريح متاولة المهنة للصيادلة يير الأردنيين من أبناء الاردنيات والتي توافرت فيهم  

شــروط ومتطلبات الحصــوي على ترخيص متاولة مهنة الصــيدلة بعد الحصــوي على الموافقة الأمنية  

 على النحو التالي:
 

 تصريح. 47 اصدار تصريح متاولة المهنة لأوي مرة (1

 معاملة.  16  تجديد تصريح متاولة المهنة  (2
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 :CPDالتطوير المهني المستمر  .10

 

في مقر    17/09/2025عقـد اجتمـاع مـا بين النقـابـة وجمعيـة المختبرات والتحـاليـل الطبيـة بتـاري    .1

بحث إمكانية  .  CPD  ،2سـاعات التعليم المهني المسـتمر  .  1الموا ـيع التالية: مناقشـة ل   الجمعية

توفير فرص .  4تشـــكيل لجنة تعاونية مشـــتركة،  .  3،  التعاون المشـــترك ما بين النقابة والجمعية

 .مشروع الجامعة الكندية من   في القطاع الصحيللصيادلة عمل 

 

ــحـة بتـاري    .2 ــوص واقع الحـاي حوي عـد  جـاهتيـة معظم    01/11/2025مخـاطبـة وزير الصــ بخصــ

 الصيادلة المتاولين لاستيفاء متطلبات تطبيق نظا  التطوير المهني المستمر.

 

اري    .3 ة بتـ ــحـ اب الوارد من وزارة الصــ اء على الكتـ ا   و  10/11/2025بنـ نظرا لقرب اطلاا النظـ

تم تســـمية  ـــابط ارتباط عن النقابة لغايات  ، فقد CPDالالكتروني للتطوير المهني المســـتمر  

اسـتكماي انشـاء الحسـابات الالكترونية على النظا  والسـير في إجراءات عقد الأنشـطة واعتمادها 

 حسب الأصوي مع وزارة الصحة.

 

ــيـادلـة وامين عـا  المجلس الطبي الاردني بتـاري   .4  2025/ 10/11عقـد اجتمـاع مـا بين نقيـب الصــ

والصـيادلة الذين لم يسـتكملوا السـاعات المطلوبة،   2026تم مناقشـة مو ـوع المتاولة لعا  حيث 

 والتصنيفات والالقاب.

 

ــحـة بتـاري   .5 ــحـة ونقبـاء النقـابـات    23/12/2025عقـد في وزارة الصــ اجتمـاع مـا بين وزير الصــ

الوزارة  العــامين في  ــحيــة والطبيــة والتمريه، الأمنــاء  الصــ المجــالس  ــحيــة،  المهنيــة الصــ

انونيين،   دريـب في الوزارة  ITوالتراخيص، القـ اع إلى  ، حيـث  ومـدراء البرام  والتـ خلص الاجتمـ

أشـهر، وإتاحة التقسـيط عبر النقابات، واعتماد   6عد  تأجيل اسـتكماي سـاعات المتاولة مع مهلة 

، وإرســاي أســماء المنتســبين  2017الأنشــطة حضــورياً وإلكترونياً، واعتماد جميع البرام  منذ  

 والأنشطة للاعتماد.

 

ــحة وعملا بما ورد بنص الفقرة )د( من المادة )  29/12/2025بتاري    .6 ــدر وزير الصـ ( من 4اصـ

وتعديلاته والتي تنص    2018( لســـنة  46نظا  تجديد ترخيص العاملين في المهن الصـــحية رقم )

"على الريم ممـا ورد في الفقرتين )أ( و )ب( من هـذه المـادة و اعتبـارا من تـاري  نفـا  أحكـا  هـذا 

في حاي انتهاء   1/1/2026المعدي تمدد مدة الترخيص الصادر لمتاولة المهنة لغاية تاري    النظا 

ادا لمـا ورد بنص الفقرة )ج( من المـادة ) ــتنـ ( من نظـا  تجـديـد  11مـدتـه قبـل هـذا التـاري "، واســ

وتعديلاته والتي تنص على "مع    2018( لســـنة  46ترخيص العاملين في المهن الصـــحية رقم )

ا ور اة مـ ادة )مراعـ ــروط 4د في الفقرة )د( من المـ ل من لم يحقق الشــ ا  يعتبر كـ ذا النظـ ( من هـ

نوات مخالفاً لأحكا   اللازمة المنصـوص عليها في أحكا  هذا النظا  لتجديد ترخيصـه بعد خمس سـ

هذا النظا  ويتم إنذاره لاسـتكماي متطلبات النشـاط خلاي مدة أقصـاها سـتة أشـهر على أن يتم إيقال 

مضـــي تلك المدة و إشـــعار النقابة المعنية بذلك" قرر وزير الصـــحة اعتبار جميع    متاولته بعد

و لك في حاي انتهاء مدتها   1/7/2026تصــاريح متاولات المهن الصــحية ســارية المفعوي لغاية 

قبل هذا التاري ، على أن يتم تصويب أو اع المتاولين خلاي المدة و وفقاً لأحكا  النظا  المذكور 

 أعلاه.
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 :نظا  الفوترة الالكتروني الوطني .11

 

ً على عتااءدعئرة ضعيااااا خباوعرمائعاتعبرمربخ اء عبااء خ عع - برمرا ىقعبالمار ععع21/05/2025بناء
رمصاااخئمخء عبءمنيااارء عام عنفء عرمابا ضعرمبلنتعرنمتا بنت علرى عرمنلءبوعلى عانفخ عرمر  ىوع

 ع خثعا عرمااءقعلى عاصاائر ع2025رمنالءمخوعماساالختعصاا اعرلءمبء ع اال  عحخء عب اخ ر عع
نخوعرسااالىوعمتتع اال  على عح عخبئحعرمالبخقعريصاابمتعرمتءرتعمىنفء عرلابء ر عر عفبراخ عامتا ب

01/07/2025. 
 

ترءعللئ عرمنلءبوعسااىسااىوعرعارءلء عرئعئرة ضعياا خبوعرمئعتعبرمربخ ء عبرمعلء ععر عرم   وع -
ر عبخنلءعرمبنكعرمر تا عري ئنتعب ااا توعرم بسااابوعرمصااا خوعرمئبمخوعج تخ لعبرعى عرمنبرد ع
مب اثعا ائخاء عرمالبخقعبامخاء عرم بلعرنمتا بنتعرئع ااااا تاء عبائر ر عرماادرخ عبرمصاااااناءئخق عع

 تعرمالنخوعرم ارو.بالبخ عرم ىب
 

ترءعا عرعءلبوعئرة ضعيااا خبوعرمئعتعبرمربخ ء عب اااد عر ءمعوعا اااتءمخوعرائبرعخوعرمابا ضعع تع -
رماا ضعرمنالءمخو عبابيخحعامخوعاصئر عرمابراخ عم  تء عائر ضعحلرءتعرمادرخ  ع خثعحتئ عرمئرة ضع

 .ر ارئضي ب ضعاصئر عرمابراخ عحصبمخء عر عع تعرمنفء عبءس ع  تء عرنئر ضعبفلء عملإع رًر عرمع
 

في  ــوء اللقاء الذي تم مع الســيدة رنا و  21/07/2025مخاطبة البنك المركتي الأردني بتاري    -

، وما دار فيه من نقاشــــات بناءة حوي عدد من / مدير عا  إدارة التأمين بالبنك المركتي  طهبوب

المو ــــوعات  ات العلاقة بين الصــــيدليات وشــــركات التأمين وشــــركات إدارة التأمين الطبي، 

حرص المشــترك على تعتيت أطر التعاون بين جميع الجهات المعنية بما يســهم في ال وانطلاقا من 

ــتقرار القطـاع  ــتمراريـة تقـديم الخـدمـة الـدوائيـة للمواطنين ويحـافق على توازن واســ ــمـان اســ  ــ

الصــحي في المملكة، فقد تم الطلب من محافق البنك المركتي اتخا  الاجراءات وو ــع التعليمات 

 يا التالية:اللازمة لمعالجة القضا 
 

ــيادلة   .1 ــس التعاقد المعتمدة من قبل نقابة الصــ ــركات إدارة التأمين بأســ ــركات التأمين وشــ التأكيد على أهمية التتا  شــ

ــ ) ( يوما من تاري  تسليم المطالبة، لما لذلك من أنر مباشر في  45الأردنيين، وخاصة فيما يتعلق بمدة السداد المحددة بـ

 ن استمرارية تقديم الخدمة للمواطنين.الحفات على استقرار العلاقة التعاقدية و ما

إلتا  شركات إدارة التأمين بتتويد كل صيدلية متعاقدة بكشف شهري مفصل يبين كافة الدفعات المحولة من قبل صناديق   .2

التأمين المتعاقدة معها، بحيث يتضمن الكشف اسم الصندوا، قيمة المبلا المدفوع، وتاري  السداد. ويهدل هذا الإجراء  

ســاباتها والتحقق من التتا  الصــناديق المتعاقدة معها، بما يعتز الشــفافية  إلى تمكين الصــيدليات من المتابعة الدقيقة لح

 المالية ويمنع تراكم الذمم يير المسددة.

إصــدار تعليمات ملتمة لشــركات إدارة التأمين الطبي بعد  التعاقد مع أي صــندوا تأمين أو جهة اعتبارا من تاريخه إلا  .3

بعد الحصـوي على كفالة مالية من الصـندوا / الجهة لصـالح شـركة إدارة التأمين لضـمان التتامه المالي تجاه مطالبات  

 هات القائمة والمتعاقد معها حاليا.الصيدليات، مع  رورة تصويب أو اع الصناديق الج

ــددة من قبل   .4 ــتحقة للصــيدليات والمس ــهرية المس ــديد كامل قيمة المطالبات الش ــركات إدارات التأمين الطبي بتس التا  ش

ببه  لك من   الصـناديق وعد  حجتها لحين تسـديد كافة الصـناديق والجهات المدارة من قبلهم لفواتيرها الشـهرية، لما يسـ

 ء المالية على الصيدليات.تأخير في تسديد مطالبات الصيدليات، وزيادة الأعبا

التا  شــركات التأمين وإدارات التأمين الطبي بخصــم النســبة التعاقدية من صــافي قيمة مطالبات الصــيدليات بعد خصــم   .5

ــريبية وليس من   ــب فئتها الضـ ــريبة المبيعات على الدواء والعلاجات حسـ ــبة بدي التعاقد ومبلا تحمل المريه و ـ نسـ

 عاقد بذات الخصوص.إجمالي سعر الأدوية، وفقاً للعقود الموقعة معهم وأسس الت

إلتا  شــــركات وإدارات التأمين الطبي بوقف اعتماد نما ج التأمين الطبي و/أو وقف اســــتمرار الخدمة التأمينية لغايات   .6

( يومًا  45صـرل الأدوية والعلاجات لأي صـندوا / جهة لا يلتتمون بسـداد مسـتحقات الصـيدليات خلاي المدة التعاقدية )

الصـناديق / الجهات المخالفة لغايات التعميم على الصـيدليات بعد  التعامل  من تاري  تسـليم المطالبة(، مع إعلا  النقابة ب

 معها.

إلتا  شركات التأمين وإدارة التأمين الطبي بعد  التعاقد مع أي صندوا جهة جديدة إلا بعد تقديم براءة  مة مالية صادرة   .7

عن شـركة التأمين أو الإدارة السـابقة ونقابة الصـيادلة، بما يضـمن دفع كافة الالتتامات المالية السـابقة قبل الدخوي في  

 أي تعاقدات جديدة.
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عقد اجتماع ما بين مجلس النقابة وشـركة الحوسـبة الصـحية )حكيم( وشـركات البرمجة جالكسـي،  -

الربط حيث تم مناقشـة    في قاعة النقابة  23/08/2025+    26/07/2025سـمارت، فالكون بتاري   

ــيـدليـات التي لديهـا أنظمـة نقـاط بيع لدى  مع نظـا  الفوترة الوطني الالكتروني الادخاي  وآليـات  الصــ

 على منصة دائرة  ريبة الدخل والمبيعات.
 

 :تعليمات صندوا التأمين  د الاخطاء الطبية .12

 

ــريع والرأي بتاري     وزيرمخاطبة   .1 تعديل تعليمات صــندوا  ل   07/07/2025الصــحة وديوان التش

التـأمين  ــــد الاخطـاء الطبيـة خـاصــــة فيمـا يتعلق بتعـديـل تعريف "مقـد  الخـدمـة ومقـد  الخـدمـة  

المسـتقل" الواردة في تعليمات صـندوا التأمين  ـد الاخطاء المسـؤولية الطبية والصـحية بحيث 

لين ويتعاملون  يقتصـر مقد  الخدمة ومقد  الخدمة المسـتقل من فئة الصـيادلة الممارسـين والمتاو

 مباشرة مع المر ى وهم الصيادلة العاملين في الصيدليات )العامة والخاصة( فقط.

 

ــريع والرأي بتـاري   .2 منـاقشــــة ل   28/07/2025عقـد اجتمـاع مـا بين مجلس النقـابـة وديوان التشــ

مو ـوع صـندوا التأمين  ـد الأخطاء الطبية والمشـمولين فيه، وتعليمات نظا  الرعاية الصـحية  

ــريرية، ونظا  التطوير  والطبية المقدمة عن بعد )الطبابة عن بعد(، متابعة تعليمات الصــيدلة الس

 المهني، ومشروع نظا  التصنيف الفني والالقاب العاملين في مهنة الصيدلة.
 

لعمل على تعديل التعليمات المعموي بها حاليا وعد   ل   18/09/2025بتاري    مخاطبة وزير الصحة .3

ربط تغيير المسـؤولية الفنية للمؤسـسـة الصـيدلانية مع صـندوا الأخطاء الطبية واشـتراط حضـور 

 كافة الأطرال لهذه الغاية.

 

ــريع والرأي    03/11/2025بناء على طلب النقابة بتاري    .4 ــارة من ديوان التشـ ــتشـ فقد وردت اسـ

من قانون المسـؤولية الطبية والصـحية  4فيما يخص تفسـير احكا  المادة   10/12/2025بتاري   

 ، حيث خلصت الاستشارة الى ما يلي:2018لسنة  25رقم 
 

يشــــترط في مكان تقديم الخدمة الملت  بالتأمين على العاملين لديه ما يلي: وجود منشــــأة مرخصــــة  ع.أ

لتقديم خدمة صــحية أو طبية، قيا  مقد  الخدمة بأي من الاجراءات الطبية أو الصــحية والتي تشــمل 

ة  الفحص الســريري والمخبري والشــعاعي والمعالجة الفيتيائية والاختصــاصــية والاســتشــارات الطبي 

والعمليـات الجراحيـة والولادة والأدويـة أو أي إجراء لـه علاقـة بتقـديم الخـدمـة، وأن يكون هنـالـك متلقي  

للخدمة ومتلقي الخدمة هنا هو )المريه(، وعليه ومع التســـليم بأن الصـــيادلة العاملين في مصـــانع  

ية في مكان  الأدوية أو مســـتودعات الأدوية يقدمون خدمات تندرج  ـــمن الإجراءات الطبية والصـــح

تقديم الخدمة وينطبق عليهم مفهو  )مقد  الخدمة( الشـخص الذي يتاوي مهنة طبية أو صـحية ويقو  

ــؤوليـة   ــترك في القيـا  بتقـديمهـا وفق التعريف الوارد في قـانون المســ بعمـل من أعمـاي الخـدمـة أو يشــ

د  إلى متلقي الخـدمـة )المريه(  ة، إلا أن تلـك الخـدمـات لا تقـ ــحيـ ة والصــ الي لا يتطبق  الطبيـ التـ وبـ

ادة ) ة( الوارد في المـ ديم الخـدمـ ان تقـ ة (  2تعريف )مكـ ة الطبيـ ــؤوليـ انون المســ من قـ

والصــحية المشــار اليه أعلاه والذي جاء فيه المكان المرخص لتقديم الخدمة الطبية أو  

الصحية لمتلقي الخدمة وبالتناوب لا تعتبر مصانع الأدوية أو مستودعات الأدوية مكان 

د ا لا يقـ ث أنهمـ ا حيـ دى أي منهمـ املين لـ أمين على العـ التـ ة بـ ة الملتمـ دمـ ديم الخـ ان  لتقـ مـ

 .الخدمة الى متلقى الخدمة مباشرة
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أما فيما يتعلق بالصــيدلي موتف الوزارة الذي يقد  خدمات إدارية، فإنه لا بد من تحديد فيما ا ا كانت  ع.ب

ــحية التي تقد  من مقد    ــيدلاني تدخل في مفهو  الإجراءات الطبية أو الصـ الخدمات التي يقدمها الصـ

خص لتقديم الخدمة  الخدمة ) الصــيدلاني المتاوي( أو يشــترك بها في تقديم الخدمة  ــمن المكان المر

الطبية أو الصـحية لمتلقي الخدمة أ  لا ليصـار الى شـموله بقانون المسـؤولية الطبية والصـحية كما بينا  

وبالتناوب فإن معيار اعتبار العاملين بالمهن الطبية أو الصــحية مقدمين للخدمة   أعلاه،

ــحيـة لمتلقي وبمـا أن هؤلاء ــيـادلـة    هو القيـا  بـأي من الإجراءات الطبيـة أو الصــ الصــ

أي من الإجراءات   ا  بـ امهم القيـ ل في مهـ دخـ ة في الوزارة لا يـ ائف إداريـ املين بوتـ العـ

 .الطبية أو الصحية فإن الوزارة )مكان تقديم الخدمة( يير ملتمة بالتأمين عليهم

 

لتصـويب نطاا شـموي صـندوا    18/12/2025مخاطبة امين عا  المجلس الصـحي العالي بتاري    .5

ــرة، حيث ان موقف نقابة   ــحية المباشـ ــين للخدمة الصـ ــيادلة يير الممارسـ الأخطاء الطبية للصـ

. ان شموي صندوا الأخطاء الطبية يجب ان يقتصر فقط على 1الصيادلة تمثل في الأمور التالية )

.  ـرورة الالتتا  بتفسـير ديوان التشـريع والرأي  2الصـحية المباشـرة للمريه،  مقدمي الخدمة 

ــوص القـانونيـة،   ــير النصــ ــيـادلـة يير 3بـاعتبـاره الجهـة المختصــــة بتفســ . إيقـال مطـالبـة الصــ

. تصــويب اية 4الممارســين للخدمة الصــحية المباشــرة بدفع أي رســو  مالية تتعلق بالصــندوا،  

 صحيح القانون ومقاصد المشرع(.إجراءات قائمة وبما ينسجم مع 

 

 :رقاع التسعير .13

 

بخصــوص منع اســتخدا  رقاع   23/08/2025مخاطبة مســتودعات وشــركات الادوية بتاري    .1

ــيدليات ــعير على المواد يير المباعة في الصـ يمُنع منعًا باتاً .  1)  :الالتتا  التا  بما يليو التسـ

و ع رقاع التسعير الصادرة عن نقابة الصيادلة على المواد يير المسعرة والتي تباع لجهات  

أي مخالفة لما ورد أعلاه ســـتعرض المســـتودع أو الشـــركة للمســـاءلة .  2، يير الصـــيدليات

يقتصــر اســتخدا  رقاع التســعير الصــادرة عن النقابة حصــريًا على .  3،  القانونية والنقابية

 (.الأدوية والمواد المصرح ببيعها داخل الصيدليات فقط
 

لتســديد المبالا المالية   20/09/2025مخاطبة عدد من مســتودعات وشــركات الادوية بتاري    .2

ــعـار على عبوات الادويـة وحســــب الاتفـاقيـات المبرمـة مع  المترتبـة عليهم لقـاء طبـاعـة الأســ

ــوص ــيدلة  النقابة بهذا الخصـ ــوا الدواء وحماية مهنة الصـ من مبدأ الحرص على تنظيم سـ

 وتنفيذا للأنظمة والتعليمات النافذة.
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 :نظا  الطبابة عن بعد .14

 

ــتجدات والإجراءات المتخذة بخصــوص   23/06/2025مخاطبة وزير الصــحة بتاري    .1 لإفادتنا بآخر المس

 نظا  الرعاية الصحية )نظا  الطبابة عن بعد(.

 

حوي   16/12/2025بتاري     6024وبناء على التعليمات الصـادرة في عدد الجريدة الرسـمية رقم  .2

، ب. وكذلك تعليمات آلية تقديم  2025صـــدور )أ. تعليمات صـــرل الدواء ونقله عن بعد لســـنة  

، ج. وتعليمات منح الموافقة لمقدمي الخدمة 2025الخدمة وانشــــاء وحفق الملف الطبي لســــنة  

نظا  الرعاية   2023لســنة    1( من نظا  رقم 2025ية الصــحية والطبية لســنة  ومؤســســات الرعا 

 الصحية والطبية المقدمة عن بعد، فقد تم ما يلي:

 

عد  انســجامها ل البنود الخاصــة بقطاع الصــيدليات في النظا  و لك  رفه مجلس نقابة الصــيادلة  -

ــيدليات وواقع المهنة  ــر على عمل الصــ ــريعـاتها ولما لها من أنر مباشــ مع قوانين المهنـة وتشــ

 .وصحة المواطن

 

في قاعة الرشــيد / مجمع النقابات بمشــاركة    20/12/2025الأوي بتاري   جتماع  وقد تم الدعوة لا -

اء وبعه أعضـاء اللجان الفرعية سـواء بالحضـور وجاهيا او عبر منصـة زوو ،   المجلس، رؤسـ

وعدد من أصــحاب الصــيدليات، ســلاســل الصــيدليات، لمناقشــة التعليمات الصــادرة في الجريدة 

 الرسمية.

 

شعبة أصحاب  وبعد الانتهاء من اعماي الاجتماع أعلاه، وبحضور كل من رئيس   20/12/2025وبتاري    -

،  لجنة سـلاسـل الصـيدليات، ورؤسـاء وممثلي اللجان الفرعية في المحافظاتورئيس  الصـيدليات،  
 .تم تحضير مسودة عمل بالأسباب الموجبة لرفه النظا  والتعليمات

 

شـــعبة  بحضـــور رئيس وبعه أعضـــاء ما بين مجلس النقابة وتم عقد اجتماع   24/12/2025بتاري    -

حيث تم الاطلاع على  لجنة ســلاســل الصــيدليات،ورئيس وبعه أعضــاء أصــحاب الصــيدليات، 

ــتعراض قرارات   ــلة بالطبابة عن بعد كما تم اسـ ــادرة والواردة  ات الصـ ــلات الصـ جميع المراسـ

مجلس الوزراء الصـادرة في الجريدة الرسـمية بذات الخصـوص وتم بحث الإجراءات المسـتقبلية  

 وخطة العمل لإعداد ورشة عمل متخصصة.

نظمها مجلس النقابة، وشـارك في هذه الورشـة رؤسـاء اللجان  تم عقد ورشـة عمل   03/01/2026بتاري    -

الفرعية، ممثلين من شــعبة أصــحاب الصــيدليات، وممثلين من لجنة الســلاســل الصــيدلانية، صــيادلة  

مختصـــين بالتقنية والمعلومات، وصـــيادلة من اللجنة القانونية، وممثلين من طلاب الســـنة الرابعة في  

عاما، بالإ ـافة الى المسـتشـار القانوني للنقابة، حيث  30ن تحت سـن  كليات الصـيدلة، وصـيادلة خريجيي

بضـرورة خلصـت الورشـة الى اصـدار بيان صـحفي رسـمي على صـفحات النقابة الرسـمية يو ـح موقفها 

 استثناء الصيادلة من هذا النظا  وتعديل التعليمات الصادرة.

 

توجيه كتب رســمية الى كافة الجهات المعنية، وفي حاي عد  التجاوب و ــع خطة يرســمها المجلس مع  -

 شعبة أصحاب الصيدليات والسلاسل.
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تم ارســـاي كتاب الى وزير الصـــحة بناء على الاجتماع أعلاه للطلب منه اســـتثناء   11/01/2026بتاري    -

قطاع الصــــيدليات من نظا  الرعاية الصــــحية والطبية عن بعد وإلغاء تعليمات صــــرل الدواء عن بعد، 

مثلين  تم لقاء نقيب الصــيادلة مع وزير الصــحة وبحضــور كل من م 28/01/2026وبناء عليه وبتاري   

عن المؤســســة العامة للغذاء والدواء، مدير مديرية تراخيص المهن في وزارة الصــحة، مســتشــار وزير 

الصــحة، ومدير الدائرة القانونية في وزارة الصــحة، ورئيس شــعبة أصــحاب الصــيدليات، ورئيس لجنة  

ا  الرعاية  والتخوفات المتعلقة بنظ التصــوراتســلاســل الصــيدليات، حيث عر ــت نقابة الصــيادلة كافة  

الصـحة عن بعد مؤكدة خطورته على صـحة المواطن ومو ـحة الأنر الاجتماعي والاقتصـادي والسـياسـي  

الســلبي لهذا النظا  على القطاع الخاص بشــكل عا  وقطاع الصــيدليات بشــكل خاص بالإ ــافة الى عد  

، بالإ ـافة رية مما تسـبب مخاطر على سـلامة المر ـىجوه نغراتوجود آلية وا ـحة للتطبيق ووجود 

الى ان هذه التعليمات فيها مخالفات صــريحة لقانون الدواء والصــيدلة وقانون نقابة الصــيادلة ولا يمكن  

ــيغتـه الحـاليـة ــاء ، وتطبيقـه بصــ بنـاء على الاجتمـاع أعلاه وبعـد الانتهـاء من هـذا الاجتمـاع تم دعوة رؤســ

ــلا ــيدليات وممثلين عن السـ ــحاب الصـ ــور مجلس النقابة  اللجان الفرعية وممثلين عن أصـ ــل وبحضـ سـ

 لاطلاعهم عن محتوى اللقاء.

 

تم دعوة الهيئة العامة لأصـحاب الصـيدليات ومالكي السـلاسـل لمناقشـة الخطوات  31/01/2026بتاري    -

ــتثناء  اللاحقة لهذا النظا  والتعليمات ــيدليات باسـ ، حيث ان مجلس النقابة اكد على مطالب أصـــحاب الصـ

الصــيدليات من هذا النظا  والبدء بحوار مهني وعلمي مع كافة أصــحاب القرار ومشــاركة الجهات  ات  

 وتشكيل لجنة أزمات لإدارة الملف. JFDAالصلة وعلى رأسها 

 

 الدراسة الاكتوارية / صندوا التقاعد: .15
 

اري    .1 اع بتـ د اجتمـ ة    22/06/2025عقـ ــركـ ا  الشــ دير عـ ة مع الخبير الاكتواري / مـ ابـ ا بين مجلس النقـ مـ

تم عرض الدراسات الاكتوارية التي تم القيا  بها لصندوا التقاعد  ، حيث  المتحدة للاسـتشـارات الاكتوارية

من قبل المؤسـسـة العامة للضـمان الاجتماعي،   2024من قبل مهنا فاونديشـن وعا    2008خلاي الأعوا  

 وتم طرح بعه الحلوي للاستفادة منها لصندوا التقاعد.
 

ــندوا التقاعد بتاري    .2 ــة الاكتوارية لصــ ــغرة للدراســ في قاعة   08/10/2025عقد اجتماع اللجنة المصــ

التوصـية بعقد ورشـة عمل تضـم اللجنة المشـكلة سـابقا بالإ ـافة إلى التملاء الصـيادلة  ، حيث كانت  النقابة

الذين تمت تســـميتهم من قبل الهيئة العامة ومجلس النقابة والاســـتعانة بخبراء اســـتشـــاريين من خارج  

النقابة وللمجلس الصــلاحية باســتدعاء من يراه من الصــيادلة  وي الخبرة بهذا المو ــوع، بحيث يتم  

اشـــهر من تاري  اليو  ومن نم يتم   3ض النتائ  والدراســـات كاملة وتنتهي بالمخرجات بحد اقصـــى عر

 عقد هيئة عامة استثنائية لعرض نتائ  الدراسة عليهم.
 

ــندوا التقاعد بتاري    .3 ــة الاكتوارية لصــ ــغرة للدراســ في قاعة   12/11/2025عقد اجتماع اللجنة المصــ

توصـيات الاجتماع: رفع سـو  الانتسـاب، رفع رسـو  الاشـتراكات، اسـتحداث شـريحة  ، حيث كانت  النقابة

 صفرية، الغاء السنتين الأولى والثانية الاختياريتين، الغاء التقاعد المبكر.
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 الأتمتة والتحوي الرقمي: .16

 

مناقشــة آلية التحوي ل  في قاعة النقابة  28/05/2025عقد اجتماع لمناقشــة خطة التحوي الرقمي بتاري    .1

ــبـة ) (digitalization) الرقمي ــيـادلـة بهـدل تطوير  computerizationوالحوســ ( في نقـابـة الصــ

 .الأنظمة والخدمات لتكون أكثر كفاءة وحدانة

 

ــركة اركاديا بتـاري    ZOOMعقـد اجتمـاع عبر تقنيـة   .2 ــار التحوي الرقمي وشــ ــتشــ ما بين النقـابة ومســ

ابـة، حيـث تم ل  21/07/2025 ــر اجتمـاعـات مجلس النقـ ة محـا ــ ة التحوي الرقمي وأتمتـ اقشـــــة عمليـ منـ

 استقطاب عروض أسعار من الشركات المتخصصة في هذا المجاي.

 

مسـتشـار بناء وتطبيق  /  السـيد عامر طاهر شـحادة ناصـر الدينمع   01/11/2025اتفاقية بتاري   توقيع  .3

التحوي الرقمي لتطوير وتنفيذ استراتيجية شاملة  واستشارات تقديم خدمات ، لاستراتيجية التحوي الرقمي

 للتحوي الرقمي في جميع الخدمات الالكترونية الخاصة بالنقابة.

 

  منصـــة أســـعار   عروض ســـتدراجتم طرح اعلان في احدى الصـــحف اليومية لا 07/12/2025بتاري    .4

  3للنقابة، وتم لقاء الشـركات المتقدمة للعطاء )   التفاعلية  الرقمية الخدمات  وتقديم   النما ج  لأتمتة  متكاملة

شـركات( وتم عقد اجتماعين مع هذه الشـركات، حيث بينت كل شـركة تحديث البيانات من قبلهم عن خدمة 

الواتســاب للنقابة وبينت كل شــركة أيضــا طريقة اســتخدا  الواتســاب للاســتفادة من خدمات النقابة والرد  

 إمكانية التحدث مع موتفي النقابة من خلاي الواتساب او الهاتف.الآلي على استفسارات الصيادلة و

 

 مشروع مأسسة وتطوير الأداء المؤسسي في نقابة الصيادلة: .17

 

  والذي  ،2018  عا   الأردن  صـيادلة  نقابة بدأته الذي  المأسـسـة  لمسـار  اسـتكماي  كخطوة  الونيقة  هذه  تأتي .1

  هذا  اليو    النقابة  تســــتأنف توقف  فترة  الحديثة، وبعد  والحوكمة  التحوي الإداري أســــس  خلاله  وُ ــــعت

الجديدة، وتهدل   المرحلة  متطلبات يواكب  بما  والرقمية  والإدارية  المؤســســية  بنيتها  بناء  لتعيد  المســار

 :إلى الونيقةهذه  المستقبلية، وتهدل النقابية الدورات  كل عبر  التطوير استدامة  ويضمن
 

 .والرقمي  المؤسسي  للتحوي  شاملة  رؤية و ع (1

 .التطوير تقود التي  الإستراتيجية  المحاور  تحديد (2

 والمساءلة. الكفاءة  يعتز حديث إداري هيكل  تصميم  (3

 المؤسسية. الاستدامة  تضمن  ومالية  رقمية  خريطة و ع (4

 .مؤقت  كمشروع لا دائم   عمل  كنظا    المستمر  التطوير  نقافة  ترسي  (5

 

 وهي: (Strategic Anchors 2025-2028المحاور الاستراتيجية الكبرى ) .2
 

 .(Leadership  &Governanceالقيادة والحوكمة المؤسسية ) :المحور الأوي (1

 .(Professional Empowerment  &Developmentتمكين الصيدلي وتطوير المهنة ) :المحور الثاني (2

 .(Digital Transformation  &Innovationالمحور الثالث: التحوي الرقمي والابتكار ) (3

ــيــاســـــات المهنيــة الحــديثــة    :المحور الرابع (4 ــريعــات والســ  Modem Regulatory    &Professionalالتشــ

Frameworks). 

ــامس (5 )  :المحور الخ ــاء  ــة وتمكين الأعضــــ ــالي الم ــة  ــدام ــت  Financial Sustainability    &Memberالاســ

Enablement). 

 .(Public Awareness  &societal Impactالمحور السادس: التثقيف والتأنير المجتمعي ) (6

 .(Institutional Data  &Analyticsالمحور السابع: التحليل المؤسسي والبيانات  (7
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ة ) .3 ــتراتيجيـ دوائر الاســ د والـ ديـ ل الإداري الجـ ل :  (Organizational Frameworkالهيكـ يبُنى الهيكـ

ل جميع  امـ ث تتكـ ة، بحيـ ابـ ة في النقـ ديثـ ل الحـ ة العمـ ة تعكس منظومـ اور مترابطـ الإداري المقترح على محـ

ــي والرقمي، مع الحفات على مرونة  ــسـ ــتراتيجية للنقابة في التحوي المؤسـ الدوائر التحقيق الرؤية الاسـ

 :القائمة  لوتائفا لىالتطوير دون إلغاء أو استحداث ع
 

ــي لـدائرة خـدمـاتDigital Services   &CX Departmentدائرة الخـدمـات الرقميـة ) (1 ــســ   ( تمثـل التطور المؤســ

( وتفعل الأنظمة الرقمية التي الصــيادلة وتربطهم  One Window Serviceالتقليدية )التميلات والتملاء الصــيادلة  

التملاء  كما تركت على تحســـين تجربة    (Digital One Windowبالنقابة من خلاي نمو ج النافذة الواحدة الرقمية )

  عبر واجهات  كية، خدمة إلكترونية شـــاملة، ونظا  متابعة دقيق للمعاملات   (Member Experience)  الصـــيادلة

والهدل منها تقديم خدمات متكاملة و كية تضــمن ســرعة الإنجاز، جودة التجربة، ومرونة تجمع بين الســهولة التقنية  

 والتفاعل المباشر مع التميلات والتملاء الصيادلة.

التكنولوجيــا والتحوي الرقمي ) (2 ( الــذراع  Technology    &Digital Transformation Departmentدائرة 

الأنظمة    ( بما يشـملDigital Infrastructureالتقنية للنقابة، والمسـؤولة عن بناء وتشـغيل البنية التحتية الرقمية )

 الداخلية قواعد البيانات الأمن السيبراني، وربط المنصات الإلكترونية ببعضها.

ــتمر   (3 ــتمر متكامل يجمع بين  :  (CPD Center)مركت التعليم المســ ــيادلة مهنيا وتقنياً من خلاي تعلم مســ تمكين الصــ

 الحضور الفعلي والتعليم الحديث والمتاح رقمياً على مستوى وطني وإقليمي.

ــيدلة ) (4 ــد مهنة الصـ توفير منظومة تحليلية متكاملة تدعم اتخا  القرار، وتبرز  :  (Pharmacy Observatoryمرصـ

 موقع الصيدلي الأردني كمورد كفاءات إقليمي وعالمي.

ــتثمـار ) (5 ــتـدامة ماليـة حقيقيـة، تنويع  :  (Finance   &Investment Departmentدائرة المـاليـة والاســ تحقيق اســ

 .مصادر الدخل، و مان شفافية مالية مرتبطة بالأداء المؤسسي

توفير منظومة تأمين  :  (Health Insurance   &Benefits Departmentدائرة التأمين الصـحي وإدارة المنافع ) (6

 وعائلاتهم. للتميلات والتملاء الصيادلةصحي  كية ومستدامة، تعتز الامن الصحي والمالي 

لتعتيت  (:  Public Communication    &Societal Impact Departmentدائرة الاتصاي والتأنير المجتمعي ) (7

 النقابة كمؤسسة مؤنرة ومونوقة في المجتمع، ورفع وعي الصيادلة والمواطنين بدور المهنة.حضور 

(:  مان استدامة التطوير، وتكامل الأنظمة،  Institutional Excellence Departmentإدارة التميت المؤسسي ) (8

 وتحقيق الحوكمة الشفافة طويلة المدى، ورفع الجاهتية التنافسية.

 

ــســـي في نقابة  ل 21/06/2025عقد اجتماع بتاري    .4 ــة وتطوير الأداء المؤسـ ــسـ ــروع مأسـ ــة مشـ مناقشـ

 لخدمات والعمل الإداري بالنقابة.لالصيادلة ومناقشة برنام  التحوي الرقمي 

 

عقد اجتماع ما بين مجلس النقابة ومســتشــار تطوير الأداء المؤســســي وإدارة التغيير ومســتشــار بناء  .5

مناقشــة الاســتراتيجية التي ل  في قاعة النقابة 10/09/2025تطبيق اســتراتيجية التحوي الرقمي بتاري   

سـيتم تطبيقها خلاي الفترة القادمة بملف مأسـسـة وتطوير أداء موتفي النقابة ومشـروع التحوي الرقمي 

 للخدمات التي تقدمها النقابة.

 

ــنطيمع   15/11/2025اتفاقية بتاري   وبناء عليه تم توقيع  .6 ــيدة خلود عبداللطيف الشـ ــار  /   السـ ــتشـ مسـ

لتطوير الأداء المؤســســي وإدارة   واســتشــارات  تقديم خدمات، لتطوير الاداء المؤســســي وادارة التغيير

 التغيير.
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 التاري   بيان الاتفاقية  اسم الجهة 

 مستودع ادوية عبدالقادر سمارة
المجــالات   البرام  التــدريبيــة في  ــع  عقــد دورات علميــة وو ــ

 الصيدلانية المختلفة.
01/01/2025 

ــة لإدارة التأمينات الطبية )ميد   ــصــ ــركة المتخصــ الشــ

 سيرفس(
 01/01/2025 تقديم خدمات التأمين الصحي للصيادلة.

 26/02/2025 خدمات صيانة ودعم فني لتطبيق أي فواتيركم. شركة الكبسولة الرقمية لتقنية المعلومات

 مركت التعليم الكندي
التـدريب وتقديم الدورات التعليمية والمهنية وتوفير برام  تدريبية  

 تشمل دورات ودبلومات متخصصة في العناية بالبشرة وييرها.
27/03/2025 

 شركة الاتحاد للخدمات والاتصالات التجارية
ة نوع  ابـ النقـ اص بـ اتف الالكتروني الخـ ــم الهـ ة مقســ انـ ــيـ د صــ عقـ

Mitel MiVoice 400 
20/05/2025 

الشـــركة الأردنية لخدمات الهواتف المتنقلة المســـاهمة  

 الخاصة )زين(
 16/06/2025 تقديم خدمة هواتف متنقلة.

 شركة الحوسبة الصحية الدولية
ة   ابـ ا بين نقـ ة الربط مع نظـا  الفوترة الالكتروني الوطني مـ اقيـ اتفـ

 الصيادلة وشركة الحوسبة الصحية الدولية.
12/07/2025 

شركة الجيل القاد  لحلوي الاتصالات وانظمة المعلومات  

(NGT) 
 SMS. 03/08/2025تقديم خدمة ارساي الرسائل النصية القصيرة 

 10/09/2025 عقد الدورات التدريبية وتنظيم برام  التعليم الصيدلاني المستمر. الجمعية الأردنية للإسعال

 Bioenergttechشركة تقنيات الطاقة الحيوية 
ا   ة بمـ ة والعمليـ ادي الخبرات العلميـ دريـب وتبـ اي التـ اون في مجـ التعـ

 يسهم في رفع كفاءة الصيادلة وتطوير قدراتهم المهنية.
17/09/2025 

 جمعية رعاية مر ى السيلياك الخيرية

مذكرة تفاهم وتعاون اســـتراتيجي ما بين نقابة الصـــيادلة وجمعية  

ــيلياك الخيرية، و لك لتعتيت الرعاية الصــحية   ــى الس رعاية مر 

 المقدمة لمر ى السيلياك في الأردن.

22/09/2025 

مؤســســة نافذة عمان لإدارة المواقع الالكترونية يمثلها  

 السيد حسين هاشم العدوان

ــل الاجتماعي   ــاط الإعلامي والاخباري وإدارة مواقع التواصـ النشـ

 والمواقع الالكترونية وإدارة الحملات الاعلانية على الانترنت.
09/10/2025 

 البنك الإسلامي الأردني

ــلامي الأردني بتجديد  ــاركية مع البنك الإسـ ــتمرار العلاقة التشـ اسـ

التمويلات   النقــابــة ومنحهم  ــبي  العرض التمويلي المقــد  لمنتســ

والخدمات اللازمة بأفضــل الشــروط والمتايا وبنســبة ربح تبدأ من  

 % سنويا، وتجديد القرض الحسن.3.75

15/10/2025 

 03/11/2025 عقد برنام  تدريبي لمدة سنة بعنوان "اخصائية العناية بالبشرة"  أكاديمية وسا  الطنطاوي للتعليم والتدريب المهني

 جمعية الألم الاردنية

تنظيم برام  تدريبية وورش عمل متخصــــصــــة تســــاهم في رفع  

ــحيـة   ــيـادلـة في التعـامـل مع الألم وتقـديم الرعـايـة الصــ كفـاءة الصــ

 .بأسلوب علمي ومهني، بما يتيح لهم تقديم دعم أفضل للمر ى

03/11/2025 
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للجنة التوجيهية المشـــكلة للتوافق على   06/05/2025حضـــور الاجتماع الأوي يو  الثلاناء الموافق   .1

اهم محاور الاســــتراتيجية الوطنية للقطاع الصــــحي والخطوات التالية لإعدادها، و لك لأهمية وجود 

ــمن أولويات رؤية التحديث  ــحي ولأنها تندرج  ــ ــامل لكافة مكونات القطاع الصــ ــتراتيجية شــ اســ

 الاقتصادي.

 

 :مشروع نظا  التصنيف الفني والالقاب للعاملين في مهنة الصيدلة .2
 

حيث تم في هذا الاجتماع   ،23/06/2025عقد اجتماع ما بين مجلس النقابة ومعالي وزير الصحة بتاري    (1

مناقشـة الأنظمة العالقة ما بين النقابة والوزارة، مناقشـة تصـنيفات الصـيادلة، مناقشـة مو ـوع الحوافت  

تشــكيل لجنة لدراســة تصــنيفات ، وتم الطلب من وزير الصــحة  %، وتم مناقشــة مو ــوع البصــمة55

ــافة الى وجود هيئة  ــويتها مختلف الجهات  ات العلاقة في القطاع العا  بالإ  ــم في عض ــيادلة وتض الص

ــيادلة   ــيدلة  الخدمة والإدارة العامة ونقابة الصـ ــص الصـ ــنيفات لتخصـ ــبيل المثاي لا  لإقرار تصـ وعلى سـ

الحصـر: صـيادلة متخصـصـين في التتويد، الانكولوجي، الإدارة العامة، الرعاية الصـحية الأولية .. ال ، 

 حيث تهدل هذه اللجنة الى ما يلي:
 

 مراجعة وتصنيف الوتائف الصيدلانية بما يتناسب مع المؤهلات الاكاديمية والخبرة العملية. (1

 اعداد بطاقات وصف وتيفي محدنة للصيادلة بكافة مستوياتهم. (2

 التوصية بتعديل او اعتماد التصنيفات المهنية حسب متطلبات سوا العمل والتشريعات. (3
 

ــحة بتاري    (2 ــنيف الفني والالقاب    18/08/2025مخاطبة وزير الصـ لتحويل مشـــروع نظا  التصـ

للعاملين في مهنة الصـــيدلة من خلاي ديوان التشـــريع والرأي للســـير به عبر القنوات الرســـمية 

التشـــريعية وحســـب الأصـــوي على ان يكون اختياريا لمن يريب بالتطوير المهني وليس ملتما، 

وع سـيسـاهم في تطوير الكفاءات الصـيدلانية وتحقيق معايير احترافية معتمدة  حيث ان هذا المشـر

بما ينعكس على جودة الخدمات الصــيدلانية محليا ويفتح آفاا العمل اما  الصــيادلة في الأســواا 

ــين المعظم  ــيـا مع تطلعـات ورؤى جلالـة الملـك عبـدالله الثـاني ابن الحســ الإقليميـة والعـالميـة تمـاشــ

 ه.حفظه الله ورعا 

 

على اسـتجابة مطلب النقابة الاسـتئناس والاخذ برأيها في    30/06/2025اكدت وزارة الصـحة بتاري    .3

حاي التقد  بطلب ايلاا أي مؤسـسـة صـيدلانية قبل صـدور القرار لاتخا  الإجراءات اللازمة لتحصـيل  

ــ ــيادلة والعاملين فيها قبل الايلاا النهائي وحسـ ــمان حقوا الصـ ب نظا  الذمم المالية المترتبة و ـ

، حيث ان هذا الاجراء يســـاهم في حماية 2019لســـنة    162ترخيص المؤســـســـات الصـــيدلانية رقم 

 الحقوا المهنية والمالية ويعتز من الشفافية والتعاون بين الجهات  ات العلاقة. 
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ــحـة بتـاري   .4 ــرورة الايعـاز لمن يلت  بتطبيق نص المـادة رقم   16/07/2025مخـاطبـة وزارة الصــ بضــ

( من قانون الدواء والصيدلة، حيث ان لهذا النص دور أساسي في تنظيم و بط عمل المؤسسات 29)

الصـيدلانية والرقابة عليها من ناحية وجود الصـيدلاني المسـؤوي عن تلك المؤسـسـة بصـورة أصـولية 

ــجم مع نص هـذه المـادة من حيـث أن مـا يطبق هو عـد  قبوي   وإن ــحـة لا ينســ مـا يطبق بـالوزارة الصــ

تثبيت واقعة اسـتقالة الصيدلي المسؤوي أو تركه العمل لدى المؤسسة الصيدلانية في سجلات الوزارة 

نه إلا إ ا حضـر مالك المؤسـسـة الصـيدلانية أو المفوض بالتوقيع عن الشـركة الصـيدلانية ولا تقبل م

منفرداً، ونظراً لأهمية تونيق تاري  واقعة انفكاك و/أو ترك الصـــيدلاني المســـؤوي في المؤســـســـات 

الصــيدلانية لأي ســبب في الســجلات لدى وزارة الصــحة والمؤســســة العامة للغذاء والدواء والنقابة، 

ة دون بحيث يتم قبوي تثبيت واقعة اســـتقالة أو انتهاء عمل الصـــيدلي المســـؤوي في ســـجلات الوزار

 .الحاجة لحضور مالك المؤسسة الصيدلانية أو المفوض بالتوقيع عن الشركة الصيدلانية

 

ــحة بتاري    .5 ــاهمت النقابة في تتويد وزارة الصـ ــية   06/08/2025سـ ــاسـ ــرات الأسـ بتحديث المؤشـ

ــمي  ــرها على الموقع الالكتروني الرس ــتدامة المتعلقة بالصــحة ونش ــرات اهدال التنمية المس ومؤش

لمنظمة الصـحة العالمية، و لك من خلاي تتويدهم بأعداد الصـيادلة الخريجين وتسـجليهم على الموقع  

 تروني للمكتب الإقليمي لشرا المتوسط.الالك

 

وزارة الصـحة   طلبفي إطار التعاون المؤسـسـي بين نقابة الصـيادلة ووزارة الصـحة، وبالإشـارة إلى  .6

تم اعتماد  ، وحرصـــا على تبســـيط الإجراءات وتخفيف الأعباء على الصـــيادلة12/10/2025بتاري   

من إصـدار تصـريح متاولة مهنة الصـيدلة أو الحصـوي على صـورة طبق الأصـل تمكن  آلية إلكترونية  

ــحـة، و لك دون الحاجة إلى مراجعة مديرية ترخيص المهن   منـه عبر الموقع الإلكتروني لوزارة الصــ

 .والمؤسسات الصحية

 

مناقشـة العمل حيث تم   30/10/2025عقد اجتماع ما بين مجلس النقابة ومعالي وزير الصـحة بتاري    .7

وتشـكيل    الإ ـافي، وصـندوا الأخطاء الطبية، ومشـروع ادوية الصـحة في الصـيدليات مقابل بدي خدمة

 لجنة لإعادة تفعيل التخصصات المهنية.

 

حوي الآلية المقترحة لتســــليم الادوية المتمنة عبر   08/11/2025تم مخاطبة وزير الصــــحة بتاري    .8

 صيدليات المجتمع.
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نظرا لإقرار الأدلة الارشــادية الخاصــة بالربو والانســداد الرئوي المتمن تم التعميم الوارد من وزارة  .9

على جميع الصيادلة واعتمادها في انناء الممارسة السريرية والمهنية   03/12/2025الصحة بتاري   

 في علاج المرض في جميع القطاعات واعتمادها في التدريس في كليات الصيدلة.

 

للعمل اســتكماي الإجراءات اللازمة وحســب الأصــوي   04/12/2025بتاري   الطلب من وزير الصــحة  .10

والسـير   2025على إقرار التعديلات المطلوبة على مشـروع قانون معدي لقانون نقابة الصـيادلة لسـنة  

 به عبر القنوات الرسمية وبالسرعة الممكنة.
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بحضــور عدة جهات مختصــة في مجاي الصــناعات الدوائية ولصــناعات الدوائية ا لقاء   المشــاركة في .1

 .22/05/2025يو  الخميس الموافق 

 

م العمل في الأردن، وفقًا لمعايير  يدراسة إصدار تعليمات تنظل   04/06/2025بتاري     JFDAمخاطبة   .2

ــتند إلى  Compounding Pharmaciesالجودة ) ــيدليات التركيبية والمأمونية الدولية تسـ ( الصـ

  Good Compounding Practice- GCPممارســــة المعتمدة في أدلة مثل دســــتور  ال معايير  

الأدوية الأمريكي،  و(  USP( البريطاني )BPالتراكيب الجيدة وتتضـمن على سـبيل المثاي لا الحصـر )

 وتحت إشرال ورقابة المؤسسة العامة للغذاء والدواء:
 

 اشتراط استخدا  مواد خا  مرخصة ومعتمدة المصدر. (1

 توفير تجهيتات مؤهلة للتحضير والتختين وفقا لطبيعة المستحضرات. (2

 تونيق كامل لكل عملية تحضير  من سجل يشمل المكونات والكميات والصلاحية والرقابة. (3

 إجراء اختبارات الجودة الأساسية  من قدرات الصيدلية. (4

 اقتصار التحضير على وصفات طبية معتمدة من أطباء مرخصين. (5

 

. المعينات 1جواز بيع المواد التالية في الصـــيدليات العامة )ب  22/10/2025بتاري     JFDAمخاطبة   .3

ــتلتماتها،   ــرية ومســ ــمعية والبصــ . الأدوات والواز  3. الأدوية البيطرية في المناطق النائية،  2الســ

 .( من قانون الدواء والصيدلة النافذ3/ج/52عملاً بأحكا  المادة ) المخبرية(

 

ــة العامة للغذاء والدواء بتاري    .4 ــس تم حيث    29/10/2025عقد اجتماع ما بين مجلس النقابة والمؤس

وبيعها الى العيادات، توصـية عمل لجنة مشـتركة،    IVFمناقشـة الموا ـيع التالية: التطبيقات، ادوية  

 دينار. 150مراجعة قوائم الادوية التي لا يوجد عليها هامش ربح والأدوية التي تفوا 

 

تشـكيل لجنة مشـتركة من بعه أعضـاء مجلس النقابة والمسـتشـار القانوني للنقابة مع مديرية الدواء   .5

. بيع ابر الاخصاب  online  ،2. تطبيقات البيع  1و لك لمتابعة القضايا التالية )  05/11/2025بتاري   

دينار    150. الادوية التي يصـل سـعرها الى 3الى العيادات وصـيدليات المسـتشـفيات ومراكت الاخصـاب، 

 دينار(. 15واكثر ونسبة ربحها 

 

ــة العامة للغذاء والدواء بتاري    .6 ــسـ  2025/ 03/12عقد اجتماع ما بين النقابة ووزارة البيئة والمؤسـ

تعتيت التعاون المشـترك في مجاي التحوي الأخضـر، وتشـكيل لجنة مشـتركة، وتم الاتفاا على إعادة ل 

ــراء" الـذي قـدمتـه النقـابـة في عـا    ــيـدليـة الخضــ ــروع "الصــ للتخلص من الأدويـة    2020تفعيـل مشــ

 المنتهية الصلاحية، إ افة إلى إعادة تفعيل الاتفاقية الموقعة مع وزارة البيئة بعد مراجعتها.

 

في اطار الحرص المشــــترك على الحفات على صــــحة المواطنين و ــــمان ســــلامة مأمونية الدواء   .7

التا  كافة مســـتودعات وشـــركات   17/12/2025بتاري     JFDAوالحفات على البيئة، تم الطلب من 

 .الادوية بسحب المستحضرات الصيدلانية منتهية الصلاحية والتخلص منها وفق الأسس المعتمدة
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 التاري  اسم ومها  اللجنة

 16/06/2025 قسم الإعلا  والتواصل الصحي في وزارة الصحة: نظا  الدعاية والاعلان الصحي

 07/07/2025 وزارة الصحة: الوصف الوتيفي

 07/07/2025 وزارة الصحة: القواعد المهنية

 07/07/2025 وزارة الصحة: القواعد السلوكية

لسـنة    162وزارة الصـحة: لجنة لدراسـة وتعديل نظا  ترخيص المؤسـسـات الصـيدلانية رقم 

 5بالإ ــافة الى تعليمات آلية عمل لجنة الكشــف على المؤســســات الصــيدلانية رقم  2019

 .2015لسنة  

22/07/2025 

اللجنة المشـكلة لدراسـة الو ـع الحالي لشـركة الصـيدلية المناوبة )شـركة  وزارة الصـحة:  

 .الصيدلية السباعية سابقا( بعد تعديل يايات الشركة
28/07/2025 

 10/08/2025 وزارة التراعة: لجنة ترخيص أماكن اقتناء الحيوانات المخبرية واجراء التجارب عليها.

المركت الوطني لمكافحة الأوبئة والامراض الســــارية: اللجنة الاســــتشــــارية العليا للخطة  

 .2030  – 2026الاستراتيجية للمركت الوطني لمكافحة الأوبئة 
10/09/2025 

 10/09/2025 وزارة الصحة: اللجنة الفنية لاستراتيجية القطاع الصحي.

 17/09/2025 .21رقم   مؤسسة المواصفات والمقاييس: اللجنة الفنية الدائمة لمستحضرات التجميل

اللجنة المشــكلة للجنة الفنية لضــبط تســويق بدائل حليب الا  حســب نظا   وزارة الصــحة:  

 (.2015لسنة   62تسويق بدائل حليب الا  )نظا  رقم 
12/10/2025 

 22/11/2025 .عضوية مجلس أمناء السياحة الصحية والتعافيوزارة الصحة: 
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حرصـاً من مجلس النقابة على زيادة أواصـر التعاون مع كليات الصـيدلة بالجامعات الأردنية، فقد  .1

ــة بالتميلات   17/06/2025تم مخاطبتهم بتاري    ــماء وأرقا  الهواتف الخاصـ لتتويد النقابة بأسـ

ــة العاملين في كلية الصيدلة في كل جامعة، والذين مضى على تخرجهم مدة ــ ــ ــ   والتملاء الصيادل

ــيـدلانيـة، وعلم الادويـة )فـارمـا   ــنوات و و الاختصـــــاص في الكيميـاء الصــ لا تقـل عن خمس ســ

كولوجي(، وعلم تشـــخيص العقاقير، وعلم الادوية والتشـــريعات، للمشـــاركة وبشـــكل دوري في  

ــب النظا  رقم  ــيادلة الأردنيين خريجي الجامعات يير الأردنية وحس ــنة    134لجنة فحص الص لس

 يادلة والمشار إليه في قانون نقابة الصيادلة./ نظا  فحص الص 1973

 

ــتحداث    26/07/2025بتاري   مجلس النقابة   وافق .2 ــتير  على اسـ في القانون الطبي  برنام  ماجسـ

مع التوصـية بأن يتم اتاحة فرصـة التسـجيل في البرنام    جامعة عمان العربية / في كلية الحقوا

 للصيادلة المهتمين.

 

من باب التسـهيل على التميلات والتملاء الصـيادلة العاملين في الجامعة الأردنية، فقد تم تسـمية   .3

ــابط ارتباط من قبل النقابة بتاري    ــهرية  03/08/2025 ـ ــيل الاقتطاعات الشـ لتتويدهم بتفاصـ

 وتحويل الاقتطاعات الشهرية في نهاية كل شهر عبر حساب الايبان الخاص بالنقابة.

 

النقــابــة والــدكتورة ميــادة الوتــائفي والــدكتورة   .4 بين مجلس    Roz Gittenعقــد اجتمــاع مــا 

مناقشـة الموا ـيع  ، حيث تم  16/09/2025)بريطانية الجنسـية وباحثة في ادوية الادمان( بتاري   

الـدوليـة والارتبـاطـات،  1التـاليـة:   . 3في المملكـة المتحـدة،    OSPAP. برنـام   2. العلاقـات 

. وصـــف الادوية  5. ممارســـات إ ـــافية في بريطانيا،  4التخصـــص في الصـــيدلة النفســـية،  

Prescribing .في بريطانيا 

 

تقديم ورشــة عمل مجانية للتميلات والتملاء الصــيادلة بعنوان "مقدمة في الاقتصــاد الصــحي"   .5

 في حر  الجامعة الأردنية. 24/09/2025بتاري  

 

اديـة( بتـاري    .6 ادلـة بعنوان )المهـارات القيـ ــيـ ــتي عمـل مجـانـا للتميلات والتملاء الصــ تقـديم ورشــ

ة( بتـاري     29/09/2025 ــيـدلـ في حر    01/10/2025والثـانيـة بعنوان )اخلاقيـات مهنـة الصــ

 الجامعة الأردنية.

 

انطلاقا من التعاون المســتمر ما بين النقابة وكلية الصــيدلية في جامعة العلو  التطبيقية الخاصــة   .7

ــاركت النقابة في تقديم محا ــرة عن )دور الصــيدلاني في التوعية المجتمعية والا ــرار  فقد ش

ة الإقلاع عنهـا( يو  الخميس الموافق   ــتخـدا  منتجـات التبا والنيكوتين وكيفيـ ة عن اســ اجمـ النـ

  من سلسلة محا رات بيو  الصحة والجماي الذي تعقده الكلية. 20/11/2025
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 الخصومات الدراسية المقدمة من الجامعات الأردنية: .8

 
 البيان  الجامعة 

 جامعة الترقاء 
: تم تخصـيص منحتان دراسـيتان لمرحلة البكالوريوس  31/08/2025بتاري   

 .2025/2026للعا  الدراسي الجامعي  

 جامعة البترا

: قرر مجلس أمناء الجامعة بتخفيه أســعار ســاعات  14/09/2025بتاري   

ــيدلة من   ــعر تخصــص الص ــات في الجامعة، وتم تخفيه س  120التخصــص

 دينار للساعة المعتمدة. 90دينار الى 

 الجامعة الامريكية في مادبا 
%  15: قررت الجامعة تخصيص منح إ افية بنسبة 15/09/2025بتاري  

 .2025/2026على منح التفوا الاكاديمي للعا  الدراسي الجامعي 

 جامعة عمان الاهلية 
ــومـات مميتة على جميع  17/09/2025بتـاري    : قررت الجـامعـة تقـديم خصــ

 %.50 -% 15التخصصات )البكالوريوس والماجستير( بنسب تتراوح من  
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 120تحاد الصيادلة العرب للدورة  لا   اجتماع المكتب التنفيذيفي حضور    نقابة الصيادلةشاركت   .1

  .15/07/2025لمنعقد يو  الثلاناء الموافق ا  ZOOMعبر تطبيق  

 

مبادرة جيل خاي من التدخين بعقد ورشـة عمل تدريبية للمتطوعين  نقابة الصـيادلة و ـمن  قامت   .2

 .JBCPو  CCOوبالشراكة بين  19/07/2025( مشارك بتاري  40الجدد )

 

ات حوي )تعتيت حقوا مر ـى السـرطان   .3 ياسـ اركت نقابة الصـيادلة في لحضـور إطلاا ورقة سـ شـ

بتــاري    الاجتمــاعي(  ــمــان  الأردني والضــ العمــل  قــانوني  إطــار  والقــائمين على رعــايتهم في 

 .دعوة من اللجنة الاردنية للإنصال في الأجور ومؤسسة الحسين للسرطانب 30/07/2025

 

اركة في الدعوة الواردة من   .4 لفتح باب الترشـح لثلانة مناصـب   FIPالاتحاد الدولي للصـيادلة المشـ

 EMRpharmوسـتجُرى انتخابات   EMRpharm( لمنتدى  ExCoشـايرة في اللجنة التنفيذية )

 (.01/08/2025 – 31/7خلاي المؤتمر الثامن للصيادلة المصريين في القاهرة )

 

ــاركة في المؤتمر الوطني  .5 ــتراتيجيات الوطنية لتحقيق  المشــ الثاني للأمن الدوائي بعنوان "الإســ

ــبت    بنـك الدواء الخيريالذي نظمـه  الأمن الدوائي"   ــحة خلاي يومي الســ تحـت رعاية وزير الصــ

 .10/08/2025 – 09والأحد 

 

امـة الخريجين  .6 ة العـ انويـ ل( لطلاب الثـ ــتقبـ ك للمســ ة بعنوان )طريقـ ــرة مجـانيـ امـة محـا ــ تم إقـ

ومنح شهادة معتمدة من هيئة الإحصاء   18/08/2025لمساعدتهم على اختيار التخصص بتاري   

 للتدريب والاستشارات / دبي. NCESالوطنية للتعليم 

 

اعماي مؤتمر قانوني واقتصــــادي حوي التعديلات التي جرت على شــــاركت نقابة الصــــيادلة في  .7

ــيكـات ومـدى هـذه الآنـار والحلوي   قـانون التنفيـذ وقـانون العقوبـات برفع الحمـايـة الجتائيـة عن الشــ

ــكـالات والحلوي(الاقتصــــاديـة والقـانونيـة المطلوبـة   ــهر   )الإشــ بـدعوة من نقـابـة    09/2025بشــ

 المؤتمر. ا هذ من خلايوتم تقديم ورقة خاصة بنقابة الصيادلة  المحامين الأردنيين
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للمكتب التنفيذي لاتحاد الصيادلة العرب والتي   121في اجتماع الدورة رقم    شاركت نقابة الصيادلة .8

( في مدينة القاهرة / جمهورية مصر  14/09/2025  –  11عقدت خـــلاي الفترة الواقعـــة ما بين ) 

 حيث:  ،ن اتحاد الصيادلة العرب للحضور والمشاركةمدعوة ب  العربية
 

 جرى توقيع بروتوكوي التعاون ما بين الجامعة الهاشمية واتحاد الصيادلة العرب.  .1

 اشراك النقابة في لجان الاتحاد المختلفة.  .2

 تسمية عضو مجلس النقابة / الدكتور محمد أبو عصب في عضوية البورد العربي.  .3

مع  .4 بالحقن  الخاصة  الادوية  توريد  في  التعاون  لبحث سبل  العربية  الدوي  ممثلي  مع  الاجتماع 

 شركات ومصانع الادوية في الأردن.

 انشاء تطبيق تابع لاتحاد الصيادلة العرب.  .5

ــيادلة   .6 ــتقطاب الصــ ــيدلة، وتم بحث آليات اســ تم الاجتماع مع ممثلي من الجمعية الكويتية للصــ

 الأردنيين للعمل في دولة الكويت الشقيقة.

 

المؤتمر الخامس الذي اقامته  في (  online)  عبر تقنية التواصــل عن بعدشــارك نقيب الصــيادلة  .9

ــيدلة الاكلينيكية بتاري    ــعودية للص ــريري   13/09/2025الجمعية الس ــيدلي الس لتعتيت دور الص

 من الفريق الصحي وقد جرى على هامش المؤتمر توقيع مذكرة تفاهم ما بين النقابة والجمعية  

التـدريبيـة وإقـامـة فعـاليـات    بهـدل تعتيت التعـاون العلمي والمهني وتبـادي الخبرات وتنظيم البرام 

 علمية مشتركة تخد  مهنة الصيدلة السريرية بين البلدين.

 

نقابة الصـيادلة في حضـور الاجتماع الذي عقد مع نقابة الممر ـين ومسـتشـفى الرشـيد   شـاركت .10

 ـمن اطلاا مبادرة تعتيت القدرات المؤسـسـية لمقدمي الخدمات الصـحية   17/09/2025بتاري   

ــنع الأردن، و لك  ــية الناجمة عن الكوارث والأزمات من صــ في الأردن لمواجهة الازمات النفســ

 لصحي لحماية المريه.بدعوة من الائتلال ا 

 

الشـرا الأوسـط    –بناء على الدعوة الواردة من رئيس المكتب الإقليمي للاتحاد الدولي للصـيادلة  .11

ــيادلة   23/09/2025بتاري    ــكو    FIPوفي اطار التعاون بين الاتحاد الدولي للص ومنظمة اليونس

ــيـدلي العـالمي، والـذي يعُـد المبـادرة UNITWINعبر برنـام  ) ( للتعـاون في تطوير التعليم الصــ

ــحي، ويهدل إلى ربط البحث والتدريس والتدريب   الأولى من نوعها في مجاي التعليم العالي الصـ

ــاركـة المجتمعيـة، تم إطلاا مراكت تميت إقليميـة في عـدة منـاطق من العـالم، وتم عقـد   والمشـــ

ــيقي قبـل اع الأوي التنســ اري     الاجتمـ ام  بتـ في    EMR 05/10/2025إطلاا مركت التميت للبرنـ

ــاركة اكثر من  ــط، و لك بمشـ ــرا الأوسـ ــر،    6إقليم الشـ جامعات من مختلف الدوي العربية )مصـ

ــعوديـة، ولبنـان( وقـد تم دعوة  ــيـدلـة    20الإمـارات، الكويـت، البحرين، الســ عميـدًا من كليـات الصــ

اع أعلاه، ــور الاجتمـ ة لحضــ ات الأردنيـ امعـ الجـ ا حيـث    بـ مشـــــاركتهم الـدعم الكبير في الـدور ل ن  كـ

،  المحوري في نجاح هذا المركت وإبراز دور الأردن الريادي في تطوير التعليم الصـيدلي بالمنطقة 

الجـامعـة الامريكيـة في    "Letter of Intent"وتم توقيع الجـامعـات التـاليـة على ميثـاا التفـاهم  

ــط، جامعة العلو    ــرا الأوس ــة، جامعة الش مادبا، جامعة الترقاء، جامعة العلو  التطبيقية الخاص

والتكنولوجيـا الأردنيـة، جامعـة مؤته، جامعـة العقبـة للتكنولوجيـا، جامعـة التيتونة الأردنيـة، جامعـة 

 عمان العربية، جامعة عمان الاهلية، وجامعة جدارا.
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ــيادلة بتاري    .12 ــبة اليو  العالمي للصـ ــاء  24/09/2025بمناسـ ــكيل لجنة مكونة من أعضـ ، تم تشـ

حملة تحت المجلس لبحث الترتيبات اللازمة للاحتفاي بهذه المناسـبة، حيث اطلقت نقابة الصـيادلة 

عار )لصـحتك ... الصـيدلي خيارك( ل  لتوعية بأهمية ودور الصـيدلي باعتباره خبير الدواء الآمن شـ

، وبهذه المناســبة  والمونوا وإبراز أهمية دوره الحيوي في المجتمع ومنظومة الرعاية الصــحية

ــتخـدامـه من قبـل التميلات 1تم:  ــميم "اطـار" للحملـة لغـايـة اســ . انشـــــاء رابط الكتروني وتصــ

. عمل 2والتملاء الصـيادلة لو ـع صـور الشـخصـية عبر الصـفحة الرسـمية للنقابة الفيسـبوك،  

 ( في الشوارع الرئيسية في عمان ولمدة نلانة أيا .Seagullإعلانات من خلاي شاشات )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ان بتاري    .13 بالتعاون   03/10/2025تم اطلاا منتدى الشـباب الصـيدلاني التخصـصـي الأوي في عمب

مع الاتحاد الدولي للصــيادلة ورئيس المكتب الإقليمي لاتحاد الصــيادلة الدولي بالشــرا الأوســط 

(FIP-EMRPHARM والأمين العا  للممارسـة الصـيدلانية للمكتب الإقليمي للشـرا الأوسـط )

( طالب وخري  من كليات الصـيدلة في الجامعات الأردنية، وبمشـاركة عربية  300بمشـاركة نحو )

من صــيدلانيين وأكاديميين من عدة جامعات ومؤســســات رقابية، وقد حضــر حفل الافتتاح نقيب  

صــيدلانية للاتحاد الدولي في الشــرا الأوســط، وقد اختتم المنتدى  الصــيادلة وأمين عا  العلو  ال 

ــياســات الصــحية،  1أعماله بعدد من التوصــيات أبرزها:   . 2. تعتيت دور الشــباب في تطوير الس

. العمل على عقد المنتدى بشــكل ســنوي ليكون 3توســيع فرص التدريب العملي والبحث العلمي، 

 بين الصيادلة الشباب والأطرال المعنية بالقطاع الصحي. منبراً دائماً للحوار وتبادي الخبرات

 

المشـاركة في حضـور الملتقى السـنوي بعنوان )المجتمع المدني: نحو اسـتقلالية فاعلة وشـراكات  .14

ــســــات    22/10/2025متوازنة( يو  الأربعاء الموافق   ــيق مؤســ ــمية من هيئة تنســ بدعوة رســ

 المجتمع المدني )همم(.
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الاجتماعات الرسمية والفعاليات التي تستضيفها جمعية صيادلة  بحضور    شاركت نقابة الصيادلة .15

  2025/ 10/  26  –  24الفلبين بعنوان )الرعاية الصحية الشاملة( و لك خلاي الفترة الواقعة ما بين  

حيث ،  (FAPAمن اتحاد الجمعيات الصيدلانية الآسيوية )بدعوة    في مدينة كيتون سيتي / الفلبين

 خلصت المشاركة الى ما يلي: 
 

التأكيد على دور الأردن كممثل لدوي آسيا في منطقة البحر الأبيه المتوسط والدوي العربية، وعلى   .1

أهمية تعتيت حضوره في أنشطة الاتحاد بما يدعم مكانته كمركت إقليمي لعقد المؤتمرات والفعاليات  

 العلمية. 

الصيدلانية   .2 المشورة  تقديم  المجتمع في  الصيدلة من خلاي رفع مهارات صيادلة  بحث تطوير مهنة 

 والتوعية الصحية وتعتيت دور الصيدلي في الرعاية الصحية الشاملة. 

 مناقشة تحديث النظا  الصيدلاني بما يواكب التطور التكنولوجي ويحسن جودة الخدمات الصيدلانية. .3

خطوات  .4 إلى  وتحويلها  المؤتمر  مخرجات  ومتابعة  والدولي  الإقليمي  التعاون  استمرار  على  التأكيد 

 ً  .عملية تسهم في تطوير القطاع الصيدلاني وتعتيت مكانة الأردن إقليميا

 

وبالتنســيق مع النقابات الصــحية  02/11/2025تحت رعاية وزير الصــحة نظمت النقابة بتاري    .16

ــحيـة  اليـة بعنوان )التوعيـة والرعـايـة الصــ ــرطـان الثـدي فعـ التعـاون مع البرنـام  الأردني لســ وبـ

الطبي( وتهدل هذه الفعالية الى   الفريق وســــرطان الثدي ودور الصــــيدلاني كونه احد أعضــــاء

لرعاية الصحية الأولية والصحة الوقائية وإبراز الدور الها  الذي تقو  به النقابات  تعتيت مفهو  ا 

 المهنية الصحية ومنتسبيها في دعم هذه الجهود.

 

شـاركت نقابة الصـيادلة في حضـور ورشـة عمل بعنوان )رئة وردية(  ـمن مبادرة جيل خاي من  .17

ــوبـك بتـاري    –التـدخين والتي اقـامتهـا وزارة التربيـة والتعليم / مـديريـة التربيـة والتعليم   لواء الشــ

 في مسرح مدرسة الشوبك الثانوية الشاملة للبنات. 06/11/2025

 

ــاركت نقابة   .18 في حضــور فعاليات الملتقى الوطني حوي )تعتيت حماية المرأة في بيئة  الصــيادلة ش

ــروع علامـة صـــــديقـة للمرأة بتـاري    ــمن مشــ العمـل الأردنيـة وتفعيـل دورهـا الاقتصـــــادي(  ــ

والتي تهدل الى تعتيت مشــاركة المرأة في ســوا العمل وتعتيت بيئة عمل داعمة   16/11/2025

 .من مركت الحياة راصدبدعوة  للمرأة

 

في حضـور ورشـة العمل لمناقشـة مسـودة الخطة الاسـتراتيجية للأعوا    الصـيادلةشـاركت نقابة   .19

.  1، حيث تضمنت ورشة العمل المحاور الرئيسية التالية ) 17/11/2025بتاري     2030  –  2026

المركت بدعوة من  . والبحث العلمي(4. تحريات الصــحة العامة، 3. التحوي الوطني، 2الحوكمة،  

 .الوطني لمكافحة الأوبئة والامراض السارية

 

ــور  .20 ــيـادلة في حضــ ــاركت نقـابة الصــ ــيدلاني والطبي شــ ــويق الصــ فعـاليـات مؤتمر عمان للتســ

(APHMAC 2025  خلاي الفترة الواقعة ما بين )وعلى هامش المؤتمر 19/11/2025  –  18 ،

ــيادلة   ــة عمل تعريفية لتعتيت مجالات التعاون بين النقابة والقطاع الدوائينظمت نقابة الص   ورش

 .الورشة ممثلين عن الشركات والمستودعات الصيدلانيةهذه شارك في حيث 

 

ــور مؤتمر العمل الوطني بعنوان )مؤتمر العمل الوطني: اجندة  .21 ــيادلة في حض ــاركت نقابة الص ش

د خلاي الفترة  ة دولـة رئيس الوزراء والـذي عقـ ايـ ة للمرأة في الأردن( تحـت رعـ ادلـة وشـــــاملـ عـ

بـدعوة من الاتحـاد العـا  لنقـابـات عمـان الأردن وبـالتعـاون مع  27/11/2025 –  25الواقعـة مـا بين 

 .منظمة العمل الدولية )برنام  العمل اللائق للمرأة(
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الى المرحلـة النهـائيـة لجـائتة   2024مبـادرة "جيـل خـاين من التـدخين" التي تم اطلاقهـا عـا   تـأهلـت   .22

وبهذه المناســبة تم توجيه كتب   09/12/2025الحســين بن عبدالله الثاني للعمل التطوعي بتاري   

 شكر وتقدير الى الجهات الداعمة لهذه المبادرة.

 

دينار للجنة الأردنية لدعم القطاع الصـحي    2000شـراء بطاقات بقيمة  في سـاهمت نقابة الصـيادلة   .23

في يتة لإقامة حفل الإفطار الرمضـــاني الخيري الســـنوي في الثلث الأوي من شـــهر رمضـــان 

 المبارك.

 

 ـــمن دور نقابة الصـــيادلة في مجاي تعتيت واحترا  حقوا الانســـان، وتعتيت التعاون في هذا  .24

ــن في   المجـاي وفيمـا يحقق تكـامـل الجهود المبـذولـة، وخـاصــــة فيمـا يتعلق بـدور رعـايـة كبـار الســ

دارات ســمير شــما في منطقة شــفا الى زيارة    عملالمملكة الأردنية الهاشــمية، فقد قامت النقابة ب

بدران / عمان، وتم عمل يو  طبي مجاني في مركت رعاية الايتا  )الاسـرة البيضـاء( بالتعاون مع 

 .2025بنك الدواء الخيري الأردني خلاي عا  

 

البورد الصـيدلي العربي لعا  امتحانات بالتعاون مع اتحاد الصـيادلة العرب عقدت نقابة الصـيادلة و .25

 :، وحسب التواري  المبينة اما  كل دفعة2025

 
 الجزء الأول  –الدفعة الخامسة 

 الاختبار النهائي الاختبار التجريبي 

12/06/2025 26/06/2025 

 الفصل الأول  –الجزء الثاني  –الدفعة الرابعة 

 الاختبار النهائي الاختبار التجريبي 

24/07/2025 31/07/2025 

 الفصل الثاني –الجزء الثاني  –الدفعة الثالثة 

 الاختبار النهائي الاختبار التجريبي 

24/07/2025 31/07/2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
34 

 
 ملخص الاجتماع  بيان الاجتماع 

ة الخـدمـة   ادلـة ورئيس هيئـ ــيـ د اجتمـاع مـا بين نقيـب الصــ عقـ

 .16/06/2025والإدارة العامة بتاري   

%، مشـــروع بناء المســـارات المهنية  35صـــرل علاوة الإ ـــافي بنســـبة  

ة   ات المعنيـ انـ ة الامتحـ ــئلـ ــع أســ ة لو ــ ة مع الهيئـ ل لجنـ ــكيـ ة، تشــ والإداريـ

 بالتعيينات.

ــيادلة ورئيس مجلس إدارة البريد  تم عقد لقاء بين نقيب الصـ

 .18/06/2025الأردني والمدير عا  للبريد الأردني بتاري   

 التباحث حوي سبل التعاون المشترك ما بين النقابة والبريد الأردني.

عقد اجتماع ما بين النقابة وســلطة منطقة العقبة الاقتصــادية 

 في محافظة العقبة.  09/07/2025الخاصة بتاري   

تم مناقشــة التعليمات الصــادرة عن الســلطة بخصــوص ترخيص الصــيدليات 

ــيـدليـة جـديـدة لحين   وتم الاتفـاا على تجميـد التعليمـات وعـد  ترخيص أي صــ

ــتركة من النقابة ووزارة الصــحة لو ــع أســس وتعليمات   ــكيل لجنة مش تش

 جديدة تتناسب مع طبية وخصوصية مهنة الصيدلة.

عقد اجتماع ما بين مجلس النقابة وجمعية مالكي مستودعات  

 في قاعة النقابة.  10/07/2025الادوية بتاري   

تم مناقشـة سـبل زيادة أواصـر التعاون بين النقابة وجمعية مالكي مسـتودعات  

الادوية، والاتفاقية ما بين الصــيدليات ومســتودعات الادوية، نشــر إعلانات 

ــتودعـات والنقـابـة، تطبيق الطلبيـات الخـاصــــة بـالجمعيـة   التوتيف بين المســ

Quick Orders. 

ة   امـ ارك العـ ة ودائرة الجمـ ابـ ا بين مجلس النقـ اع مـ د اجتمـ عقـ

 .21/07/2025بتاري   

الجـة   ــي، ومعـ ــخصــ ــتخـدا  الشــ ة للاســ اي الأدويـ ب تتعلق بتنظيم إدخـ مطـالـ

ــنيف الجمركي بين الدواء   ــلاحية، وتوحيد التصــ المرتجعات والمنتهية الصــ

 والغذاء بالتنسيق بين الجهات المختصة.

ــادية  ــؤون الاقتصــ عقـد اجتماع ما بين النقابة ومفوض الشــ

 .23/08/2025بتاري   العقبة   /والاستثمار  
 تم مناقشة مو وع ترخيص الصيدليات في محافظة العقبة. 

مع الدكتور سـامر المغربي بتاري   عقد اجتماع ما بين النقابة  

 في قاعة النقابة.  27/08/2025

مناقشـــة فكرة تطبيق "ادوية" للحد من هدر الادوية منتهية الصـــلاحية في 

 الصيدليات.

ــيادلة   والتي عقدت خلاي    FIPاجتماعات الاتحاد الدولي للصـ

 05/09/2025 – 28/08الفترة الواقعة ما بين  

والتي أسـفرت عن تعتيت التمثيل   FIP شـاركت النقابة في حضـور اجتماعات

العربي، دعم فلســطين ويتة إنســانياً ومهنياً، إقرار شــراكات وتدريب دولي، 

فتح فرص عمل وابتعاث، ودراســة اســتضــافة الأردن للمؤتمر الإقليمي للعا   

 .2026القاد  

ابـة و د اجتمـاع مـا بين مجلس النقـ ــترازينيكـا عقـ ــركـة أســ   شــ

17/09/2025. 

دة ة جـديـ ــراكـة تعليميـ تهـدل الى توفير برنـام  تـدريبي ومنصـــــة    إطلاا شــ

تعليمية متخصــصــة للصــيادلة تتيح لهم حضــور محا ــرات علمية وتدريبية  

معتمدة تحتســب  ــمن ســاعات التعليم المســتمر المطلوبة لتجديد رخصــة  

 .متاولة المهنة

ــركـة مـد نـت الأردن   ابـة وشــ د اجتمـاع مـا بين مجلس النقـ عقـ

 .18/09/2025بتاري   

ــيـدليـات، وتنظيم عمليـة   ــحي من قبـل الصــ آليـة فوترة مطـالبـات التـأمين الصــ

تحصــيل المطالبات المالية والذمم المتأخرة للصــيدليات من بعه الصــناديق 

 .داقالتي تديرها الشركة وفق أسس التع 

ــركة العناية المهيمنة  عقد اجتماع ما بين مجلس النقابة   وشــ

 .19/09/2025بتاري     اومني كير

آليات تسوية المطالبات التأمينية  ،  تنظيم العلاقة التأمينية مع الصيدلياتبحث 

 .المقدمة من الصيدليات، وآليات متابعة الذمم المالية المتأخرة

ومعـالي وزير الاقتصـــــاد عقـد اجتمـاع مـا بين مجلس النقـابـة  

 .29/09/2025الرقمي والريادة بتاري   

بحث ســــبل التعاون ما بين النقابة والوزارة / مديرة الاتصــــاي والتواصــــل، 

ــمنهـا القطـاع   ا ــــافـة جميع الخـدمـات التكنولوجيـة لجميع القطـاعـات من  ــ

الصــيدلاني، التعاون مع النقابة لمتابعة الصــفحات يير المرخصــة، دعم أي 
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ــحي وتقد  الدعم التكنولوجي لها، والرقابة عل  ــاريع تخص القطاع الصـ مشـ

، حيث تم تسـمية  ـابط ارتباط عن  (Track and Traceخدمة التوصـيل )

 النقابة للتواصل والتنسيق مع الوزارة في حاي وجود اية مخالفات.

ــيادلة والبنك المركتي الأردني   عقد اجتماع ما بين نقابة الصـ

 .30/09/2025بتاري   

ة   الات البنكيـ الكفـ ة بـ ــوص تنظيم الإجراءات المتعلقـ ات بخصــ اصـــــدار تعليمـ

ــركات إدارة اعماي التأمين   وبراءات الذمة من الجهات المدار عقودها لدى ش

)شـركات وصـناديق( حين انتقاي عقودها الى شـركات تأمين او شـركات إدارة  

 اعماي تأمين أخرى.

ــتثمار العليا بتاري    في   08/10/2025عقد اجتماع لجنة الاس

 قاعة النقابة.

شراء اسهم دار الدواء كحق اكتتاب للمساهمين، تنوع المحفظة الاستثمارية،  

المسـاهمة في شـركات عالمية وشـركات اردنية كبرى، الاسـتعانة بمسـتشـارين  

 وخبراء في مجاي الاستثمار من خارج النقابة.

عقد اجتماع ما بين مجلس النقابة ورؤســــاء اللجان الفرعية  

 .08/10/2025بتاري   

القضــايا المتعلقة بتطوير المهنة وتعتيت مكانة الصــيدلي في بحث العديد من 

ملف .  3تدريب الصــيادلة وتأهيلهم،  . 2متحان متاولة المهنة،  . ا1:  المجتمع

مشــــروع التحوي الرقمي . 5آلية البيع الإلكتروني والغرامات،  . 4التأمينات،  

ــتراتيجيـة لتحـديـث العمـل النقـابي   الـذي تعمـل النقـابـة على تطبيقـه كخطوة اســ

ــتوى الخدمات المقدمة للتملاء ــبل تفعيل برام  تدريب . 6،  والارتقاء بمس س

 (.TOT)  المدربين

 مناقشة مو وع أسس جلب التبائن والحملات الترويجية.  . 22/11/2025بتاري   أسس جلب التبائن عقد اجتماع للجنة 

ــيادلة ونقابة المحامين بتاري    عقد اجتماع ما بين نقابة الصــ

 في مقر نقابة المحامين.  24/11/2025

 التباحث حوي مو وع الغاء صيدليات عن الشبكة الطبية.

ــافحــة   لمك الوطني  والمركت  ــة  ــاب النق بين  ــا  م ــاع  اجتم ــد  عق

 في قاعة النقابة. 03/12/2025الامراض السارية بتاري   

مناقشــة ســبل التعاون بين المركت والنقابة في مشــروع الرصــد القائم على 

صــيدليات المجتمع، عقد دورات تدريبية في  ــبط العدوى، تشــكيل لجنة في 

ــمن برنام  التطوير المهني  ــحة العامة وعمل برام  تدريبية  ـ النقابة للصـ

 المستمر، ومشروع التخلص الآمن من الادوية منتهية الصلاحية.

ابـة و د اجتمـاع مـا بين مجلس النقـ ة  عقـ الجمعيـة الأردنيـة لطلبـ

 .11/12/2025بتاري    JPSA  الصيدلة

ــاطات الجمعية في المجالات بحث   ــترك ودعم نشـ ــبل تعتيت التعاون المشـ سـ

 .العلمية والتوعوية والمجتمعية

ــجلات بتـاري    ــفـة الطبيـة والســ عقـد اجتمـاع تعليمـات الوصــ

27/12/2025. 

  صـادرة بمقتضـى ال 2025مناقشـة تعليمات الوصـفات الطبية والسـجلات لسـنة  

ــيـدلـة رقم    (/ج73أحكـا  المـادة ) ــنـة    12من قـانون الـدواء والصــ  2013لســ

 وتعديلاته

ــيادلة ونقابة المحامين بتاري    عقد اجتماع ما بين نقابة الصــ

28/12/2025. 

 ما يلي:  نقابة المحامين منالطلب  تم  

وقف إجراءات استدعاء الصيادلة المعتمدين لدى التأمين الصحي والتأكيد  .  1

 .على مرجعية نقابة الصيادلة

 .تسديد المستحقات المالية للصيدليات. 2

ــو  بقيمـة  .  3 ــيـدليـة بـدي ادراج  لدينـار    150وقف دفع رســ حين اعتمـاد الصــ

 .اسمها في كتيب الشبكة الطبية الذي يصدر سنويا

 تعتيت التنسيق والإجراءات المشتركة بين النقابتين.. 4

ادلـة ووزارة البيئـة بتـاري    ــيـ ابـة الصــ د اجتمـاع مـا بين نقـ عقـ

31/12/2025. 

اسـتبداي الأكياس البلاسـتيكية بأكياس ورقية داخل الصـيدليات، بحث مشـروع  

ــراء"،   ــيـدليـة الخضــ ــلاحيـة  و"الصــ آليـة جمع وإتلال الأدويـة منتهيـة الصــ

 الموجودة في المنازي عبر الصيدليات.
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في انجاز مشـــروع إعادة بناء الجدار الشـــمالي    07/07/2025ســـاهمت نقابة الصـــيادلة بتاري    .1

دس ا / القـ ت حنينـ ة بيـ ة في منطقـ ائنـ ة الكـ ات المهنيـ ابـ دعم   لمبنى مجمع النقـ دأ الـ ا من مبـ انطلاقـ

 .والمساعدة لاهلنا في مدينة القدس والشعب الفلسطيني الشقيق

 

 ـمن جهودها المتواصـلة في تقديم الدعم الإنسـاني للاهل في قطاع يتة، اطلقت نقابة الصـيادلة   .2

اري    اي يتة( و لـك من اجـل جمع التبرعـات   04/08/2025بتـ الثـة بعنوان )انقـذوا أطفـ الحملـة الثـ

ــميـة، و البـدء  تم  النقـديـة والعينيـة لمـادة )حيلـب الأطفـاي( عن طريق الهيئـة الخيريـة الأردنيـة الهـاشــ

دد   التبرع بعـ ة بـ ذه الحملـ ة    30في هـ ب بقيمـ ة حليـ ا  120ألف علبـ ار تقريبـ ة من    الف دينـ ــاهمـ مســـ

ــركات الادوية وقد تم   ــتودعات وشـ ــمية لتوزيعها عبر  مسـ ــاحنتين للهيئة الخيرية الهاشـ ــليم شـ تسـ

 الانتالات الجوية التي تقو  بها القوات المسلحة الأردنية.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ــانية  5000صــرل مبلا  .3 و لك من   20/08/2025بتاري     دينار من صــندوا دعم القضــايا الإنس

 اجل شراء طرود خير للأهل في قطاع يتة )العائلات( وتشمل هذه الطرود )ملابس وألعاب(.

 

توزيعها  وتم  جاكيت شــتوي مع مرفقاته من )لفحة، جرابات، طاقية، كفول(    500تم شــراء عدد   .4

 المملكة.من محافظات محافظات  6الطلبة من الأسر  ات الدخل المحدود في على 
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 .( اجتماع30) 2025بلا عدد اجتماعات مجلس النقابة خلاي عا   .1

 

تجديد الاشــتراك الســنوي لبرنام  قســطاس، حيث ان البرنام  يحتوي  تم   06/08/2025بتاري    .2

ة وقرارات   ــميـ دة الرســ ــورة في الجريـ ات المنشــ ة القوانين والأنظمـة والتعليمـ افـ على تحـديـث لكـ

 المحاكم المختلفة.

 

ــاهمة العامة بتاري    .3 ــركة دار الدواء المسـ ــركة قامت  22/10/2025تم مخاطبة شـ ، حيث ان الشـ

، 2025/ 12/09بطرح اسـهم عن طريق الاكتتاب الخاص لاسـهم زيادة رأس ماي الشـركة بتاري   

 114,416وان النقابة تريب بشــراء حقها في الاكتتاب باســهم زيادة رأس ماي الشــركة وعددها  

ــهم الواحد وبقيمة اجمالي مقدارها   ــمية مقدارها دينار واحد للس دينار، علماً    114,416بقيمة اس

 الف سهم. 266.943بأن النقابة تملك اسهم عددها 

 

ــكـل المجلس بتـاري    .4 لجنـة تعنى بـدراســــة معـايير حـاجـة فروع النقـابـة لمقرات   16/12/2025شــ

جديدة او لتوســـعة المقرات الحالية ورفع التوصـــيات اللازمة الى مجلس النقابة بعد الانتهاء من 

 الدراسة 

 

ــي ) .5 ــم النقابة الار ـ ــالات الهاتفية الاجمالي الواردة عبر مقسـ ــاي  37128بلا حجم الاتصـ ( اتصـ

 هاتفي.

 

 وهي: Oracleتم اجراء بعه التعديلات على نظا  الاوراكل  .6
 

 .website   +mobile appاتهار معلومات الاشتراكات على  .1

 تقرير تفصيلي لأعمار الذمم حسب صافي المبلا المستحق. .2

 تقرير  مم الاشتراكات سواء شيكات وكمبيالات. .3

 عد  دم  القروض لمخالفتها المعايير المحاسبية. .4

 عد  استبداي الشيكات بكمبيالات. .5

 في حاي عمل جدولة يتم و ع شيكات او كمبيالات بكامل قيمة القرض المستحق ويير المستحق. .6
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 قسم المؤسسات الصيدلانية
 

  النقابةبقســم المؤســســات الصــيدلانية  عدد التميلات والتملاء الصــيادلة الذين تقدموا بمعاملات ل  -

 حسب الجدوي التالي:

 

 العدد  البيان الرقم
 114 فتح صيدلية  .1

 101 فتح مستودع ادوية  .2

 72 شراء / بيع صيدلية  .3

 9 شراء / بيع مستودع ادوية  .4

 43 نقل صيدلية  .5

 7 نقل مستودع ادوية  .6

 2 تأسيس شركة صيدليات  .7

 31 انضما  الى السجل التجاري  .8

 14 انسحاب من السجل التجاري  .9

 8 توسعة صيدلية  .10

 23 الغاء ترخيص صيدلية  .11

 6 الغاء ترخيص مستودع ادوية  .12

13.  
 لجان وزارة الصــــحةالمشــــاركة في  

 المتعلقة بالمؤسسات الصيدلانية
11 

 

 مينيةأقسم التعاقدات الت
 

 عدد المعتمد  عدد الصيدليات المرسلة للاعتماد  نوعية المرسل اليه 

 103 313 . شركات تامين1

 104 284 . شركة ادارة تأمين2

 75 223 . صندوا تأمين3

 282 820 المجموع 

 

 31/08/2025الى  01/01/2025اعداد القروض الممنوحة من 
 

عرم ئئععرمساثرء ععرم   

ع114عرمسخء ر ع .1

ع46عرمعلاضعبرمثءثعع .2

ع6عر ريتعع .3

ع10ع لقعع .4

ع38عا ىخ ع .5

ع23عابرجعع .6

ع63عرئبخوعع .7
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 قسم التأمين الصحي
 

 2025أولا: أعداد المشتركين في التأمين الصحي لعا  

 العدد  البرنام  

 990 . رعاية 1

 465 رعاية متمن . 2

 3131 . امان3

 

 2025نانيا: أعداد مطالبات المعالجات لعا  

 العدد  البرنام  

 2792 . رعاية 1

 5868 رعاية متمن . 2

 589 . امان3

 

 خدمات الهواتف الخلوية
 

 ( مشترك. 995) 31/12/2025بلا عدد المشتركين بخدمة الهواتف الخلوية حتى تاري   .1

 

 توفرت عروض جديدة لدى النقابة اشتملت على ما يلي: .2

 

 PRO PLUS 1 PRO PLUS 2 اسم التعرفة 

 12 7 قيمة التعرفة شهريا 

 3000 3000 عدد الدقائق على شبكة زين

 1200 1000 عدد الدقائق على الشبكات الاخرى

 1000 500 عدد الدقائق على جواي )فلسطين(

 300 300 عدد الرسائل النصية

 جيجا  20 جيجا  14 حتمة الانترنت الرئيسية

 جيجا  6 جيجا  6 حتمة الانترنت على الفيسبوك

 جيجا  5 جيجا  5 حتمة الانترنت الليلية

 

 التوتيف والتشغيل قسم
 

ــيـدليات خلود في دولة قطر، تم الإعلان  - ــيـادلة ومجموعة صــ في اطار التعـاون ما بين نقـابة الصــ

 لتوتيف عدد من الصيادلة للعمل في صيدلياتها، حيث: 18/08/2025بتاري  

 .495بلا عدد المتقدمين  (1

 .200المطابقون لشروط الإعلان  (2

 .116الحا رون للمقابلات والامتحانات الأولية  (3

 .56المرشحون للمقابلة الثانية  (4

 .40المرشحون للمقابلات النهائية  (5

 .4تغيبوا عن المقابلات النهائية  (6
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 التطوير المهني المستمر قسم
 

 أولاً: مقدمة عامة

 

يأتي هذا التقرير  ـمن إطار الحوكمة المؤسـسـية والالتتا  بمبادل الشـفافية والمسـاءلة، ويهدل   -

إلى اســتعراض أداء قســم التطوير المهني وقائم بأعماي التشــغيل خلاي العا  المنصــر ، وتســليط  

ــرات الأداء، ومدى مواءمة الأعماي المنفذة مع  الضــوء على أبرز الإنجازات، والتحديات، ومؤش

 .هدال الاستراتيجية للمؤسسة ومتطلبات القطاع الصحيالأ

 

 نانياً: نبذة عن القسم واختصاصاته

 

يعُنى قســم التطوير المهني بتخطيط وتنفيذ واعتماد البرام  التعليمية والتدريبية المســتمرة، بما  -

، ودعم متطلبات تجديد المتاولة، وتعتيت الممارسـات المهنية تملاء الصـيادلةيضـمن رفع كفاءة ال 

الآمنة. كما يتولى القسـم الإشـرال على الجوانب التشـغيلية والإجرائية المرتبطة بتنفيذ الأنشـطة،  

 .و مان كفاءة العمليات، والالتتا  بالسياسات والأنظمة المعتمدة

 

 :نالثاً: الأهدال الاستراتيجية للعا ، حيث تمحورت أهدال القسم خلاي العا  حوي ما يلي

 

 .تطوير منظومة التطوير المهني المستمر بما يتوافق مع التشريعات والأنظمة النافذة (1

 .رفع جودة البرام  التدريبية وتحسين مخرجات التعلم (2

 .تعتيت كفاءة العمليات التشغيلية وتسريع إجراءات الاعتماد والتنفيذ (3

 .توسيع الشراكات مع الجهات الأكاديمية والمهنية المعتمدة (4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
41 

 رابعاً: الإنجازات الرئيسية
 

 على صعيد التطوير المهني: (1
 

ــة التي تلبي احتيـاجـات   (1 ــصــ إعـداد واعتمـاد حتمـة من البرام  التـدريبيـة وورش العمـل المتخصــ

 .التملاء الصيادلة

 .تطوير معايير تقييم المحتوى التدريبي و بط جودة الأنشطة التعليمية (2

 .تعتيت التنسيق مع الجهات المعتمدة لتنفيذ أنشطة تعليمية حضورية وإلكترونية وفق الأصوي (3

 .المساهمة في رفع الوعي بأهمية التطوير المهني المستمر كمتطلب إلتامي للمتاولة المهنية (4

 

 على الصعيد التشغيلي: (2
 

 .تحسين الإجراءات التشغيلية المرتبطة باعتماد الأنشطة التدريبية وتقليل زمن إنجاز المعاملات (1

 .تنظيم آليات العمل بين القسم والجهات الشريكة بما يضمن و وح الأدوار والمسؤوليات (2

 .متابعة تنفيذ الأنشطة والتأكد من الالتتا  بالخطط المعتمدة (3

 .معالجة الملاحظات وتطوير إجراءات تصحيحية لضمان استمرارية الأداء (4

 

ــم خلاي العا  محل التقرير نتائ  كمية ونوعية إيجابية،   (3 ــرات الأداء، حقق القســ ــاً: مؤشــ خامســ

 ي:ويمكن تلخيص أبرز مؤشرات الأداء على النحو الآت
 

 ة:مؤشرات الأداء العام (1
ــم التطوير المهني (1 ــرال قسـ ــطة التدريبية المعتمدة والمقدمة من تحت إشـ  عدد الأنشـ

 ت.نشاطاً تدريبياً متنوعاً بين ورش عمل، ندوا (76)

ــاعات التدريبية المعتمدة (2 ــاعة تدريبية معتمدة  ــمن  180مجموعه )  : ماعدد الس ( س

 ر.برام  التطوير المهني المستم

 ة.زميل وزميل 6048استفاد من الأنشطة المنفذة ما يقارب ن:  عدد المستفيدي (3

 يم.وفق استبيانات التقي%(: 88ن )نسبة ر ا المستفيدي (4

 

 مؤشرات الأداء الرقمية والتحوي الإلكتروني: (2
 .2023 من الأنشطة المنفذة بعد %95:  نسبة الأنشطة التي تم تونيقها إلكترونيا (1

 ة.شهادة تدريبية رقمي 42176: عدد الشهادات الإلكترونية الصادرة (2

 ت.من إجمالي الشهادا% 85  نسبة الشهادات الصادرة إلكترونياً دون تدخل (3

أسـبوع من تاري  عقد النشـاط وجار    :متوسـط زمن إصـدار الشـهادة بعد انتهاء النشـاط (4

 ط.ساعة من تاري  عقد النشا 48تقليص الفترة إلى 

 .جاهتية تشغيلية%( 90)  نسبة الربط والتكامل مع قواعد بيانات النقابة (5

ــة بـالتطوير المهني (6 ــطين للخـدمـات الرقميـة الخـاصــ ــتخـدمين النشــ  7600:  عـدد المســ

 .مستخد  

كما أتهر الأداء التشـــغيلي تحســـناً ملحوتاً في كفاءة التنســـيق الداخلي والخارجي،   (7

 .وانخفا اً في عدد الملاحظات الإجرائية مقارنة بالأعوا  السابقة
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 :سادساً: التحديات والمعوقات، حيث واجه القسم خلاي العا  عدداً من التحديات، من أبرزها 
 

 .تتايد الطلب على البرام  التدريبية مقابل الموارد المتاحة (1

 .الحاجة المستمرة لتحديث المحتوى التدريبي لمواكبة المستجدات العلمية والتنظيمية (2

 .التحديات التشغيلية المرتبطة بتعدد الجهات المنفذة واختلال آليات العمل لديها (3

ــيق، وتطوير إجراءات   (4 وقد تم التعامل مع هذه التحديات من خلاي إعادة ترتيب الأولويات، وتعتيت التنســ

 .عمل أكثر مرونة

 

 ى:يسعى قسم التطوير المهني وقائم بأعماي التشغيل خلاي العا  القاد  إل ، سابعا: الخطط المستقبلية
 

 .تطوير برام  نوعية متقدمة قائمة على الكفاءات (1

 .توسيع نطاا التعلم الإلكتروني والمنصات الرقمية المعتمدة (2

 .أتمتة المتيد من الإجراءات التشغيلية لرفع الكفاءة والشفافية (3

 .تعتيت منظومة التقييم والمتابعة وقياس الأنر التدريبي (4

ــتكماي   (5 ــهادات رقمية فور اس ــدار ش ــهادات التدريبية يتيح إص ــدار الش تطوير نظا  إلكتروني متكامل لإص

 .متطلبات النشاط

ــطة التدريبية مع تطبيق النقابة على الهواتف الذكية بما يتيح   (6 ــهادات وقواعد بيانات الأنشـ ربط نظا  الشـ

تحميل الشـهادات إلكترونياً  ، ب. والاطلاع على سـجل التطوير المهني والسـاعات المعتمدة: أ.(  للصـيدلي

 .دون الحاجة إلى نس  ورقية

ــم التطوير المهني والأنظمـة التقنيـة  ات العلاقـة بمـا يـدعم اتخـا  القرار   (7 ــين تكـامـل البيـانـات بين قســ تحســ

 .المبني على البيانات
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 مركت نقابة الصيادلة للتدريب والتطوير
 

الي امين عمـ - اب الى معـ ه كتـ اري     انتوجيـ ة على فتح مركت   20/10/2025بتـ ه الموافقـ للطلـب منـ

التدريب التابع لنقابة الصـيادلة واسـتثناء ا ن الاشـغاي في هذه المرحلة لحين الانتهاء من إصـداره 

ــار   ــتشـ ــوي، وتم تكليف المسـ ــب الأصـ ــير بإجراءات الترخيص حسـ من مالك العقار ومن نم السـ

فســ  العقد مع مالك العقار نظرا لعد  قدرته حتى اللحظة بإصــدار ا ن الاشــغاي القانوني للنقابة ل 

 وحسب الأصوي وارساي انذار عدلي لهم.

 

 الإطار العا  لعمل المركت 
 

المركت خلاي عــا    - ــتمر   2025انطلق عمــل  المســ المهني  التطوير  إلى دعم  من رؤيــة تهــدل 

ــريعـات النـاتمـة للمهنـة،   ــوا العمـل، والتشــ ــيـادلـة، وربط التـدريـب بـالاحتيـاجـات الفعليـة لســ للصــ

انبين  دة تجمع بين الجـ ة معتمـ دريبيـ ديم برام  تـ ــحي، مع التركيت على تقـ اع الصــ ات القطـ وأولويـ

 .العلمي والتطبيقي

 

كما حرص المركت على مواءمة برامجه التدريبية مع التغيرات المتســارعة في طبيعة الممارســة  -

الصـيدلانية، بما يضـمن أن يكون التدريب أداة فاعلة لتحسـين الأداء المهني وتعتيت دور الصـيدلي  

 .في المنظومة الصحية، وليس مجرد نشاط تدريبي تقليدي

 

 البرام  والأنشطة التدريبية 
 

ــيادلة للتدريب والتطوير خلاي عا   - ــاطن  304  ما مجموعه  2025نفبذ مركت نقابة الصـ ،  تدريبي  شـ

شــملت محا ــرات علمية، وورش عمل تخصــصــية، وبرام  تطوير مهني مســتمر، إ ــافة إلى  

 .التقييمات المرتبطة بهذه البرام 

 

افظـات المملكـة من خلاي   - ــوريـة في مختلف محـ ة حضــ دريبيـ ذت برام  تـ   100إلى جـانـب  لـك، نفُبـب

ــاط تدريبي ــارك فيها   ،نشـ ــيدلانية  2,634وشـ ــيدلانيًا وصـ  ـــمن برام  المحافظات والتقييم    صـ

ــر، وتبادي   ــهم في تعتيت التفاعل المباشـ ــوري المرتبط بالبرام  التدريبية، الأمر الذي أسـ الحضـ

 .الخبرات العملية، وربط التدريب بالواقع المهني
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 التطوير المهني وإصدار الشهادات 
 

ــدر المركت  - ــيادلة الأردنيين، أصـ ــتمر المعتمد لدى نقابة الصـ في إطار نظا  التطوير المهني المسـ

 .شهادة تدريبية معتمدة  66,466ما مجموعه  2025خلاي عا  

ويعكس هذا الرقم حجم وكثافة العمل التدريبي المنفذ خلاي العا ، وتنوع البرام  التي شـارك فيها   -

الصيادلة، إ افة إلى التتا  المركت بربط إصدار الشهادات بالحضور الفعلي والتقييم المعتمد، بما 

 .يعتز مونوقية الشهادات الصادرة وجودة المخرجات التدريبية

 

 

 

 

 

 

 التقييم و مان الجودة
 

أولى المركت أهميـة خـاصــــة لتطوير آليـات التقييم وقيـاس الأنر التـدريبي، حيـث تم اعتمـاد أدوات   -

ــرات زوو ، إلى جانب التقييمات الحضـــورية المرتبطة بالبرام   تقييم إلكترونية مرتبطة بمحا ـ

 .التدريبية

ــارك   - ــيادلة 17,407شــ ــارك   صــ ــيدلانيًا  2,634في التقييم الإلكتروني، فيما شــ في التقييم    صــ

وأتهرت النتائ  نســب ر ــا تراوحت ،  نمو ج تقييم 5,000الحضــوري. كما تم تحليل أكثر من 

 .%90و %85بين 

ــتمر، حيـث جرى تحليـل الملاحظـات الواردة من  - وقـد اعتمـد المركت نتـائ  التقييم كـأداة تطوير مســ

تفادة منها في تحسـين المحتوى التدريبي، واختيار المحا ـرين، وتطوير آليات   المشـاركين والاسـ

 .التنفيذ، بما يعتز جودة البرام  ويضمن استجابة حقيقية لاحتياجات الصيادلة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الشراكات والتوسع المؤسسي
 

ــهد عا   - ــية، حيث تم توقيع    2025ش ــس ــراكات المؤس ــعًا ملحوتًا في الش اتفاقية تعاون  13توس

مع جهات محلية ودولية، شـملت شـركات دوائية، ومسـتودعات أدوية، ومراكت    اسـتراتيجية جديدة

إ ـافة إلى اسـتمرار وتفعيل الشـراكات القائمة مع شـركات ومؤسـسات متعاونة  ،  تدريب متخصـصـة

ز استدامة البرام  التدريبية وتوسيع نطاا الاستفادة منها ، سابقًا   .بما عتب
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، إلى جانب التعاون مع أكثر برنامجًا تدريبيًا مدعومًا  124كما أســهمت هذه الشــراكات في تأمين   -

، ما انعكس إيجابًا على تنوع المحتوى التدريبي وتعتيت فرص جهة تدريبية وصــيدلانية 100من 

 .التدريب العملي

وشـكبلت هذه الشـراكات رافعة أسـاسـية لتوسـيع نطاا البرام  التدريبية دون تحميل المركت أعباء  -

 .مالية إ افية، وأسهمت في نقل الخبرات العملية وربط التدريب بالواقع المهني وسوا العمل

 

 

 

 

 

 

 

 

 العدالة في الوصوي والتواصل المؤسسي والتحوي الرقمي
 

على  ـمان العدالة في الوصـوي إلى البرام  التدريبية، من خلاي   2025حرص المركت خلاي عا   -

تنفيذ برامجه في جميع محافظات المملكة، إلى جانب التوســــع المنهجي في التدريب الإلكتروني،  

 .بما يحقق تكافؤ الفرص بين الصيادلة ويحد من الفجوة الجغرافية في فرص التطوير المهني

وفي إطار تعتيت التحوي الرقمي والتواصـل المؤسـسـي، تم اسـتحداث قناة واتسـاب الرسـمية لنقابة  -

ــتركين فيها   ــل مباشـــرة مع الهيئة العامة، حيث بلا عدد المشـ ــيادلة الأردنيين كأداة تواصـ الصـ

، وأسـهمت في تسـريع وصـوي المعلومات، وتنظيم الإعلان عن 2025خلاي عا    مشـتركًا  9,501

 .البرام  التدريبية، وزيادة مستوى التفاعل والمشاركة في الأنشطة المختلفة

 350كما عمل المركت على تعتيت حضـوره الإعلامي والتسـويقي من خلاي إنتاج ونشـر أكثر من  -

وتطوير الهوية البصرية لمركت التدريب، وتوحيد نما ج التسجيل والحضور   ،مادة إعلامية رقمية

والتقييم، وربطها بمنصــة مركتية متكاملة، بما يضــمن تونيق ومتابعة البرام  التدريبية بكفاءة  

 .عالية، ويدعم الوصوي المنظم والوا ح إلى الخدمات التدريبية المقدمة للصيادلة
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 والشكاوىقسم الخدمات الرقابية  
 

 عدد الشكاوى  المؤشر الفرعي  المؤشر الرئيسي 

 2025 حتى نهاية عا  

 الشكاوى 

 2600 عدد الشكاوى المستلمة 

 2350 عدد الشكاوى التي تم حلها 

 250 عدد الشكاوى المرفو ة ليست  و اختصاص 

 112 عدد الاجتماعات والتيارات خارج النقابة 

 

 

 

 

 

 قسم تكنولوجيا المعلومات
 

 تعديل على الانظمة التالية:تم ال البرام  والأنظمة الداخلية، حيث 

 

 اولا / نظا  اوراكل: 

 

 تعديل على نظا  الاستثمار.   (1

 ا افة تقارير الاستثمار. (2

 عمل نظا  للقضايا التابعة لقسم الاستثمار. (3

 

 : CPDنانيا / 

 

 ا افة الشهادات على تطبيق النقابة ومتاح للصيدلي تنتيلها. (1

 . CPDتعديل نظا  الشهادات بما يتوافق مع متطلبات الـ  (2

 ا افة خصائص ارساي الشهادات بناء على تصنيفها في النظا .  (3

 ربطها مع نظا  الاوراكل وترحيل البيانات مباشرة بعد انتهاء الكورس.  (4

 : Workflowنالثا / 

 

 تعديل على نظا  الاستثمار.  (1

 تحديث النظا  للإصدار الحديث. (2

 ا افة خصائص لكل قسم.  (3

 

 : fawateercom -eرابعا /

 

 تم تحديث النظا  لما يتوافق مع نظا  مدفوعاتكم الجديد.  (1

 مطابقة الدفعات الالكترونية.  (2

 تعديل الدفعات العالقة على اي فواتيركم.  (3

 

 18 عدد الحالات التي تم الموافقة عليها  القضايا الانسانية 

 الرقابة 
 82 عدد الصيدليات التي تم زيارتها في المحافظات

 111 في عمان التي تم زيارتها  عدد الصيدليات
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 :  Mobile appخامسا /

 

 ا افة بيانات الشهادات على تطبيق النقابة.  (1

 اتاحة تحديث البيانات للصيدلي من خلاي التطبيق.  (2

 تنتيل الشهادة لكل محا رة من خلاي التطبيق.  (3

 

 سادسا / الموقع الالكتروني: 

 

 نشر الاخبار. (1

 تفعيل حساب الصيدلي من خلاي الموقع في حاي وجود اي مشكلة تواجه الصيدلي. (2

 

 :  Networkسابعا /

 

 ( الخاص بالنقابة والذي يربط الفروع بالنقابة الا . fire wallتم استبداي وتحديث جهاز )  (1

 متابعة الامور العالقة ومشاكل الفروع فيما يتعلق بالنظا  والانترنت والاتصاي فيما بيننا. (2
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 اللجان الفرعية
 

 لجنة فرع اربد.-

 لجنة فرع الترقاء.-

 لجنة فرع مادبا.-

 لجنة فرع العقبة.-

 لجنة فرع المفرا.-

 لجنة فرع البلقاء.-

 لجنة فرع الطفيلة.-

 لجنة فرع عجلون.-

 لجنة فرع جرش.-

 ياجوز.و لجنة فرع الرصيفة-

 .لجنة فرع الكرك-
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 اللجنة الفرعية / اربد
 

 Revisiting Updated Guidelinesبعنوان: “  1/2/2025تنظيم ورشــــة علميـة بتـاري   .1

for Management of Diabetes Mellitus (DM).” 

ــة علمية بتاري    .2 ــف المبكر   2/8/2025تنظيم ورشـ بعنوان: “المهارات المعرفية المتعلقة بالكشـ

 عن سرطان الثدي”.

ة العـامـة وخريجي   .3 ة النـاجحين في امتحـان الثـانويـ ــيـادلـ تنظيم حفـل تكريم لأبنـاء التملاء الصــ

 .2025الجامعات لعا  

اء   .4 ابـة الأطبـ امـة في نقـ ة المقـ افيـ دوة الثقـ ة   –المشـــــاركـة في النـ ات الإقليميـ د بعنوان: “التحـديـ إربـ

 والمحلية ودور النخب الأردنية”.

ــين   .5 إربـد مع وزير العمـل، لعرض الرؤيـة   –المشـــــاركـة في اللقـاء الـذي عُقـد في نقـابـة المهنـدســ

 .2/9/2025الجديدة لبرنام  التشغيل الوطني ودور وزارة العمل في التنمية المحلية، بتاري  

 ”.Social Style Managementبعنوان: “ 27/9/2025تنظيم ورشة علمية بتاري   .6

 بعنوان: “موانع الحمل وطرا استخدامها”. 4/10/2025تنظيم ورشة علمية بتاري   .7

 ”.Skin and Hair Careبعنوان: “ 11/10/2025تنظيم ورشة علمية بتاري   .8

بعنوان: “أخلاقيات البحث السـريري وسـوء السـلوك    18/10/2025تنظيم ورشـة علمية بتاري    .9

 البحثي”.

بتــاري    .10  High Impact Professionalبعنوان: “  25/10/2025تنظيم ورشــــــة علميــة 

Branding: Performance and KPIs” 

 Empowering Pharmacists’ Roleبعنوان: “  1/11/2025تنظيم ورشـة علمية بتاري    .11

in Celiac Disease Awareness and Patient Support.” 

بعنوان: “الريادة في الممارســـة الصـــيدلانية المثلى   15/11/2025تنظيم ورشـــة علمية بتاري    .12

 والمسؤولية المجتمعية في قطاع صيدليات المجتمع”.

ــة علميـة بتـاري    .13  Pharmacist Role in Diabetesبعنوان: “  22/11/2025تنظيم ورشــ

Mellitus (DM).” 

تــاريـ    .14 بـ يــة  مـ لـ عـ ــة  ورشــــ م  ظـيـ نـ “  13/12/2025تـ وان:  نـ عـ  Pharmacists’ Role inبـ

Respiratory System Diseases” 
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 اللجنة الفرعية / الترقاء 
 

ــرات  .1 ــيادلة من خلاي تنظيم محا ـ ــة لخدمة التميلات والتملاء الصـ حقق الفرع إنجازات ملموسـ

وورش عمل علمية وتدريبية، عقد اللقاءات والاجتماعات مع الجهات المعنية، ومتابعة الشــؤون 

المهنية في المحافظة، بما سـاهم في تطوير المهارات المهنية واسـتكماي سـاعات التطوير المهني 

 .رالمستم

 

 أولاً: المحا رات والورش العلمية 

 

 الرقم  التاري   العنوان / المو وع  نوع النشاط

نحو صيدلة مستدامة: تكامل العلو  المالية، التسويقية،   يو  علمي 

 والصحية 

22/5/2025 1 

 2 24/6/2025 مستودع أدوية الكردي  محا رة 

 3 22/7/2025 أساسيات العناية بالبشرة  ورشة

 4 9/8/2025 المهارات المعرفية للكشف المبكر عن سرطان الثدي  ورشة

 Active Listening Skills 7/9/2025 5 ورشة

 :High Impact Professional Branding ورشة

Performance & KPIs 

14/9/2025 6 

 7 18/9/2025 اجتماع مع محافق الترقاء  لقاء رسمي 

 Understanding AI & Its Application in ورشة

Pharmacy 

29/9/2025 8 

الوقاية والكشف المبكر عن سرطان الثدي وسرطانات   محا رة 

 النساء

4/10/2025 9 

 10 12/10/2025 لقاء مدير صحة الترقاء لقاء رسمي 

 Autonomic) ياللاإراد أدوية الجهاز العصبي   محا رة 

Nervous System Drugs) 

18/10/2025 11 

 12 28/10/2025 الريادة في الممارسة الصيدلانية والمسؤولية المجتمعية  ورشة

 Laboratory Analysis Interpretation for محا رة 

Pharmacists 

1/11/2025 13 

 Social Style Management 4/11/2025 14 ورشة

 15 11/2025 زيارة رئيس بلدية الترقاء  لقاء رسمي 

 16 15/11/2025 حفل تعارل للخريجين الصيادلة حفل

 17 20/11/2025 الجامعة الهاشمية  –طلاب كلية الصيدلة  محا رة 

 Antimicrobial Stewardship 22/11/2025 18 ورشة

 AHA Hypertension Guideline – Clinical ورشة

Updates 

2/12/2025 19 

 Pharmacist’s Role in Respiratory System ورشة

Diseases 

6/12/2025 20 

 21 4/12/2025 دور الصيدلاني في مواجهة إساءة استخدا  المخدرات  ورشة
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 نانياً: اللقاءات والأنشطة الرسمية والمتابعة 

 

 الرقم  التاري   المو وع / الهدل   نوع النشاط

 1 18/9/2025 اجتماع مع محافق الترقاء  لقاء رسمي 

 2 12/10/2025 لقاء مدير صحة الترقاء لقاء رسمي 

 3 27/10/2025 زيارة مدير مديرية شرطة الترقاء لقاء رسمي 

 4 2025/11 زيارة رئيس بلدية الترقاء لمناقشة التعاون بين اللجنة والبلدية  لقاء رسمي 

 5 2025/12 اجتماعات رؤساء اللجان الفرعية مع النقيب والمجلس  اجتماع رسمي 

انتخاب أمين الصندوا لمجمع  –اجتماع رؤساء اللجان الفرعية  اجتماع رسمي 

 النقابات 

2025/12 6 

طواي العا    متابعة العطل الأسبوعية لصيدليات محافظة الترقاء متابعة مهنية 

2025 

7 

التواصل مع أصحاب الصيدليات لحل المشكلات المتعلقة   متابعة مهنية 

 بالخصومات 

طواي العا   

2025 

8 

 9 2025 الجامعة الهاشمية  –امتحانات طلاب كلية الصيدلة   مشاركة أكاديمية 

 10 2025 محا رة عبر التو  حوي التشريعات الصيدلانية  مشاركة أكاديمية 

 11 15/11/2025 حفل تعارل للخريجين الصيادلة مشاركة مجتمعية 

 12 2025 حفل تكريم الدكتورة نداء فريد أبو الشي   مشاركة مجتمعية 

 

 مادبا اللجنة الفرعية / 
 

في إطار حرص اللجنة الفرعية لمحافظة مادبا على الارتقاء بالمستوى المهني والعلمي للصيادلة   .1

ة خلاي عـا    ــائهـا والمجتمع المحلي، نفـذت اللجنـ ة في خـدمـة أعضـــ   2025وتعتيت دور النقـابـ

ــتـدا  وتعتيت   ــطـة والمهـا  وفق خطـة عمـل تهـدل إلى التطور المهني المســ مجموعـة من الأنشــ

 :وقد شملت الإنجازات الرئيسية.يادلة في المحافظةالتواصل مع الص

 

a. ــيـادلي، متـابعـة معـاملات وخـدمات  200تحـديـث بيـانـات ) :المهـا  الإداريـة والتنظيميـة ( صــ

الصـيادلة وتذليل العقبات، ترحيل الأنشـطة التدريبية إلى قسـم التدريب والتطوير بالنقابة،  

توزيع إعلانات تشــجيع المقاطعة على الصــيدليات، وتنفيذ ورشــة تدريبية بالتعاون مع 

ــوا ــيادلة حديثي التخرج لسـ ــراء لتأهيل الصـ العمل وتعريفهم بدور النقابة  جامعة الإسـ

 .ومسؤولياتهم المهنية

b. أســهمت هذه الأنشــطة في تعتيت حضــور النقابة في   :الأنر العا  والتطلعات المســتقبلية

ــيـادلـة، ودعم التطور المهني  ــتوى المشــــاركـة والتفـاعـل بين الصــ المحـافظـة، رفع مســ

المسـتمر. وتسـعى اللجنة المسـتقبلية إلى زيادة الأنشـطة التدريبية المتخصـصـة، توسـيع  

لصـيادلة  الشـراكات مع الجامعات والمؤسـسـات الصـحية، تعتيت التواصـل المباشـر مع ا 

 .وطلبة الصيدلة، وتطوير البرام  التي تخد  الصيادلة حديثي التخرج
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 عنوان المحاضرة  المحاضر التاريخ 

 قراءة التحاليل الطبية  ل .شدون المصري  26/4/2025

 الالتدابات  الجلدية البكتيرية  ل .رهام غرايبة  12/7/2025

 إلارة العلاج الدوائي  ل .أحمد الرصاصي  30/8/2025

 الذكاء الاصطناعي وتطبيقاته في المجال ل .أحمد الخطيب  22/9/2025

 الصحي 

 تحويل المساءلة إلى ملكية العمل ل .فيصل الجعافرة  27/9/2025

 نقص الميذيات الدقيقة  أحمد الرصاصي  د.  4/10/2025

 لور الصياللة في تطوير الألوية ل .منال عياش  18/10/2025

 ألوية الجداز العصبي  ل .عمر الظدير  25/10/2025

 إلارة التييير  ل .فيصل الجعافرة  1/11/2025

 أساسيات العناية بالبشرة  ل .رفيدة شماسين  8/11/2025

 مرض السيلياك  ل .علا خليل  22/11/2025

 مدارات الاتصال واتخاذ القرار ل .أمجد الرواشدة  29/11/2025

 المضالات الحيوية  ل .عمر ظدير  13/12/2025

 

 العقبة اللجنة الفرعية / 
 

ادلـة العقبـة خلاي الفترة من   .1 ــيـ ة لصــ ة الفرعيـ ل اللجنـ حتى   1/5/2025الإنجـازات المحققـة من قبـ

ــرات  31/12/2025 ــيقية، والمحا ـ ــوية، الاجتماعات التنسـ ، ويشـــمل الإنجازات المالية، العضـ

 .والأنشطة التدريبية

 

 الرقم  الانجاز  التاري  

12/2025/ 31الى  1/5/2025من   1 دينار  (3861.5ايرادات صندوا النقابة ) 

12/2025/ 31الى  1/5/2025من  ( دينار  و  20385.4ايرادات صندوا التقاعد نقدا ) 

 ( دينار 99241.59شيكات )

2 

12/2025/ 31الى  1/5/2025من  ( خلاي  19عدد الصيادلة المنتسبين من فرع العقبة ) 

 الفتره 

3 

12/7/2025 اجتماع عطوفة النقيب و رئيس اللجنة الفرعية   

لصيادلة العقبة مع عطوفة رئيس سلطة مفو ية  

 العقبة 

4 

12/7/2025 الفرعية لصيادلة   اجتماع عطوفة النقيب و اللجنة 

 العقبة مع اصحاب الصيدليات 

5 

اجتماع اللجنة اللجنة الفرعية لصيادلة العقبة و   6/10/2025

 توزيع المناصب 

6 

 active listening skills " 7محا ره بعنوان " 21/10/2025

 social styleمحا ره بعنوان " 22/10/2025

management" 

8 

اجتماع اللجنة الفرعية لصيادلة العقبة مع اصحاب   6/12/2025

 الصيدليات "لحل مشاكل التامين" 

9 
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 10 اجتماع رئيس اللجنه و رؤساء اللجان مع المجلس  13/12/2025

اجتماع لجنة التامين الصحي مع الشركة الاوروبية   16/12/2025

 لتامين 

11 

 12 اللجان مع المجلس  اجتماع رئيس اللجنه و رؤساء 20/12/2025

 dermatologicمحا ره بعنوان " 21/12/2025

management of common skin & hair 

disorders " 

13 

 
 

 اللجنة الفرعية / المفرا 
 

ا من فرع المفرا على تعتيت الوعي الصـــحي   .1 ــً في إطار تنفيذ الخطة الســـنوية المعتمدة، وحرصـ

أيــار   المهنيــة، تم خلاي الفترة من  تنفيــذ    2025وحتى كــانون الأوي    2025وتطوير الكفــاءات 

 :الأنشطة التالية

a.  محا رة توعوية حوي موانع الحمل وطرا استخدامها. 

b. ــيادلة للتدريب والتطوير بعنوان ــرة علمية بالتعاون مع مركت نقابة الصــ إدارة  :محا ــ

 .العلاج الدوائي

c. محا ــرة علمية بالتعاون مع مركت نقابة الصــيادلة للتدريب والتطوير بعنوان: Clear 

Skin & Beauty Without Surgery: A Workshop on Acne and 

Aesthetic Medicine. 

d.   محا ــرة علمية بالتعاون مع مركت نقابة الصــيادلة للتدريب والتطوير وشــركة صــندوا

 Pill Box: Principles and :الدواء للتدريب المهني والاستشارات الإدارية بعنوان

Methods of Antibiotic Therapy for GI and UTIs. 

e.   ويؤكد فرع المفرا اســتمراره في تنفيذ الأنشــطة العلمية والتوعوية الهادفة، بما يســهم

 .في تطوير الأداء المهني وخدمة المجتمع المحلي
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 البلقاءاللجنة الفرعية /  
 

حقبق الفرع إنجازات ملموســة لخدمة التميلات والتملاء الصــيادلة، من خلاي تنظيم المحا ــرات   .1

ــاهمـت في   وورش العمـل والفعـاليـات العلميـة داخـل المحـافظـة، وعقـد الاجتمـاعـات الـدوريـة التي ســ

 :تطوير المهارات المهنية وتعتيت التواصل بين التملاء، مو حة في الجدولين التاليين

 

 (: النشاطات داخل المحافظة 1الجدوي )

 
 المكان   الفئة المستهدفة   النشاط  التاري   اليو   

 12/04/2025 السبت 
تنظيم ورشة تدريبية بعنوان "المصادر عبر  

 الانترنت " تقديم د حسا  السلامات 

الصيادلة والعاملين في  

 القطاع الصحي 
 مجمع القاعات المهنية/البلقاء 

 20/08/2025 الاربعاء
تنظيم محا رة بعنوان "أساسيات العناية  

 بالبشرة" / د. رفيدة موسى 

الصيادلة والعاملين في  

 القطاع الصحي 
 مجمع القاعات المهنية/البلقاء 

 13/09/2025 السبت 
تنظيم محا رة بعنوان" ادارة العلاج  

 الدوائي"/ د. أحمد الرصاصي 

الصيادلة والعاملين في  

 القطاع الصحي 
 مجمع القاعات المهنية/البلقاء 

 27/09/2025 السبت 
تنظيم محا رة بعنوان " أساسيات الأمور 

 التنظيمية في الاردن" / د. اسراء التعبي

الصيادلة والعاملين في  

 القطاع الصحي 
 مجمع القاعات المهنية/البلقاء 

 18/10/2025 السبت 

يو  تثقيفي صحي عن سرطان الثدي 

بالتشارك مع ا) البرنام  الأردني لسرطان  

ادوية الجودة  الثدي+مستودع 

BEESLINE   اخصائية التغذية بلقيس+

خريسات+ مستودع ادوية برقان+مختبرات 

مدلاب +مختبرات العربي الطبية+جامعة  

 عمان الاهلية 

سيدات المجتمع المحلي  

 و الصيادلة  
 قاعة الاستقلاي/بلدية السلط الكبرى  

 8/11/2025 السبت 
تنظيم محا رة بعنوان مدخل الى الطب 

 الريا ي و العلاج الافضل /د احمد يونس  

الصيادلة والعاملين في  

 القطاع الصحي 
 مجمع القاعات المهنية/البلقاء 

6/12/2025 السبت  

تنظيم محا رة بعنوان  

COMMUNICATION   &

DECISION MAKING SKILLS   

 ي د امجد الرواشدة 

الصيادلة والعاملين في  

 القطاع الصحي 
 مجمع القاعات المهنية/البلقاء 

 20/12/2025 السبت

 SOCIALتنظيم محا رة بعنوان "

ENTILLEGANCE IN 

PHARMACIST JOB    ي د حاز

 عمايرة  

الصيادلة والعاملين في  

 القطاع الصحي 
 مجمع القاعات المهنية/البلقاء 
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 (: الاجتماعات 2جدوي ) 

 

 المكان   الفئة المستهدفة   النشاط التاري   اليو   

الاجتماع الاوي لاعضاء اللجنة الفرعية الجديدة و   13/09/2025 السبت  

 التعرل على بعه ومناقشة خطة العمل 

مجمع القاعات   أعضاء اللجنة الفرعية  

 المهنية/البلقاء 

الاجتماع مع عميد كلية الصيدلة/جامعه عمان الاهليه   7/10/2025 الاربعاء 

لبحث سبل التعاون بين النقابه و الكليه لخدمة  

 الطلاب و المجتمع

رئيس اللجنة الفرعية و  

 نائبه  

 جامغة عمان الاهلية  

اللجان الفرعية ومجلس   الاجتماع الاوي بين رؤوساء 8/10/2025 الاربعاء 

 النقابة لمناقشة موا يع النقابة 

روؤساء اللجان الفرعية  

 مع المجلس 

مجمع القاعات  

 المهنية/الشميساني 

الاجتماع الثاني لرؤساء الفروع مع النقيب و   13/12/2025 السبت 

 المجلس و المناقشه في الموا يع المختلفة 

اللجان الفرعية   روؤساء

 مع المجلس 

مجمع القاعات  

 المهنية/الشميساني 

المشاركة في الاجتماع الطارل مع النقيب و المجلس   20/12/2025 السبت 

و الشعب الاخرى لمناقشه القرارا الصادر بخصوص  

 قانون الطبابة عن بعد 

روؤساء اللجان الفرعية  

  مع المجلس و شعبة

اصحاب الصيدليات و  

 شعبة السلاسل  

مجمع القاعات  

 المهنية/الشميساني 

 

 الطفيلةاللجنة الفرعية /  
 

حقبق الفرع إنجازات ملموســة في خدمة التميلات والتملاء الصــيادلة، حيث تم العمل على تنظيم   .1

محا ـرات علمية وتدريبية مكثفة أسـهمت في تجديد المتاولة المهنية واسـتكماي سـاعات التطوير 

 :المهني المستمر، ومن أبرزها عقد المحا رات التالية

a. 15/2/2025 Autonomic Nervous System. 

b. 12/4/2025 Antibiotics. 

c. 20/9/2025  High Impact Professional Branding: Performance & 

KPIs. 

d. 27/9/2025 Understanding AI and Its Applications in Pharmacy. 

e. 4/11/2025 Skin Problems and Treatments. 

f. 18/11/2025 Kidney and Bladder Sediments. 

 .و لك بما يواكب متطلبات العمل الصيدلاني ويرتقي بالمستوى العلمي والمهني للصيادلة

ــاء النقابة، تم فتح باب دفع  ــر مع أعضـ ــل المباشـ ــهيل الإجراءات الإدارية وتعتيت التواصـ وفي إطار تسـ

ــريع إنجاز المعاملات وتقديم   ــهم في تســ ــتحقات المالية في مقر الفرع، الأمر الذي أســ ــو  والمســ الرســ

 .الخدمات بكل يسر وانتظا 

ا على اســتكماي الجوانب التنظيمية والإدارية، تم توفير الأختا  الرســمية والضــرورية الخاصــة   وحرصــً

 .بالمعاملات الصيدلانية في الفرع، بما يضمن إنجاز المعاملات بدقة وسلاسة ووفق الأصوي المعتمدة

ة في   ات المهنيـ ابـ ة إلى مجمع النقـ ابـ ا  فرع النقـ ــمـ ــترك، تم انضــ ابي المشــ ل النقـ وفي إطـار تعتيت العمـ

المحافظة، مع المشاركة الفاعلة في الاجتماعات المنعقدة، والتعاون المستمر مع النقابات المهنية الأخرى 

 .التكامل المؤسسيعند تنفيذ الأنشطة والفعاليات المشتركة، بما يخد  المصلحة العامة ويعتز 
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 عجلون  اللجنة الفرعية /
 

، تم تنفيذ مجموعة من المحا ــرات المتنوعة  2025في إطار أنشــطة اللجنة الفرعية خلاي عا   .1

ــتجدات العلمية  التي هدفت إلى تطوير المعرفة المهنية، وتعتيت المهارات العملية، ومواكبة المسـ

 والتقنية، و لك  من خطة عمل منظمة وموزعة على مدار العا .

 المحا رات وتواريخها: .2

a. 18/02/ 2025  التعامل مع التأمينات في صيدليات المجتمع 

b. 22/02/2025  صحتك النفسية بين الحا ر والما ي 

c. Medication Therapy Management 12/04/2025 

d.  Collaborate to Elevate: Effective Workplace Collaboration 

12/07/2025 

e. 19/07/2025 Common Bacterial Skin Infections and Their 

Treatment: A Guide for Pharmacists  

f. Medication-Induced Micronutrient Depletion 09/08/2025 

g.  Basic Skin Care 30/08/2025 

h.  High Impact Professional Branding: Performance & KPIs 

13/09/2025 

i. Introduction to AI 23/09/2025 

 

 

 اللجنة الفرعية / جرش
 

اقشـــــه جميع    2025العـديـد من الاجتمـاعـات للجنـة الفرعيـة الحـاليـة خلاي العـا   تم  عقـد .1 و لـك لمنـ

 .الموا يع التي تخص القطاع الصيدلاني الخاص والعا  من حيث جميع الشوون

ارة   .2 ت زيـ د تمـ ة جرش وقـ افظـ ا في محـ دينـ ة لـ ة الفرعيـ د للجنـ ديـ د او موقع جـ ديـ تم اقتراح مبنى جـ

 .الموقع ومعاينتة وتمت الموافقة عليه وسول يتم الانتقاي الى المبنى الجديد في القريب العاجل

تم تنظيم الشـــوؤن بشـــكل اكبر بحيث يتم تقديم الخدمات بشـــكل اكبر واشـــمل من الفرع لدينا في   .3

اللجنه الفرعية/لتسـهيل على كافة صـيادلة جرش لتلقي الخدمة بشـكل ممتاز وميسـر.وقد تم تحديد  

 .ساعات دوا  الفرع لدينا لتقديم الخدمات بشكل اكبر واسرع

تم عقد  وتنظيم العديد من الدورات والمحا ــرات بشــكل دائم لدينا في اللجنة الفرعية وقد كانت  .4

 ومن اهمها وابرزها. 2025المشاركة رائعة وكبيرة من قبل صيادلة جرش منذ بدايه عا  

ــمى الاخطـاء الطبيـه بتـاري  .5 ــرة تحـت مســ ابـات   20/9/2025تم عقـد محـا ــ ا في مجمع النقـ لـدينـ

 المهنية.

ــرة تحت مســـمى علم الورانة في الطب الشـــخصـــي بتاري  .6 لدينا في    20/9/2025تم عقد محا ـ

 مجمع النقابات الحديثة.

تم عقد محا ـرة تحت مسـمى مقاومة مضـادات الميكروبات والاسـتخدا  الامثل للمضادات الحيوية   .7

 .لدينا في مجمع النقابات 27/9/2025بتاري 

 .لدينا في مجمع النقابات 27/9/2025تم عقد محا رة تحت مسمى علاج فرط الدهون بتاري  .8

ديم الحلوي   .9 دلي في تقـ ــيـ ــمنـة:دور الصــ ــمى الادارة الـدوائيـة للســ ــرة تحـت مســ تم عقـد محـا ــ

 .لدينا في مجمع النقابات 4/10/2025العلاجيةبتاري 
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اري  .10 ادن بتـ ات والمعـ امينـ ــمى الفيتـ ــرة تحـت مســ ا ــ د محـ ا في مجمع   11/10/2025تم عقـ دينـ لـ

 .النقابات

 .لدينا بمجمع النقابات 1/11/2025تم عقد محا رة تحت مسمى العلاج الدوائي للسمنةبتاري  .11

اري  .12 ات بتـ ذيـ ــمى نقص المغـ ــرة تحـت مســ د محـا ــ ات   13/12/2025تم عقـ ابـ ا بمجمع النقـ دينـ لـ

 .المهنية

ــادات الحيويه .13 للالتهابات والجهاز    تم عقد محا ــــرة تحت مســــمى مبادى وطرا العلاج بالمضــ

 لدينا في مجمع النقابات.17/12/2025الهضمي والمسالك البولية بتاري 

 

 اللجنة الفرعية / الرصيفة وياجوز
 

 :الاجتماعات والإدارة .1

ــع   3عقدت اللجنة  • ــب وو ــ اجتماعات، والاجتماع الأوي للجنة الفرعية الجديدة لتوزيع المناصــ

 .خطة نشاطات

 .مراجعة واعتماد المحا ر السابقة والاطلاع على كتب البريد الصادرة والواردة •

 :نشاطات اللجنة المشرفة على مجمع النقابات المهنية فرع الرصيفة .2

 .حضور اجتماعات اللجنة المشرفة بمشاركة رئيس اللجنة الفرعية الدكتور يتيد الدقس •

 .المشاركة في معرض صور نكبة يتة وتجديده في قاعة المجمع •

 .10/2/2025نشاط "وقفة تضامنية" لدعم الفلسطينيين بتاري   •

 .يتيماً، بالتعاون مع اللجان الفرعية الأخرى  130إفطار رمضاني للأيتا  والمساكين بحضور نحو   •

 .حضور فعاليات معايدة عيد الفطر وعيد الأ حى •

 :نشاطات اللجنة الفرعية لصيادلة الرصيفة وياجوز .3

 .إفطار وأمسية رمضانية للتملاء وعائلاتهم مع درس ديني •

ه الوطن   • ات التي تواجـ ديـ ة حوي "التحـ ــيفـ اء الرصــ ة أطبـ ابـ اون مع نقـ التعـ ة بـ ة وطنيـ افيـ دوة نقـ نـ

 ."والمواطن

 .مشاركة يو  الصيدلي العالمي بإرساي بطاقات تهنئة والمشاركة محلياً وإقليمياً  •

ــنـان بتـاري    • ــرة طبيـة علميـة بـالتعـاون مع لجنـة أطبـاء الأســ برعـايـة   29/10/2025تنظيم محـا ــ

 .شركة الحياة للصناعات الدوائية

ــب في  • ، مع انتخاب الدكتور  9/12/2025اجتماع اللجنة الفرعية الجديدة لتوزيع المها  والمناصـ

 .يتيد الدقس رئيساً ومندوباً للجنة المشرفة

 .التعاون مع اللجان الأخرى لإقامة المحا رات والنشاطات الطبية والتوعوية •

 .حضور الأيا  العلمية لنشاطات اللجنة العلمية لنقابة صيادلة الأردن •

 :نشاطات أخرى  .4

 .تتويد التملاء بالنشرات والمطبوعات التوعوية •

 .متابعة تفتيش الصيدليات ورصد المخالفات •

 .التعاون مع بلدية الرصيفة لترخيص الصيدليات والمستودعات بعد تصويب المخالفات •

 .مشاركة التملاء في الأفراح والأتراح والمناسبات المختلفة •
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 لكركاللجنة الفرعية / ا
 

الاســتمرار بخدمة التملاء  في الفرع وقبه الرســو  الســنوية وتقديم المســاعدة للاســتفادة من  .1

ــيدليات   ــحي وتجديد ترخيص الصــ ــتفادة من خدمات التأمين الصــ خدمات قروض النقابة والاســ

 وييرها من الخدمات التي تقدمها النقابة . 

الاســتمراربتصــديق شــهادات التدريب لحملة شــهادة الدبلو  لغايات اصــدار متاولة مهنة مســاعد   .2

 صيدلي . 

اقامة امتحان تدريب الصيادلة خريجي الجامعات الاردنية في محافظات الجنوب ) الكرك ، معان ،  .3

في محافظة الكرك في قاعات كلية الصــيدلة بجامعة مؤته بحيث تكون محافظة  الطفيلة ، العقبة (

 الكرك هي المركت الرئيسي لاقامة الامتحان وبشكل دائم .

ة  التي .4 ان الفرعيـ ات اللجـ ابـ ــرال على انتخـ ة الكرك   الاشــ افظـ ة لمحـ ة الفرعيـ تمـت في فرع اللجنـ

اري    اري    24/08/2025بتـ دهـا اجتمـاع بتـ ــبعـة اعضـــــاء تم بعـ    6/9/2025بحيـث نجح فيهـا ســ

 لتسمية مناصبهم.

اطلقت اللجنة الفرعية حملة لضـبط الخصـم على الدواء ومنع المضـاربات على صـفحات السـوشـاي  .5

ميديا تم فيها توقيع اصـحاب الصـيدليات على تعهدات كما تم توزيع بروشـورات توعية بما يخص 

 الحملة . 

ســاعة بالتنســيق مع المعنيين    24تنظيم مو ــوع الصــيدليات المناوبة والتي تم اعتمادها بدوا    .6

 بمديرية صحة الكرك بما يتعلق بالصيادلة المسؤولين المسجلين لدى تلك الصيدليات . 

ــرة اقيمـت   .7 والتي تمـت بســــاعـات تـدريـب معتمـدة بـالتعـاون مع مركت التـدريـب والتطوير ،  محـا ــ

 .  " الصحة الانجابية وعلاج العقم وتكيس المبايه "وان : بعن 15/02/2025بتاري  

ترسـبات  "   بعنوان :  27/04/2025والتي تمت بتاري   بسـاعات تدريب معتمدة ، محا ـرة  اقيمت  .8

 .  "  الكلى والمثانة

حيث تمت بتاري   بساعات تدريب معتمدة بالتعاون مع مركت التدريب والتطوير ، محا رة  اقيمت  .9

 . " صحتك النفسية بين الحا ر والما ي "   بعنوان :   12/07/2025

حيث تمت " مشـاكل البشـرة واليات العلاج  بعنوان : "بسـاعات تدريب معتمدة ، محا ـرة  اقيمت  .10

 .  17/07/2025بتاري  

المكملات الغذائية النباتية ودورها في تحسين  بعنوان : "بساعات تدريب معتمدة  محا رة  اقيمت  .11

 .  11/10/2025 حيث تمت بتاري  "  وتائف الجسم العصبية والذهنية 

التعـاون مع مركت التـدريـب والتطوير بســـــاعـات تـدريـب معتمـدة ، بعنوان "  .12 ــرة بـ اقيمـت محـا ــ

Diabetes Mellitus  Management  01/11/2025" حيث تمت بتاري  . 

ــرة بـالتعـاون مع مركت التـدريـب والتطوير بســــاعـات تـدريـب معتمـدة ، بعنوان " .13  اقيمـت محـا ــ

 .  13/11/2025ترسبات الكلى والمثانة " حيث تمت بتاري  

التعـاون مع مركت التـدريـب والتطوير بســـــاعـات تـدريـب معتمـدة ، بعنوان "  .14 ــرة بـ اقيمـت محـا ــ

Diabetes Mellitus  Management  22/11/2025" حيث تمت بتاري  . 

 Allاقيمت محا ــرة بالتعاون مع مركت التدريب والتطوير بســاعات تدريب معتمدة ، بعنوان "  .15

About Antibiotics  29/11/2025" حيث تمت بتاري  . 

ــور المجلس بتاري    .16 ــيادلة الكرك بحضــ ــان المبارك لصــ ــهر رمضــ ــاني بشــ اقامة افطار رمضــ

7/03/2025  . 

المشــاركة بالحضــور وتقديم الدعم من خلاي التواصــل مع شــركات ومســتودعات الادوية لاقامة  .17

ــبة يو  الصــيدلي العالمي   فعالية تكريم الصــيادلة في محافظة الكرك للقطاع الخاص والعا  بمناس

 . 25/09/2025الذي يوافق 

 .  9/5/2025تسيير رحلة الى العقبة ووادي ر  لصيادلة الكرك واهاليهم بتاري   .18
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توزيع كسـوة العيد السـنوية في شـهر رمضـان المبارك عن ارواح التملاء الصـيادلة والشـهداء في   .19

 فلسطين عن طريق توزيع كوبونات ، و لك عبر دعم عن طريق شركات ومستودعات الادوية .

 المشاركة بالحضور وتقديم الدعم من خلاي التواصل مع شركات ومستودعات الادوية  .20

 20/10/2025لاقامة حفل استقباي للطلبة الجدد لكلية الصيدلة في جامعة مؤتة بتاري  

تكريم عضــو اللجنة الفرعية الدكتورة تما  القرالة و ــابط اداري الفرع الســيد احمد الصــعوب   .21

ــيـادلـة وانجـاح اعمـاي اللجنـة الفرعيـة عن طريق حفـل تم  تقـديرألجهودهم المبـذولـة في خـدمـة الصــ

 .   5/5/2025بحضور اعضاء اللجنة بتاري  

ــيـادلة في محـافظـة الكرك  .22 اقامة فعـاليـة لتكريم المتفوقين في امتحـان الثـانوية العـامة من ابنـاء الصــ

 .18/09/2025بتاري  
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 الشعب واللجان النقابية

 
 

 .لجنة العاملين في قطاع التسجيل-

 .شعبة أصحاب الصيدليات-

ية - يا الوطن لجنة فلسططططططططين والقضطططططططا

 .ومقاومة التطبيع

 .لجنة شؤون الصيدلانيات والمرأة-

 لجنة الشباب الصيدلاني-
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 لجنة العاملين في قطاع التسجيل 
 

ــة، تحت رعاية مدير العا   11/1/2025بتاري    ▪ ــصــ ــة عمل علمية متخصــ ، نظبمت اللجنة ورشــ

ــتجدات  ــليط الضـــوء على المسـ ــة إلى تسـ ــة العامة للغذاء والدواء، وقد هدفت الورشـ ــسـ للمؤسـ

ــنيع المنتجـات  افؤ الحيوي، وتقييم مواقع تصــ ة، والتكـ ــعير الأدويـ ات في مجـالات تســ والتحـديـ

شــة حالات عملية واقعية، وطرح مقترحات لتبســيط إجراءات تســجيل  الصــيدلانية، من خلاي مناق

الأدويـة مع الحفـات على معـايير المـأمونيـة والفـاعليـة، بمـا يعتز الأمن الـدوائي، ويـدعم توفير بـدائل  

علاجية آمنة وفعالة بأســــعار تنافســــية، ويســــهم في دعم الاقتصــــاد الوطني، حيث كان عنوان 

 الورشة:
 

Navigating Key Updates, Challenges, and Case-Based Insights in Drug 

Pricing, Bioequivalence, and Site Evaluation of Pharmaceutical Products 
 

 شعبة أصحاب الصيدليات
 

ــلامة المواطن   .1 ــيـدليـات والتنبيه إلى مخاطره على ســ رفه نظـا  الطبـابة عن بعُـد بمـا يخص الصــ

 ودور الصيدلي.

 المشاركة في مناقشة انظمة وتعليمات بما يخص جلب التبائن .2

 المشاركة في مناقشة تعليمات التطبيقات وتبعاتها والعمل على الغائها. .3

 المشاركة في مناقشة تعديل انظمة وتعليمات ملف المضادات الحيوية وترصيدها. .4

 التواصل مع وزارة الصحة ومؤسسة الغذاء والدواء للدفاع عن الصيدليات العامة. .5

 رصد ومتابعة المخالفات في سوا الدواء، خاصة التوصيل يير القانوني والإعلانات المخالفة. .6

 تعتيت الحضور الإعلامي لإيصاي صوت الصيادلة للرأي العا . .7

 فتح قنوات تواصل مستمرة مع أصحاب الصيدليات ونقل مطالبهم للجهات المختصة. .8

 التأكيد على مكانة الصيدلي ورفه أي محاولات لتهميش دوره المهني. .9

 

 لجنة فلسطين والقضايا الوطنية ومقاومة التطبيع 
 

. كمـا 20/12/2025، تلاه اجتمـاع نـانن بتـاري  6/12/2025عقـدت اللجنـة اجتمـاعهـا الأوي بتـاري   ▪

، تم خلالـه الاتفـاا على تقـديم  10/1/2026عقـدت اللجنـة اجتمـاعـاً مع ممثـل مجلس النقـابـة بتـاري  

ــيق مع  ــنـدوا يتة، وبالتنســ ــاعدات عينيـة لأهالي قطـاع يتة المقيمين في الأردن عبر صــ مســ

  ات العلاقة.الجهات  

 

 لجنة شؤون الصيدلانيات والمرأة
 

،  ”صــيدلانية بطاقة إيجابية “نظبمت لجنة شــؤون الصــيدلانيات والمرأة محا ــرة تفاعلية بعنوان   ▪

تناولت أحد أبرز التحديات المهنية التي تواجه الصـيدلانيات، وهو الاحتراا الوتيفي، من منظور  

ق ركبتت المحا رة على فهم أسباب الاحتراا الوتيفي وانعكاساته على الأداء .مهني ونفسي معمب

والاتتان النفســـي، مع تقديم أدوات عملية لتعتيت المرونة النفســـية والطاقة الإيجابية. وشـــهدت  

الفعالية تفاعلاً نوعياً أســهم في رفع الوعي وتعتيت الإحســاس بالتمكين والدعم المهني،  ــمن 

 .بيئة عمل صحية ومستدامة للصيدلانيات رؤية اللجنة لبناء
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 لجنة الشباب الصيدلاني 
 

إطلاا مبادرات موجهة للشـباب الصـيادلة، كان من أبرزها العمل على التحضـير لمؤتمر الشـباب   .1

 .الصيدلاني الأوي

تفعيل التواصــل مع كليات الصــيدلة من خلاي تنفيذ زيارات ميدانية تهدل إلى تعتيت الوعي بدور   .2

 .النقابة وبرامجها 

ــيق المتابعة  .3 ــمل تنظيم الاجتماعات وتنسـ ــباب، بما يشـ ــع إطار تنظيمي لآلية عمل لجنة الشـ و ـ

 لضمان استمرارية الأنشطة.





المملكـة الأردنية الهاشميـة- عمان 

القوائم المالية وتقرير مدقق الحسابات المستقل
2025 كانون الأول 31للسنة المنتهية في 

صندوق نقابة الصيادلة الاردنية



القائمةالصفحة

1 -

أ 2

ب 3

جـ 4

د 5

20-6-

صندوق نقابة الصيادلة الاردنية
المملكـة الأردنية الهاشميـة- عمان 

الـــــفــهــرس

20 - 1إيضاحات حول القوائم المالية 

2025 كانون الأول 31قائمة الايرادات والمصروفات للسنة المنتهية في 

2025 كانون الأول 31قائمة المركز المالي كما في 

2025 كانون الأول 31قائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية في 

2025 كانون الأول 31قائمة التغير في الوفر المتراكم للسنة المنتهية في 

تقرير مدقق الحسابات المستقل
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 تقريـر مدقـق الحسابــات المستقل
 

 حضررررررررررررررررررررررررررات السررررررررررررررررررررررررراد  المحتررررررررررررررررررررررررررمي 
 أعضرررررررررررررررررررررررررررررررررا  ال ي ررررررررررررررررررررررررررررررررر  ال امررررررررررررررررررررررررررررررررر  
 
 الملاحيررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر   
 

 صرررررررررندة  النقابررررررررر  -ي صررررررررريادل  ا ردنرررررررررلنقابررررررررر  
 ا رد  –عمرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررا   
  
   الرأي

 

 لمااليوالتي تتكون من قائمة المركز انقابة صيادلة الأردن  لصندوقالمرفقة  القوائم الماليةقمنا بتدقيق لقد      

الإياارادات والمصاااريا و التفياار فااي التااائ  المتااراكم قااوائم وكاا  ماان  0402كااانون الو   11كمااا فااي 

والتدفقات النقدية للسنة المنتهية بالتاريخ المذكور، وملخص للسياسات المحاسابية الهاماة، وضيضااحات تتسايرية 

 أخرى.

نقاباة  لصاندوقفاة الناواحي الجويرياة , المركاز الماالي , ضن القوائم المالية تظهر بعدالاة , مان كافي رأينا      

التااريخ  ذلا وأداءه المالي وتدفقاته النقدية للسانة المنتهياة فاي  0402كانون الأو   11كما في صيادلة الأردن 

 ير التقارير المالية الدولية . يوفقا لمعا

   أساس الرأي

ضن مساالوليتنا وفقااا لهااذه المعااايير متصاالة أك اار ضاامن بنااد , تاادقيقلا وفقااا للمعااايير الدوليااة للقااد قمنااا بتاادقيقن    

وفقااا لقواعااد  النقابااةمساالولية ماادققي الحسااابات حااو  تاادقيق القااوائم الماليااة ماان تقريرنااا . نحاان مسااتقلون عاان 

الصادر عن المجلس الادولي لمعاايير السالو  المهناي للمحاسابين بالإضاافة  نالسلو  المهني للمحاسبين المهنيي

ذه المتبلبااات ت الساالو  المهنااي الأخاارى لتاادقيق القااوائم الماليااة فااي الأردن , حياا  تاام اللتاازام بهااضلاام متبلبااا

 .لمعايير السلو  المهني للمحاسبينللسلو  المهني ومتبلبات المجلس الدولي 

 في اعتقادنا أن أدلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية و ملائمة لتوفر أساسا لإبداء رأينا.

   ع  القةا م المالي  الإدار مسؤةلي 

معاايير التقاارير المالياة ضن الإدارة مسلولة عن ضعاداد ياذه القاوائم المالياة وعرضاها بصاورة عادلاة وفقاا ل     

بالإضافة ضلم تحديد نظام الرقابة الداخلي الضروري لإعداد قوائم مالية خالية مان الأخبااء الجويرياة  الدولية،

 ن خبأ . سواء الناتجة عن احتيا  أو ع

الساتمرارية والإفصااك كماا  لستخدام مبدأ النقابةخلا  ضعداديا للقوائم المالية , فان الإدارة مسلولة عن تقييم 

اساتخدام مبادأ الساتمرارية فاي المحاسابة , ضل  ذلا تراه ملائما عن الأمور المتعلقة بمبدأ الستمرارية  بما في 

 . ذل آخر  واقعيأو عدم وجود أي بدي   ها عملياتأو ضيقا النقابةضذا نوت الإدارة تصتية 

 . للنقابةالتقارير والقوائم المالية  ضعدادعن الرقابة علم عملية  نلومسلو الإدارةن عن المسلولي ضن

 مسؤةلي  مدققي الحسابات ع  تدقيق القةا م المالي  

جويرياة ساواء القوائم المالية كك  خالية من أي أخباء م   بالحصو  علم تأكيد معقو  بأن ضن أيدافنا تت      

 صدار تقرير التدقيق الذي يتضمن رأينا.لإناتجة عن احتيا  أو عن خبأ وكانت 

التأكيد المعقو  يو تأكيد عالي المستوى ولكنة ليس ضامانة ضن التادقيق الاذي جارى وفقاا لمعاايير التادقيق       

عن احتياا  أو  الناتجةقد تحد  التي دولية سيعم  دائما علم اكتشاا خبأ جويري عند حدو ه. ضن الأخباء ال
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توقااو وبشااك  معقااو  أن تاال ر فااي القاارارات مماان الو ،ضذا كاناات منتااردة أو مجتمعااة ،جويريااة وتعتباارخبااأ 

 . للقوائم المالية يذه القتصادية المتخذة من قب  المستخدمين

علام الشا  المهناي خالا   القاائمزء من التدقيق وفقا لمعايير التدقيق الدولية, نقوم بممارسة الجتهاد المهني كج

 التدقيق, بالإضافة ضلم:

تحديد وتقييم مخابر الأخباء الجويرية في القاوائم المالياة، ساواء كانات ناشائة عان ضحتياا  أو خباأ،  ˗

قلي  تل  المخاابر، والحصاو  علام أدلاة تادقيق كافياة وكذل  تصميم وتنتيذ ضجراءات تدقيق ملائمة لت

ومناسبة لتوفر أساساً لرأينا. ضن خبر عدم ضكتشاا الأخباء الجويرية الناتجاة عان ضحتياا  أعلام مان 

الخبر الناتج عان الخباأ، حيا  أن الإحتياا  قاد يشاتم  علام التوابال أو التزويار أو الحاذا المتعماد 

 .قابة الداخليةوالتحريتات أو تجاوز الأنظمة الر

الحصو  علم فهم لأنظمة الرقابة الداخلية ذات الصلة بأعما  التدقيق لفايات تصميم ضجراءات تادقيق  ˗

 .مناسبة حسب الظروا، وليس لفر  ضبداء رأي حو  فعالية أنظمة الرقابة الداخلية في الشركة

لمحاساابية والإيضاااحات ذات تقياايم ملائمااة السياسااات المحاساابية المتبعااة وماادى معقوليااة التقااديرات ا ˗

 .العلاقة المعدة من قب  الإدارة

التوص  لإساتنتا  حاو  مادى ملائماة ضساتخدام الإدارة لمبادأ الإساتمرارية المحاسابي وبنااءً علام أدلاة  ˗

الحصااو  عليهااا، فيمااا ضذا كااان ينالاا  وجااود لعاادم تاايقن جااويري يتعلااق بأحاادا  أو  التاادقيق التااي تاام

ضذا استنتجنا عادم وجاود تايقن  ،ويرياً حو  قدرة الشركة علم الإستمرارظروا يمكن أن ت ير شكاً ج

جويري، فانه يتبلب منا ان نلتت النتباه في تقرير التدقيق ضلام الإيضااحات ذات العلاقاة فاي القاوائم 

الماليااة، وضذا كااان الإفصاااك عاان يااذه المعلومااات نياار ملائاام، فعننااا سااوا نقااوم بتعاادي  رأينااا. ضن 

تعتمد علم أدلة التدقيق التي تم الحصو  عليها حتم تاريخ تقرير التدقيق. وماو ذلا ، فعناه ضستنتاجاتنا 

 . من الممكن أن تتسبب أحدا  أو ظروا مستقبلية في الحد من قدرة الشركة علم الستمرار

 تقياايم العاار  العااام والشااك  والمحتااوى للقااوائم الماليااة بمااا فيهااا الإيضاااحات وفيمااا ضذا كاناات القااوائم ˗

 .المالية تم   المعاملات والأحدا  بشك  يحقق العر  العاد 

لقااد تواصاالنا مااو الأشااخاص المساالولين عاان الحوكمااة بخصااوص، نباااق وتوقياات التاادقيق المخبااب لااه      

وملاحظات التدقيق الهامة بما في ذل  أية نقاب ضعا يامة في نظاام الرقاباة الداخلياة التاي تام تحدياديا خالا  

 .افة ضلم أمور أخرىتدقيقنا بالإض

   المتطلبات القانةني تقرير حةل 

تحتتظ النقابة بقيود و سجلات محاسبية منظمة بصورة أصولية, ضن البيانات المالية المرفقة تتتق مو 

 قة علم يذه البيانات المالية.يذه السجلات من كافة النواحي الجويرية و نوصي الهيئة العامة بالمصاد

 
 

 

 

 المحاسب القانةني
 

 
ا رد  –عما    محمــد أحمـد البشيــر 

533إجاز  رقم    

 



قائمة أ

20252024إيضاحات
دينار أردنيدينار أردني

3,644,802 3,617,543 (ب.2)،4
5  133,788 193,969
6  22,766 22,400

 62,722 60,188
192,837 178,486 (د.2)،7
77,995 82,348 (ج.2)،8

9 0  161,332
 4,097,653 4,353,523

527,082 539,279 (هـ.2)،10
(437,503)(416,934)
 101,776 110,148

284,537 300,608  11الموجودات غير الملموسة
(240,382)(249,599)متراكم اطفاء الموجودات الغير ملموسة

44,155 51,009 صافي القيمة الدفترية للموجودات غير الملوسة

1,381,614 1,388,114  12حصص النقابة في الفروع
 5,638,552 5,889,440

113,170 58,600 شيكات برسم الصرف
304,802 396,556  13ذمم دائنة وأرصدة دائنة أخرى

 446,1220  14ذمم ذات علاقة 
 901,278 417,972

5,471,468 4,737,274 قائمة ب- الوفر المتراكم 
 4,737,274 5,471,468
 5,638,552 5,889,440

المطلوبات والفائض المتراكم

مساهمة المجلس الصحي العالي

مجموع المطلوبات المتداولة

مجموع الفائض المتراكم
مجموع المطلوبات والفائض المتراكم

الاستهلاك المتراكم
صافي القيمة الدفترية للموجودات الثابتة 

مجموع الموجودات

مطلوبات متداولة 

صندوق نقابة الصيادلة الاردنية
المملكـة الأردنية الهاشميـة- عمان 

2025 كانون الأول 31قائمة المركز المالي كما في 

الموجودات الثابتة 

الموجودات
الموجودات المتداولة

نقد في الصندوق ولدى البنوك

ذمم مدينة وأرصدة مدينة أخرى

مجموع الموجودات المتداولة

شيكات برسم التحصيل
بضاعة 

ذمم خطوط خلوية
ذمم قروض الصيادلة

ذمم ذات علاقة مدينة

إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءأَ لا يتجزأ من هذه القوائم المالية وتقرأ معها
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قائمة ب

20252024إيضاحات
دينار أردنيدينار أردني

 283,987 263,039
 126,804 104,743

15  337,081 333,171
 116,010 99,596
 110,072 99,942
 57,327 63,549
 5,132 4,614

 1,036,413 968,654

401,903 458,411  16مبيعات
(46,263)      (43,883)         17تكلفة مبيعات

355,640  414,528مجمل ربح المبيعات

(95,946)      (101,822)        18النفقات
1,349,119  1,228,348

19        (553,527)     (550,039)
        (20,569)      (20,187)

          (9,217)      (11,160)
765,806  646,962

(1,000,000)  (1,500,000)    دعم صندوق التقاعد 
 0               -   تعديلات على الوفر المتراكم 

 5,471,468 5,824,506
 4,737,274 5,471,468

اطفاءات

غرامات
ايراد دعم الفروع

ايرادات اخرى

الاستهلاكات
مصاريف ادارية وعمومية

الفائض قبل المصاريف الادارية 

اجمالي الايرادات
رسوم التسجيل 

رسوم انتساب و هوية وعضوية و تصديق

 وفر السنة

الوفر المتراكم من سنوات سابقة
قائمة أ- الوفر المتراكم المدور 

ايراد مزاولة المهنة وفرق مزاولة
ايراد تدريب ورسوم فحص

صندوق نقابة الصيادلة الاردنية
المملكـة الأردنية الهاشميـة- عمان 

الايرادات

2025 كانون الأول 31قائمة الايرادات والمصروفات للسنة المنتهية في 

إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءاَ لا يتجزأ من هذه القوائم المالية وتقرأ معها
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قائمة جـ

الفائض

المتراكم

دينار أردنيدينار أردني

5,824,506 5,824,506 

646,962 646,962 

(1,000,000)(1,000,000)دعم صندوق التقاعد 

5,471,468 5,471,468 

5,471,468 5,471,468 

765,806 765,806 

(1,500,000)(1,500,000)دعم صندوق التقاعد 

4,737,274 4,737,274 

2024 كانون اول  31كما في 

الرصيد في بداية السنة

(ب)قائمة - وفر السنة 

صندوق نقابة الصيادلة الاردنية

المملكـة الأردنية الهاشميـة- عمان 

2025 كانون الأول 31قائمة التغير في الوفر المتراكم للسنة المنتهية في 

المجمــــوع

الرصيد في نهاية السنة

الرصيد في نهاية السنة

2025 كانون اول  31في 

الرصيد في بداية السنة

(ب)قائمة - وفر السنة 

ان الايضاحات المرفقة جزء لا يتجزأ من هذة القوائم المالية وتقرأ معها
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قائمة  د

20252024
دينار أردنيدينار أردني

 646,962 765,806 وفر السنة
(1,000,000)(1,500,000)دعم صندوق التقاعد 

 20,187 20,569إستهلاكات
 11,160 9,217اطفاءات

 0 446,122ذمم ذات علاقة دائنة 
(73,286) 161,332ذمم ذات علاقة مدينة

(77,290) 91,754ذمم دائنة وأرصدة دائنة أخرى
(7,457) 60,181شيكات برسم التحصيل
 62,095 14,351ذمم قروض الصيادلة

 10,742(366)بضاعة بالمستودع
 8,706(2,534)ذمم خطوط خلوية

(22,080)(4,353)ذمم مدينة وأرصدة مدينة أخرى
 74,055(54,570)شيكات برسم الصرف

7,509 (346,206)

(10,000)(6,500)حصص النقابة في الفروع
(11,908)(12,197)شراء الممتلكات والآلات والمعدات

(5,009)(16,071)اصول غير ملموسة
(26,917)(34,768)الأنشطة الإستثمارية (المستخدم في  )صافي النقد 

التدفقات النقدية من الانشطة التمويلية
0 0 

(373,123)(27,259)في النقد والنقد المعادل  (النقص )صافي الزيادة 
 4,017,925 3,644,802النقد و النقد المعادل في بداية السنة

 3,644,802 3,617,543قائمة أ- النقد و النقد المعادل في نهاية السنة 

الأنشطة التمويلية (المستخدم في  )صافي النقد الناتج عن 

:تعديلات لبنود غير نقدية

: التغير في بنود رأس المال العامل

التدفقات النقدية من الأنشطة الإستثمارية 

الأنشطة التشغيلية (المستخدم في  )صافي النقد الناتج عن 

صندوق نقابة الصيادلة الاردنية
المملكـة الأردنية الهاشميـة- عمان 

2025 كانون الأول 31قائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية في 

:التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

إن الايضاحات المرفقة تشكل جزء لا يتجزأ من هذه القوائم المالية وتقرأ معها
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 22/04/2026لنقابة صيادلة الأردن  في تاريخ _تم اقرار القوائم المالية لصندوق التقاعد والضمان الاجتماعي

 .44/32/2026محضر اجتماع رقم 

تتبع النقابة الاساس النقدي المعدل حيث يتم الاعتراف بالايرادات عند قبضها، ويتم الاعتراف بالمصاريف عند

.دفعها باستثناء المصاريف التي تحدد بموجب عقود محددة مسبقا فيتم الاعتراف بها عند نشوء الالتزام

السياسات المحاسبية الهامة. 2

أساس اعداد القوائم المالية. أ
:تم عرض القوائم المالية المرفقة وفقاً لمعايير المحاسبة الدولية، وفيما يلي ملخصاَ لأهم السياسات المحاسبية المتبعة

.تم اعداد القوائم المالية للصندوق وفقا لمبدأ الكلفة التاريخية

.تم تسجيل المبالغ الظاهرة في القوائم المالية لأقرب دينار

.تم اعداد القوائم المالية وفقا لمعيير التقارير المالية الدولية

يتم مراجعة التقديرات والافتراضات المطبقة باستمرار ويتم الاعتراف بالتغييرات والتقديرات المحاسبية في السنة

فيما يلي ملخص حول. المالية التي تم فيها تغيير التقديرات والسنوات المالية اللاحقة التي تتأثر بذلك التغيير

الأمور الهامة التي يجري فيها استخدام التقديرات غير المؤكدة والاجتهادات في تطبيق السياسات المحاسبية والتي

:تؤثر بشكل جوهري على المبالغ في البيانات المالية

:استخدام التقديرات. ب

إن إعداد البيانات المالية وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية يتطلب قام الإدارة باجتهادات وتقديرات وافتراضات

تؤثر في تطبيق السياسات المحاسبية ومبالغ الموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصاريف، وأن النتائج الفعلية

.قد تختلف عن هذه التقديرات

 يقوم الصندوق بأخذ مخصص خسارة تدني للسلف والقروض والذمم الأخرى المشكوك في تحصيلها اعتماداً على 

.تقديراتها حول إمكانية تحصيل تلك الذمم وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية

صندوق نقابة الصيادلة الاردنية
المملكـة الأردنية الهاشميـة- عمان 

إيضاحات حول القوائم المالية 

 ، ومن اهداف النقابة رفع1972لسنة  (51)تأسست نقابة الصيادلة الاردنية بموجب قانون نقابة الصيادلة رقم 

مستوى المهنة وحمايتها والدفاع عنها وتنظيمها ، وتوفير العمل المهني للاعضاء والمحافظة على آداب المهنة

.وتنظيم التعاون في ممارسة المهنة

الكيان القانوني والنشاط. 1
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يتم الاعتراف بالايرادات عند تقديم الخدمة وقبولها من الصيدلاني المشترك وتسديدها مباشرة بموجب سندات

.قبض نظامية 

يتم احتساب الايرادات التشغيلية وفق اسس محددة في قانون النقابة ويتم تحديد موارد الصندوق و كيفية فرضها

.و استيفائها بموجب النظام الداخلي للصندوق

النقد و النقد المعادل . ج 

لأهداف إعداد قائمة التدفقات النقدية، فإن بند النقد والنقد المعادل يتمثل في النقد في الصندوق والحسابات

الجارية لدى البنوك  ويطرح من بند النقد والنقد المعادل حسابات البنوك المكشوفة التي تتذبذب بين المدين

.والدائن

الذمم المدينة. د 
.تظهر ارصدة الذمم المدينة وفقا لقيمتها الصافية القابلة للتحصيل

الموجودات الثابتة . هــ

يقوم الصندوق بإعادة تقدير الأعمار الإنتاجية للموجودات الملوسة بصورة دورية اعتماداً على الحالة العامة 

.لهذه الموجودات وتوقعات الإدارة لإعادة الإنتاجية في المستقبل

تقوم إدارة المؤسسة بمراجعة القضايا المقامة ضد المؤسسة وللمؤسسة بصورة مستمرة اعتماداً على دراسة 

قانونية معدة من قبل الدائرة القانونية ومحامي المؤسسة والتي تبين المخاطر المحتملة التي قد تتحملها المؤسسة 

.في المستقبل جراء تلك القضايا

.تعتقد الإدارة بأن تقديراتها واجتهاداتها معقولة وكافية

 يتم إثبات كافة الموجودات الثابتة بالتكلفة التاريخية مطروحاً منها الإستهلاك المتراكم وتتبع النقابة طريقة

.القسط الثابت في إحتساب الإستهلاك على الموجودات الثابتة

الاعتراف بالايرادات. و
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يتم إجراء تقاص بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية وإظهار المبلغ الصافي في بيان المركز المالي

فقط عندما تتوفر الحقوق القانونية الملزمة وكذلك عندما يتم تسويتها على أساس التقاص أو يكون تحقق

.الموجودات وتسوية المطلوبات في نفس الوقت

:التقاص. ط

الادوات المالية. ز

و الشيكات, تظهر الادوات المالية الأخرى كذمم التمويل و القروض و السلف و الذمم  المدينةالأخرى

تسديدها ازاء تلك/ برسم الصرف و الذمم الدائنة الأخرى كذمم بصافي القيمة النقدية المتوقع استردادها

.الأدوات

تعرف الاداة المالية بانها عقد ينتج عنه اصل مالي في منشأة او التزام مالي أو أداة حقوق ملكية في منشأة

أخرى، تتألف الادوات المالية بشكل رئيسي من النقد وارصدة البنوك والذمم المدينة والدائنة والاستثمارات

.المالية

:القيمة العادلة. ح

تمثل القيمة العادلة المبلغ الذي يتم به تبادل أصل أو تسديد التزام بين أطراف مطلعة وراغبة في التعامل

.وبنفس شروط التعامل مع الغير

يتم ترجمة الموجودات النقدية و المطلوبات النقدية بالعملات الأجنبية الى الدينار الأردني بتاريخ البيانات

.و يسجل الفرق في بيان الايرادات و المصروفات, المالية بأسعار الصرف السائدة في ذلك التاريخ

:المخصصات. ي

يتم الاعتراف بالمخصصات عندما يكون على الصندوق التزامات قانونية أو تعاقدية بتاريخ الميزانية

العمومية ناشئة عن أحداث سابقة وأن تسديد الالتزامات من المحتمل أن ينشأ عنه تدفق خارج لمنافع

.اقتصادية ويمكن قياس قيمتها بشكل يعتمد عليه

:المعاملات بالعملات الأجنبية. ك

يتم ترجمة المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال السنة بأسعار الصرف السائدة في تاريخ اجراء

.المعاملة
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:الممتلكات والمباني والمعدات. ل

:الاعتراف والقياس

-

-

-

-

-

-

-

-

-

%12أجهزة مكتبية ومعدات

.يتم قياس الموجودات غير الملموسة بالتكلفة

يتم تصنيف الموجودات غير الملموسة على أساس تقدير عمرها الزمني لفترة محددة ويتم إطفائها خلال هذا 

العمر ويتم قيد الإطفاء في بيان الإيرادات والمصروفات، أما الموجودات غير الملموسة التي ليس لها عمر 

زمني محدد فيتم مراجعة التدني في قيمتها بتاريخ البيانات المالية ويتم قيد أي تدني في قيمتها في بيان 

.الإيرادات والمصروفات

يتم مراجعة أية مؤشرات على تدني قيمة الموجودات غير الملموسة بتاريخ البيانات المالية، كذلك يتم 

.مراجعة تقدير العمر الزمني لتلك الموجودات ويتم إجراء أية تعديلات على الفترات اللاحقة

%9ديكورات

عندما يقل المبلغ الممكن استرداده من أي من الممتلكات والمباني والمعدات عن صافي قيمتها الدفترية

.فأنه يتم تخفيض قيمتها إلى القيمة الممكن استردادها وقيد قيمة التدني في بيان الدخل والدخل الشامل

نسب الاستهلاكالممتلكات والمباني والمعدات

%12أجهزة حاسوب وطابعات 

%9أثاث ومفروشات

تسجيل كلفة الجزء المستبدل لبند من بنود الممتلكات والمباني والمعدات ضمن القيمة المدرجة لذلك البند

إذا كان من المحتمل تدفق منافع اقتصادية مستقبلية للصندوق تكمن في ذلك الجزء إضافة إمكانية قياس

.كلفة ذلك الجزء بشكل موثوق، ويتم شطب القيمة المدرجة للجزء القديم المستبدل

تسجل التكاليف والمصاريف اليومية التي يتحملها الصندوق على صيانة وتشغيل الممتلكات والمباني

.والمعدات في بيان الدخل الشامل عند تكبدها

:الاستهلاك

يتم الاعتراف بمصروف الاستهلاك في بيان الدخل الشامل بطريقة القسط الشهري الثابت على مدى

.العمر الإنتاجي المقدر لكل بند من بنود الممتلكات والمباني والمعدات

إن الأعمار الإنتاجية المقدرة للممتلكات والمباني والمعدات خلال السنة الحالية هي نفسها للسنة السابقة

:وتفاصيلها كما يلي

تظهر بنود الممتلكات والمباني والمعدات بالكلفة بعد تنزيل الاستهلاك المتراكم وخسائر التدني المتراكمة

.باستثناء الأراضي فتظهر بالكلفة

.تتضمن الكلفة المصاريف المرتبطة مباشرة باقتناء الممتلكات والمباني والمعدات

عندما يختلف العمر الإنتاجي لمكونات بنود الممتلكات والمباني والمعدات فيتم المحاسبة عنها كبنود

.منفصلة

يتم تحديد المكاسب والخسائر الناتجة عن استبعاد بنود من الممتلكات والمباني والمعدات بمقارنة

المقبوضات من الاستبعاد مع القيمة المدرجة لتلك البنود وتسجيل تلك المكاسب والخسائر بالصافي ضمن

.في بيان الدخل الشامل" إيرادات أخرى"بند 

:التكاليف اللاحقة
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:إدارة المخاطر المالية3.

.مخاطر الائتمانـ

.مخاطر السيولةـ

ـ

ـ

ـ

ـ

-

:مخاطر الائتمان

تمثل مخاطر الائتمان مخاطر تعرض الصندوق لخسارة مالية جراء عدم وفاء الطرف المتعامل مع

الصندوق بإدارة مالية بالتزاماته التعاقدية، وتنتج هذه المخاطر بشكل رئيسي من عمليات التمويل

.والقروض والسلف والذمم المترتبة بموجب عقود محددة والنقد وما في حكمه

ويقلل الصندوق من هذه المخاطر عن طريق وضع حدود للتمويل وبموجب تعليمات تنفيذية

.وبالضمانات المقررة، بالإضافة إلى تعامل الصندوق مع مؤسسات مالية ذات سمعة جيدة

:مخاطر العملات

إن مخاطر العملات هي تلك التي تتعلق باحتمال تقلب قيمة الأداة المالية بسبب تغير أسعار صرف

العملات الأجنبية، ولا يوجد تأثير لهذا النوع من المخاطر على الصندوق لعدم وجود أرصدة أو

.التزامات بالعملات الأجنبية

:مخاطر السيولة

أن مخاطر السيولة هي المخاطر الناجمة عن عدم قدرة الصندوق على الوفاء بالتزاماتها المالية عند

إن إدارة الصندوق للسيولة تكمن في التأكد قدر الإمكان من أن الصندوق يحتفظ دائماً بسيولة. استحقاقها

كافية للوفاء بالتزاماتها المالية عندما تصبح مستحقة الدفع في الظروف العادية والإضطرارية دون

.تحمل خسائر غير مقبولة أو مخاطر قد تؤثر على سمعة الصندوق

:(التغير في معدل العائد)مخاطر السوق 

يتعرض الصندوق إلى مخاطر معدل العائد على الاستثمار في الأدوات المالية ويقلل الصندوق من هذه

المخاطر عن طريق توزيع الأصول الاستثمارية في أدوات متنوعة وتقليل الودائع لدى البنوك الى ادنى

.حد ممكن

:يتعرض الصندوق للمخاطر التالية جراء استخدامها للأدوات التالية

.مخاطر معدل العائد على الاستثمار

يبين هذا الإيضاح معلومات حول مدى تعرض الصندوق لكل من المخاطر أعلاه، أهداف الصندوق،

تقع المسؤولية الكاملة عن إعداد ومراقبة إدارة المخاطر على. السياسات وطرق قياس وإدارة المخاطر

.عاتق إدارة الصندوق

إن سياسات إدارة الصندوق للمخاطر معدة لتحديد وتحليل المخاطر التي تواجهها ولوضع ضوابط

.وحدود ملائمة لمدى التعرض لتلك المخاطر ومن ثم مراقبتها لضمان عدم تجاوز الحدود الموضوعة

يتم مراجعة سياسات وأنظمة إدارة المخاطر بصورة دورية لتعكس التغيرات الحاصلة في ظروف

السوق وأنشطة الصندوق، تهدف إدارة الصندوق من خلال التدريب والمعايير والإجراءات التي تضعها

.الإدارة إلى تطوير بيئة رقابية بناءة ومنظمة بحيث يتفهم كل موظف دوره والواجبات الموكله إليه
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20252024
دينار اردنيدينار اردني

3,104,600 2,944,546 وديعة_البنك الاسلامي
158,989 159,559 جاري خلويات/ البنك العربي 
148,771 153,589 وديعة/ البنك العربي 

86,632 241,625 جاري_البنك الاسلامي
59,978 35,410 البنك الاسلامي خلويات
19,439 4,810 الصندوق والسلف النقدية

18,342 10,145 تبرعات- البنك الاسلامي
35,182 46,620 جاري/البنك العربي 

11,513 16,843 الصناديق الفرعية
1,056 4,096 بنك صفوة الاسلامي

300 300 سلفة نفقات
3,644,802 3,617,543 المجموع

20252024
دينار اردنيدينار اردني

193,969 133,788 شيكات برسم التحصيل البنك الاسلامي
193,969 133,788 المجموع

20252024
دينار اردنيدينار اردني

22,400 22,766 ب.16بضاعة اخر المدة 
22,400 22,766 المجموع

:يتالف هذا البند مما يلي

نقد في الصندوق ولدى البنوك. 4
:يتالف هذا البند مما يلي

شيكات برسم التحصيل. 5
:يتالف هذا البند مما يلي

.البضاعة . 6
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ذمم قروض الصيادلة.7

20252024
دينار اردنيدينار اردني

120,163 113,081 قروض تعليم
72,174 64,905 قروض زواج

500 500 قروض صيادلة
192,837 178,486 المجموع

:يتالف هذا البند مما يلي
20252024

دينار أردنيدينار أردني
43,439 40,580 ذمم موظفين 
13,380 13,812 ذمم مبيعات
18,688 17,607 ذمم متنوعة

 6,3970 امانات مختلفة 
1,468 1,178 ذمم شركات ومعارض

1,020 1,020 تأمينات مستردة
 1,7540 امانات رحلة العمرة 

77,995 82,348 المجموع

:يتألف هذا البند مما يلي
20252024

دينار أردنيدينار أردني
161,332 (446,122)جاري صندوق التقاعد

(446,122) 161,332 المجموع

ذمم مدينة وأرصدة مدينة أخرى. 8

ذمم ذات علاقة مدينة.9

:يتالف هذا البند مما يلي
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الممتلكات والآلات والمعدات. 10
:  يتألف هذا البند مما يلي

موجدات مركز التدريب
اثاث ومفروشات 

وديكورات
اجهزة مكتبية 

المجموعأجهزة كمبيوتروكهربائية
دينار اردني دينار اردني دينار اردني دينار اردني دينار اردني 

التكلفة

527,082 140,113 156,470 145,484 85,015 2024 كانون اول  31كما في 
12,197  3,679 6,918 1,600 0الاضافات  

539,279 143,792 163,388 147,084 85,015 2025 كانون اول  31كما في 

الاستهلاك المتراكم

416,934 135,452 140,251 135,834 5,397 2024 كانون اول  31كما في 
20,569  0 19,482 1,087 0الاضافات  

437,503 135,452 159,733 136,921 5,397 2025 كانون اول  31كما في 

صافي القيمة الدفترية

110,148 4,661 16,219 9,650 79,618قائمة أ - 2024 كانون اول 31كما في 
101,776 8,340 3,655 10,163 79,618 قائمة أ - 2025 كانون اول 31كما في 

 13



الموجودات غير الملموسة.11
:  يتألف هذا البند مما يلي

انظمة كمبيوتر و 
نظام مالي و اداري 
نظام باركودموقع تأسيس انترنت

تأسيس مركز التميز 
المجموعللعلوم الصيدلانية

دينار اردني 
التكلفة

284,537 10,000 30,740 243,797 2024 كانون اول  31كما في 
16,071 16,07100 الاضافات  

300,608 10,000 30,740 259,868 2025 كانون اول  31كما في 

متراكم اطفاء

240,382 9,999 30,739 199,644 2024 كانون اول  31كما في 
9,217 9,21700 الاضافات
249,599 9,999 30,739 208,861 2025 كانون اول  31كما في 

صافي القيمة الدفترية

44,155 1 1 44,153 قائمة أ - 2024 كانون اول 31كما في 
51,009 1 1 51,007 قائمة أ - 2025 كانون اول 31كما في 

 14



20252024
دينار أردنيدينار أردني

470,985 476,985 مخصصات النقابة في موازنات الفروع
163,983 164,483 توسعة النقابة و اعمال النقابة و قاعة الشيخ احمد ياسين

431,456 431,456 أ,12حصة النقابة في بناء الفروع
315,190 315,190 ب,12حصة النقابة في اراضي الفروع

1,381,614 1,388,114 المجموع

20252024
دينار أردنيدينار أردني

202,751 202,751 اربد/المدفوع في بناء مجمع النقابات المهنية
105,529 105,529 الزرقاء/المدفوع في بناء مجمع النقابات المهنية
100,141 100,141 عمان/حصة النقابة في مجمع النقابات المهنية
23,035 23,035 الكرك/المدفوع في بناء مجمع النقابات المهنية

 431,456 431,456

20252024
دينار أردنيدينار أردني

277,000 277,000 ارض المدينة النقابية
17,188 17,188 العقبة/المدفوع في ارض مجمع النقابات المهنية
13,442 13,442 الزرقاء/المدفوع في ارض مجمع النقابات المهنية
5,579 5,579 اربد/المدفوع في ارض مجمع النقابات المهنية
1,981 1,981 الكرك/المدفوع في ارض مجمع النقابات المهنية

 315,190 315,190

:يتالف هذا البند مما يلي

المجموع

حصة النقابة في اراضي الفروع. ب,12

المجموع

حصص النقابة في الفروع. 12
:يتالف هذا البند مما يلي

حصة النقابة في بناء الفروع. أ,12
:يتالف هذا البند مما يلي
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:يتألف هذا البند مما يلي
20252024

دينار أردنيدينار أردني
250,257 336,182 امانات القضايا انسانية
21,310 21,310 امانات خطوط خلوية

11,9620 تبرعات حملة غزة
 7,442 7,865

6,578 6,576 امانات للغير
3,490 3,490 (الصومال و سوريا  )امانات تبرعات 

4,936 2,449 ذمم شركات
5,032 2,068 أمانات الضمان الاجتماعي

2,117 2,117 أمانات لجنة النقابات الصحية للمقاطعة  
 1,729 2,031

1,186 1,231 امانات صندوق
 396,556 304,802 المجموع

ذمم دائنة وأرصدة دائنة أخرى. 13

جمعية طلاب الاردنية 

تم تحويل ايرادات من الامانات/ امانات دورات 

16



:يتألف هذا البند مما يلي
20252024

دينار أردنيدينار أردني
 0 450,333صندوق النقابة 

 0(4,211)صندوق الخلويات 
446,122 0 

:يتألف هذا البند مما يلي
20252024

دينار أردنيدينار أردني
172,720 183,852 ايرادات بنكية

53,600 62,305 ايراد رسوم فتح صيدليات ومستودعات
51,368 28,903 ايراد رقاع تسعير

28,374 24,378 ايراد نظام الخلويات 
10,340 19,410 ايراد بدل تعاميم

11,441 13,984 ايراد اتفاقيات مع مؤسسات
2,418 2,069 صافي اعمال مركز التدريب 

1,400 860 ايراد قوائم صيدليات
1,510 790 ايراد بدل خدمات قرض حسن

 5300 ايراد دورات كمبيوتر وتسويق وايام علمية وورشات عمل 
333,171  337,081المجموع

ايرادات اخرى. 15

ذمم ذات علاقة مدينة.14

المجموع
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:يتألف هذا البند مما يلي
20252024

دينار أردنيدينار أردني
394,311 450,520 مبيعات ليبل باركود ورولات تسعير

5,582 5,336 مبيعات كتب
1,992 2,555 مبيعات شعار النقابة و ميداليات
18 0مبيعات محابر و ماكنات تسعير

401,903  458,411المجموع

20252024
دينار أردنيدينار أردني

 33,142 22,399بضاعة اول المدة
 35,520 44,250أ.17مشتريات

(22,399)(22,766)ب.17بضاعة آخر المدة
46,263  43,883المجموع

مبيعات. 16

تكلفة المبيعات. 17
:يتألف هذا البند مما يلي
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20252024:يتألف هذا البند مما يلي
دينار أردنيدينار أردني

 35,520 42,750مشتريات رولات تسعير وليبل باركود
 0 1,500كتب

35,520  44,250المجموع

20252024:يتألف هذا البند مما يلي
دينار أردنيدينار أردني

 21,602 21,648رولات تسعير و باركود
 580 1,082كتب

 217 36شعار النقابة
22,399  22,766المجموع

20252024
دينار أردنيدينار أردني

 40,457 36,708مصاريف الشعب واللجان 
 14,955 15,499مصاريف اربد و الزرقاء

 7,971 12,222موازنات الفروع 
 0 10,616مصاريف مؤتمرات

 4,989 8,830مصاريف تدريب طلبة الصيدلة 
 10,869 7,053مصاريف الرقابة و التفتيش

 6,914 5,472رسائل خلوية وتعاميم الكترونية 
 4,791 5,422اشتراكات الاتحادات الدولية  

 5,000 0مساهمة المجلس الصحي العالي
95,946  101,822المجموع

النفقات. 18
:يتألف هذا البند مما يلي

مشتريات.أ,17

ب بضاعة آخر المدة.17

 19



20252024
دينار أردنيدينار أردني

 261,444 278,710رواتب وأجور وملحقاتها 
 33,839 33,726مساهمة النقابة في الضمان 

 30,468 32,209ضيافة 
 29,654 25,174مصاريف دعاية و اعلان

 29,185 24,199بريد وهاتف وانترنت
 21,077 23,700اتعاب استشارات قانونية وقضايا
 18,295 13,266الصيانة العامة  وصيانة انظمة

 18,264 20,175مياه و تدفئة وكهرباء
 17,204 17,005مصاريف الهيئة العامة

 15,070 21,639موظفين- مصاريف التأمين الصحي 
 12,455 12,190نظافة

 13,896 16,052قرطاسية ومطبوعات ولوازم كمبيوتر
 11,086 6,000تبرعات
 8,200 8,103مكافآت

 5,800 5,800اتعاب تدقيق حسابات
 5,550 5,608المواصلات والتنقلات

 2,932 4,068اشتراكات صحف و مجلات
 2,773 2,957مصاريف بنكية و عمولات

 1,747 2,059متفرقة ونثرية
 330 330ايجار مستودع النقابة 

 538 557رسوم اقامة
 10,232 0دورات وايام علمية وورشات عمل 

550,039  553,527المجموع

:يتألف هذا البند مما يلي
المصاريف الادارية والعمومية. 19

ارقام المقارنة . 20
.تم اعادة تصنيف بعض بنود القوائم المالية لاغراض المقارنة  - 
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2026 والتقديرية لعام 2025مقارنة المصاريف التقديرية بالفعلية لعام 

(صندوق النقابة  )

2026التقديرية لعام 2025الفعلية لعام 2025التقديرية لعام البيان

                4,000            2,957               4,000عمولات+ مصاريف بنكية 

اك صحف ومجلات                 4,000            4,068               3,000اشتر

                5,000            5,608               5,000مواصلات وتنقلات

                8,000            8,103               8,000مكافآت

ية                 3,500            2,059               4,000متفرقة ونتر

             13,000          12,190            13,000نظافة

             20,000          23,700            20,000اتعاب استشارات قانونية وقضايا

             21,000          20,175            20,000مياه وكهرباء

             15,000          16,052            14,000قرطاسية ومطبوعات ولوازم كمبيوتر

اكات اتحادات الصيادلة الدولي والآسيوي والعرب              15,000            5,422               3,000اشر

             25,000          17,005            30,000الهيئة العامة

             15,000          12,222            15,000موازنات فروع

             30,000          25,174            30,000دعاية واعلان

             20,000          13,266            20,000صيانة أنظمة و صيانة عامة

ي المجلس الصحي العالي
 
-               5,000مساهمة ف                 5,000                

-مصاريف مؤتمرات                    10,616          10,000             

ي  ي المجلس الطب 
 
-               5,000مساهمة ف                 5,000                

           300,000        278,710          280,000الرواتب والاجور

             39,900          33,726            39,900حصة النقابة من الضمان

نت              25,000          24,199            25,000برق بريد هاتف وانتر

             30,000          32,209            30,000ضيافة 

عات              10,000            6,000            10,000تت 

             15,000            7,053            15,000مصاريف الرقابة والتفتيش

             35,000          36,708            35,000شعب ولجان ولجان فرعية

-            10,000لجان/ دورات وايام علمية وورشات عمل                  10,000             

-               1,000طباعة هويات                  1,000                

                   330                330                  330ايجار مستودع النقابة

                   750                557                  750رسوم اقامة

                2,800            5,800               5,800اتعاب تدقيق حسابات 

             15,000          15,500            15,000مصاريف لجنة اربد والزرقاء

ة  ي+ رسائل قصتر
 
ون              10,000            5,472               7,000تعاميم بريد الكتر

             22,000          21,639            20,000مصاريف تامير  صحي موظفير  

             10,000            8,830               5,000مصاريف تدريب طلبة كليات الصيدلة

           500,000    1,500,000       1,500,000دعم صندوق التقاعد

        1,245,280    2,155,349       2,198,780المجموع



2026 والتقديرية لعام 2025مقارنة الايرادات الفعلية بالمتوقعة لعام 

(صندوق النقابة  )

2026التقديرية لعام 2025الفعلية لعام 2025التقديرية لعام البيان

اك مزاولة و فرق مزاولة       290,000     283,987    280,000اشتر

اك دعم فروع      120,000     116,010    100,000اشتر

       70,000       62,459      85,000تصديق/تسجيل/عضوية/هوية/انتساب

     130,000     126,804    120,000رسوم تدريب وامتحانات تدريب

       80,000       76,289      70,000متنوعة 

     180,000     183,852    170,000ارباح بنكية

اكات      100,000     110,072    100,000غرامات مجالس تاديب وغرامات اشتر

         2,000           860        2,000قوائم الصيدليات

       15,000       19,410      10,000ايراد بدل تعاميم

ي اعمال مركز التدريب
 
         2,000         2,069        2,000صاف

         5,000           530        5,000دورات تسويق وايام علمية وتعليم مستمر

       30,000       24,378      30,000ايرادات نظام الخلويات

       50,000       28,904      80,000ايراد رقاع تسعتر

     430,000     414,528    430,000ايراد بيع رولات وماكينات ومحابر وكتب

-           790        2,000ايراد بدل خدمات قرض تعليم            

  1,504,000  1,450,941 1,486,000المجموع

2025عام متنوعة

      62,305رسوم فتح مستودعات وصيدليات

      13,984اتفاقيات مع مؤسسات



2025 كانون الأول 31للسنة المنتهية في 

نقابة الصيادلة الاردنية

القوائم المالية وتقرير مدقق الحسابات المستقل

المملكـة الأردنية الهاشميـة- عمان 

صندوق التقاعد والضمان الاجتماعي



القائمةالصفحة

1-

أ2

ب3

جـ4

د5

19-6- 19 - 1إيضاحات حول القوائم المالية 

2025 كانون الأول 31قائمة الايرادات والمصروفات للسنة المنتهية في 

2025 كانون الاول 31قائمة المركز المالي كما في 

2025 كانون الاول 31قائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية في 

2025 كانون الاول 31قائمة التغير في الفائض المتراكم للسنة المنتهية في 

نقابة الصيادلة الاردنية

تقرير مدقق الحسابات المستقل

الـــــفــهــرس

المملكـة الأردنية الهاشميـة- عمان 
صندوق التقاعد والضمان الاجتماعي



 47/1/2025الرقم: ع ت/

 26/40/2026التاريخ: 

 

مكرر 1  

0402لعام  الضمان الاجتماعي ـ نقابة صيادلة  الأردنصندوق التقاعد و تقرير   

        For Auditing / Tax Services/consultions and studies /social security تماعيلتدقيق الحسابات/خدمات ضريبية/استشارات ودراسات/ضمان اج  
Amman – Jordan Tel : 4619870Fax :4619872 

 

P.O.Box : 910869 Amman 11191 Jordan Email: Info@aldaralarabia.com 
 

 

 تقريـر مدقـق الحسابــات المستقل
 

 حضررررررررررررررررررررررررررات السررررررررررررررررررررررررراد  المحتررررررررررررررررررررررررررمي 
  الضرررررررما  ا  تمررررررراع  أعضرررررررا  لررررررر د   التقاعرررررررد 
 
 الملاحيررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر   
 

 لرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررريادل  ا رد  قابرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر  
 ا رد  –عمرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررا   
  
   الرأي

 لصةندوق التقاعةد و الضةمان الاجتمةاعي ـ نقابةة صةيادلة  الأردنالمرفقةة  القوائم الماليةقمنا بتدقيق لقد 

الإيةرادات والمصةاري  قةوائم وكل مةن  0402كانون الاول  11كما في  ي تتكون من قائمة المركز الماليلتوا

و التغير في الفائض المتراكم والتدفقات النقدية للسنة المنتهية بالتاريخ المذكور، وملخص للسياسات المحاسةبية 

 الهامة، وإيضاحات تفسيرية أخرى.

لصةندوق التقاعةد و كافةة النةواحي الجويريةة , المركةز المةالي ة تظهةر بعدالةة , مةن , إن القوائم الماليةفي رأينا

وأداءه المةةالي وتدفقاتةةن النقديةةة  0402كةةانون الأول  11كمةةا فةةي  الضةةمان الاجتمةةاعي ـ نقابةةة صةةيادلة  الأردن

 ر التقارير المالية الدولية . يالتاريخ وفقا لمعاي ذلكللسنة المنتهية في 

   أساس الرأي

, إن مسةةلوليتنا وفقةةا لهةةذه المعةةايير مفصةةلة أك ةةر ضةةمن بنةةد تةةدقيقلا وفقةةا للمعةةايير الدوليةةة للقةةد قمنةةا بتةةدقيقن    

وفقةةا لقواعةةد  النقابةةةمسةةلولية مةةدققي الحسةةابات حةةول تةةدقيق القةةوائم الماليةةة مةةن تقريرنةةا . نحةةن مسةةتقلون عةةن 

سةبين بالإضةافة معةايير السةلوك المهنةي للمحاالصادر عن المجلس الةدولي ل نالسلوك المهني للمحاسبين المهنيي

إلةةم متبلبةةات السةةلوك المهنةةي الأخةةرى لتةةدقيق القةةوائم الماليةةة فةةي الأردن , حيةةم تةةم الالتةةزام بهةةذه المتبلبةةات 

 .لمعايير السلوك المهني للمحاسبينللسلوك المهني ومتبلبات المجلس الدولي 

 فية و ملائمة لتوفر أساسا لإبداء رأينا.في اعتقادنا أن أدلة التدقيق التي حصلنا عليها كا

 مسؤ لي  الإدار  ع  الق ائم المالي  

معةةايير التقةةارير الماليةةة إن الإدارة مسةةلولة عةةن إعةةداد يةةذه القةةوائم الماليةةة وعرضةةها بصةةورة عادلةةة وفقةةا ل   

مةن الأخبةاء الجويريةة  , بالإضافة إلم تحديد نظام الرقابة الداخلي الضروري لإعداد قوائم مالية خاليةالدولية

 سواء الناتجة عن احتيال أو عن خبأ . 

لاسةتخدام مبةدأ الاسةتمرارية والإفصةا   الصةندوقخلال إعداديا للقوائم المالية , فان الإدارة مسلولة عن تقييم 

اسةبة , استخدام مبةدأ الاسةتمرارية فةي المح ذلككما تراه ملائما عن الأمور المتعلقة بمبدأ الاستمرارية  بما في 

 . ذلكآخر  واقعيأو عدم وجود أي بديل  أو إيقا  عملياتن الصندوقإلا إذا نوت الإدارة تصفية 

 . للصندوقالتقارير والقوائم المالية  إعدادعن الرقابة علم عملية  نومسلول الإدارةن عن المسلولي إن

 مسؤ لي  مدقق  الحسابات ع  تدقيق الق ائم المالي  

جويريةة سةواء القوائم المالية ككل خالية من أي أخباء إن أيدافنا تتم ل بالحصول علم تأكيد معقول بأن       

 صدار تقرير التدقيق الذي يتضمن رأينا.لإناتجة عن احتيال أو عن خبأ وكانت 

المستوى ولكنة ليس ضةمانة إن التةدقيق الةذي جةرى وفقةا لمعةايير التةدقيق  التأكيد المعقول يو تأكيد عالي      

عن احتيةال أو  الناتجةقد تحدم التي الدولية سيعمل دائما علم اكتشا  خبأ جويري عند حدو ن. إن الأخباء 
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تةةل ر فةةي القةةرارات  توقةةو وبشةةكل معقةةول أنممةةن الو ،إذا كانةةت منفةةردة أو مجتمعةةة ،جويريةةة وتعتبةةرخبةةأ 

 . للقوائم المالية يذه الاقتصادية المتخذة من قبل المستخدمين

علةم الشةك المهنةي خةلال  القةائمزء من التدقيق وفقا لمعايير التدقيق الدولية, نقوم بممارسة الاجتهاد المهني كج

 التدقيق, بالإضافة إلم:

ة، سةواء كانةت ناشةئة عةن إحتيةال أو خبةأ، تحديد وتقييم مخابر الأخباء الجويرية في القةوائم المالية ˗

وكذلك تصميم وتنفيذ إجراءات تدقيق ملائمة لتقليل تلك المخةابر، والحصةول علةم أدلةة تةدقيق كافيةة 

ومناسبة لتوفر أساساً لرأينا. إن خبر عدم إكتشا  الأخباء الجويرية الناتجةة عةن إحتيةال أعلةم مةن 

د يشةتمل علةم التوابةل أو التزويةر أو الحةذ  المتعمةد الخبر الناتج عةن الخبةأ، حيةم أن الإحتيةال قة

 .والتحريفات أو تجاوز الأنظمة الرقابة الداخلية

الحصول علم فهم لأنظمة الرقابة الداخلية ذات الصلة بأعمال التدقيق لغايات تصميم إجراءات تةدقيق  ˗

 .ية في الشركةمناسبة حسب الظرو ، وليس لغرض إبداء رأي حول فعالية أنظمة الرقابة الداخل

تقيةةيم ملائمةةة السياسةةات المحاسةةبية المتبعةةة ومةةدى معقوليةةة التقةةديرات المحاسةةبية والإيضةةاحات ذات  ˗

 .العلاقة المعدة من قبل الإدارة

التوصل لإسةتنتا  حةول مةدى ملائمةة إسةتخدام الإدارة لمبةدأ الإسةتمرارية المحاسةبي وبنةاءً علةم أدلةة  ˗

يمةةا إذا كةةان ينالةةك وجةةود لعةةدم تةةيقن جةةويري يتعلةةق بأحةةدام أو الحصةةول عليهةةا، ف التةةدقيق التةةي تةةم

إذا استنتجنا عةدم وجةود تةيقن  ،ظرو  يمكن أن ت ير شكاً جويرياً حول قدرة الشركة علم الإستمرار

جويري، فانن يتبلب منا ان نلفت الانتباه في تقرير التدقيق إلةم الإيضةاحات ذات العلاقةة فةي القةوائم 

لإفصةةا  عةةن يةةذه المعلومةةات ،يةةر ملائةةم، فمننةةا سةةو  نقةةوم بتعةةديل رأينةةا. إن الماليةةة، وإذا كةةان ا

إستنتاجاتنا تعتمد علم أدلة التدقيق التي تم الحصول عليها حتم تاريخ تقرير التدقيق. ومةو ذلةك، فمنةن 

 . من الممكن أن تتسبب أحدام أو ظرو  مستقبلية في الحد من قدرة الشركة علم الاستمرار

العةةام والشةةكل والمحتةةوى للقةةوائم الماليةةة بمةةا فيهةةا الإيضةةاحات وفيمةةا إذا كانةةت القةةوائم تقيةةيم العةةرض  ˗

 .المالية تم ل المعاملات والأحدام بشكل يحقق العرض العادل

لقةةد تواصةةلنا مةةو الأشةةخاص المسةةلولين عةةن الحوكمةةة بخصةةوص، نبةةاق وتوقيةةت التةةدقيق المخبةةب لةةن      

وملاحظات التدقيق الهامة بما في ذلك أية نقاب ضع  يامة في نظةام الرقابةة الداخليةة التةي تةم تحديةديا خةلال 

 .تدقيقنا بالإضافة إلم أمور أخرى

   المتطلبات القا   ي تقرير ح ل 

بقيتت و   لاتتمحت محالاتتظية موونتتة بلتت رإ  صتت لية   ا   الضتتناا اتمتنتتا   صتتوق ا التقا تتقحتتت   ي

النرفقة تت ق مع هذه السمحت مت  اافتة الوت اا  الم هريتة   ن صت  الايعتة الاامتة بالنلتاوقة الظيانات النالية 

  لى هذه الظيانات النالية.
 

 

 

 

 المحاسب القا    
 

 
ا رد  –عما    محمــد أحمـد البشيــر 
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قائمة أ

20252024إيضاحات
دينار أردنيدينار أردني

11,990,040 15,976,252 (ج.2)،4
5  8,437,954 11,083,312
6  6,583,416 6,182,919

446,1220  7ذمم اطراف ذات علاقة 
8  797,890 667,014

 32,241,634 29,923,285

9,447,7479,550,564(ك.2)،9
670,000670,000(ل.2)
1,740,0491,560,095(ز.2),10

 11,857,796 11,780,659
238238(هـ.2)،11

(237)(237)
 1 1

 44,099,431 41,703,945

235,751127,157شيكات برسم الصرف
103,828105,527 12ذمم وأرصدة دائنة أخرى
0161,333ذمم اطراف ذات علاقة 

 339,579 394,017
 339,579 394,017

324,479324,479
45,774,93643,512,894قائمة ب- الوفر المتراكم 

(2,527,445)(2,339,563)(ز.2),13

 43,759,852 41,309,928
 44,099,431 41,703,945

الاستهلاك المتراكم

نقابة الصيادلة الاردنية

المملكـة الأردنية الهاشميـة- عمان 

2025 كانون الاول 31قائمة المركز المالي كما في 

شيكات برسم التحصيل

صندوق التقاعد والضمان الاجتماعي

الموجودات
الموجودات المتداولة

نقد في الصندوق ولدى البنوك

الموجودات الثابتة

ذمم وأرصدة مدينة أخرى

ذمم استثمار

مجموع الموجودات المتداولة

الاستثمار في الاراضي
مبنى الاتحاد المهني / الاستثمار
اوراق مالية معدة للبيع/ الاستثمار

مجموع الاستثمارات 

صافي القيمة الدفترية
مجموع الموجودات

مطلوبات متداولة 
المطلوبات والفائض المتراكم

الفائض المتراكم

مجموع المطلوبات المتداولة
مجموع المطلوبات

مجموع الفائض المتراكم
مجموع المطلوبات والفائض المتراكم

متراكم التغير في القيمة العادلة 
لأوراق مالية معدة للبيع

الاتحاد المهني. م/فائض اعادة تقييم 

إن الايضاحات المرفقة تشكل جزء لا يتجزأ من هذه القوائم المالية وتقرا معها
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قائمة ب

20252024إيضاحات
دينار أردنيدينار أردني(و.2)الايرادات

2,654,207 2,808,499  14رسوم اشتراكات تقاعدية
672,532 725,711 رسوم اشتراكات تأمين صحي

770,450 902,820 رسوم اشتراكات عجز
150,191 147,196 غرامات

66,450 69,975 رسوم انتساب
1,298,590 396,891  15ايرادات استثمار المرابحات

601,810 817,611  16ايرادات اخرى
5,868,703    6,214,230         

النفقات
(3,627,233)(3,911,250)رواتب تقاعدية 

(109,411)(332,410)اجور معالجة
(337,500)(555,846)تعويضات العجز والوفاة

17(219,405)(271,305)
(5,018,911)   (4,345,449)        

849,792       1,868,781         
(84,307)(87,750) 18مصاريف ادارية وعمومية
1,000,000 1,500,000دعم من صندوق النقابة 

    2,262,042        2,784,474 

    2,262,042        2,784,474 

 40,728,420       43,512,894    الوفر المتراكم  من سنوات سابقة
   45,774,936      43,512,894 

نقابة الصيادلة الاردنية

المملكـة الأردنية الهاشميـة- عمان 

2025 كانون الأول 31قائمة الايرادات والمصروفات للسنة المنتهية في 

صندوق التقاعد والضمان الاجتماعي

الوفر قبل المصاريف الادارية 

وفر السنة بعد تنزيل الخسائر المتحققة عن 
الاسهم

مجموع النفقات

اجمالي الايرادات

وفر السنة

قائمة أ- الوفر المتراكم المدور 

صافي تأمين صحي اختياري

إن الايضاحات المرفقة تشكل جزء لا يتجزأ من هذه القوائم المالية وتقرا معها
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قائمة جـ

الوفر المتراكم

فائض اعادة 

تقييم مبنى 

الاتحاد المهني

 متراكم التغير في 

القيمة العادلة

دينار أردنيدينار أردنيدينار أردنيدينار أردني

40,728,420 324,479 (2,689,206)38,363,693 

2,784,474 002,784,474 

 161,761 161,761 0 0التغير في القيمة العادلة لأوراق مالية معدة للبيع

43,512,894 324,479 (2,527,445)41,309,928 

43,512,894 324,479 (2,527,445)41,309,928 

2,262,042 0 0 2,262,042 

0 0 187,882 187,882 

45,774,936 324,479 (2,339,563)43,759,852 

(ب)قائمة- وفر السنة 

2025الرصيد في نهاية عام 

نقابة الصيادلة الاردنية

(ب)قائمة- وفر السنة 

2025 كانون الاول 31قائمة التغير في الفائض المتراكم للسنة المنتهية في 

المملكـة الأردنية الهاشميـة- عمان 

المجمــــوع

2024 كانون اول  31كما في 

الرصيد في بداية السنة

صندوق التقاعد والضمان الاجتماعي

الرصيد في بداية السنة

التغير في القيمة العادلة لأوراق مالية معدة للبيع

2024الرصيد في نهاية عام 

2025 كانون اول  31كما في 

إن الايضاحات المرفقة تشكل جزء لا يتجزأ من هذه القوائم المالية وتقرا معها
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قائمة  د

20252024
دينار أردنيدينار أردني

2,262,0422,784,474وفر السنة
تعديلات لبنود غير نقدية

187,882161,761متراكم التغير في القيمة العادلة لأوراق مالية معدة للبيع

(2,577,320)2,645,358شيكات برسم التحصيل
409,446(400,497)ذمم استثمار

0(446,122)ذمم اطراف ذات علاقة 
53,790(130,876)ذمم وأرصدة مدينة أخرى

(61,016)108,594شيكات برسم الصرف
15,359(1,699)أمانات وأرصدة دائنة أخرى

73,287(161,333)ذمم ذات علاقة دائنة
859,781 4,063,349 صافي النقد الناتج عن الأنشطة التشغيلية

(32,628) 102,817الاستثمار في الاراضي
(147,845)(179,954)الاستثمار في اوراق مالية معدة للبيع

(180,473)(77,137)صافي النقد الناتج عن الأنشطة الإستثمارية

 679,308 3,986,212صافي الزيادة في النقد والنقد المعادل
 11,310,732     11,990,040    النقد والنقد المعادل في بداية السنة

 11,990,040    15,976,252   قائمة أ- النقد و النقد المعادل في نهاية السنة 

التدفقات النقدية من الأنشطة الإستثمارية 

صندوق التقاعد والضمان الاجتماعي
نقابة الصيادلة الاردنية

المملكـة الأردنية الهاشميـة- عمان 

2025 كانون الاول 31قائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية في 

التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

: التغير في بنود رأس المال العامل  

إن الايضاحات المرفقة تشكل جزء لا يتجزأ من هذه القوائم المالية وتقرا معها
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نقابة الصيادلة الاردنية

المملكـة الأردنية الهاشميـة- عمان 
إيضاحات حول القوائم المالية 

الكيان القانوني والنشاط. 1

صندوق التقاعد والضمان الاجتماعي

 بموجب نظام التقاعد والضمان 1974/5/7تأسس صندوق التقاعد والضمان الاجتماعي للصيادلة بتاريخ 

من قانون نقابة الصيادلة  (23) والصادر بمقتضى المادة رقم 1974لسنة  (46)الاجتماعي للصيادلة رقم 

.1972لسنة  (51)رقم 

أساس اعداد القوائم المالية. أ

تم عرض القوائم المالية المرفقة وفقاً لمعايير المحاسبة الدولية، وفيما يلي ملخصاَ لأهم السياسات المحاسبية 

:المتبعة

لنقابة صيادلة الأردن  في تاريخ _تم اقرار القوائم المالية لصندوق التقاعد والضمان الاجتماعي

 .44/32/2026 محضر اجتماع رقم 22/04/2026

يهدف الصندوق الى تأمين الحياة الكريمة للصيادلة وعائلاتهم في حالة العجز او الشيخوخة او الوفاة او 

.المرض

السياسات المحاسبية الهامة. 2

تتبع النقابة الاساس النقدي المعدل حيث يتم الاعتراف بالايرادات الانشطة الرئيسية عند قبضها، ويتم 

.الاعتراف بالمصاريف عند استحقاقها 

.تم اعداد القوائم المالية للصندوق وفقا لمبدأ الكلفة التاريخية

.تم تسجيل المبالغ الظاهرة في القوائم المالية لأقرب دينار

.تم اعداد القوائم المالية وفقا لمعيير التقارير المالية الدولية

يتم مراجعة التقديرات والافتراضات المطبقة باستمرار ويتم الاعتراف بالتغييرات والتقديرات المحاسبية في 

فيما يلي ملخص . السنة المالية التي تم فيها تغيير التقديرات والسنوات المالية اللاحقة التي تتأثر بذلك التغيير

حول الأمور الهامة التي يجري فيها استخدام التقديرات غير المؤكدة والاجتهادات في تطبيق السياسات 

.المحاسبية والتي تؤثر بشكل جوهري على المبالغ في البيانات المالية

إن إعداد القوائم المالية وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية يتطلب قام الإدارة باجتهادات وتقديرات 

وافتراضات تؤثر في تطبيق السياسات المحاسبية ومبالغ الموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصاريف، 

.وأن النتائج الفعلية قد تختلف عن هذه التقديرات

:استخدام التقديرات. ب

 يقوم الصندوق بأخذ مخصص خسارة تدني لذمم الاستثمار و السلف والقروض والذمم الأخرى المشكوك في 

.تحصيلها اعتماداً على تقديراتها حول إمكانية تحصيل تلك الذمم وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية
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الموجودات الثابتة . هــ

النقد و النقد المعادل . ج 
لأهداف إعداد قائمة التدفقات النقدية، فإن بند النقد والنقد المعادل يتمثل في النقد في الصندوق 

والحسابات الجارية لدى البنوك  ويطرح من بند النقد والنقد المعادل حسابات البنوك المكشوفة التي 

.تتذبذب بين المدين والدائن

تعرف الاداة المالية بانها عقد ينتج عنه اصل مالي في منشأة او التزام مالي أو أداة حقوق ملكية في 

ذمم التمويل و القروض , منشأة أخرى، تتألف الادوات المالية بشكل رئيسي من النقد وارصدة البنوك 

و السلف والذمم المدينة والدائنة والاستثمارات المالية و الشيكات برسم الصرف و الذمم الدائنة 

.الأخرى

 يتم إثبات كافة الموجودات الثابتة بالتكلفة التاريخية مطروحاً منها الإستهلاك المتراكم وتتبع النقابة 

.طريقة القسط الثابت في إحتساب الإستهلاك على الموجودات الثابتة

الاعتراف بالايرادات. و
يتم الاعتراف بالايرادات عند تقديم الخدمة وقبولها من الصيدلاني المشترك وتسديدها مباشرة بموجب 

.سندات قبض نظامية 

الادوات المالية. ز

يتم قيد الاشتراكات التقاعدية وفق اسس نظام الصندوق و حسب الشرائح و المنافع التي يحددها كل 

بحيث يلتزم الصندوق بتغطية المنافع التقاعدية التي تتناسب مع الاشتراكات , مشترك على حدى

.المسددة من قبل الصيادلة الأعضاء في الصندوق

يتم احتساب و تسجيل المنافع التقاعدية المستحقة للأعضاء وفق شرائح و أسس محددة في نظام 

الصندوق عند احالة الصيدلاني العضو على التقاعد وذلك بالقدر الذي يتناسب مع عدد الاشتراكات 

.المسددة

يتم الاعتراف بأرباح التوزيعات النقدية عن أسهم الشركات عند تحققها و اقرارها من قبل الهيئة 

.العامة للشركة المستثمر بها

الذمم المدينة. د 

تقوم إدارة الصندوق بمراجعة تقدير القيمة العادلة للموجودات المالية المتوفرة للبيع اعتماداً على 

أسعار الإغلاق في بورصة عمان بعد الآخذ بعين الاعتبار أي مؤشرات تدني في القيمة العادلة لتلك 

.الموجودات المالية

يقوم الصندوق بإعادة تقدير الأعمار الإنتاجية للموجودات الملوسة بصورة دورية اعتماداً على الحالة 

.العامة لهذه الموجودات وتوقعات الإدارة لإعادة الإنتاجية في المستقبل

تقوم إدارة الصندوق بمراجعة القضايا المقامة ضد الصندوق وللصندوق بصورة مستمرة اعتماداً على 

دراسة قانونية معدة من قبل محامي النقابة والتي تبين المخاطر المحتملة التي قد يتحملها الصندوق في 

.المستقبل جراء تلك القضايا

.تعتقد الإدارة بأن تقديراتها واجتهاداتها معقولة وكافية

.تظهر ارصدة الذمم المدينة وفقا لقيمتها الصافية القابلة للتحصيل
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.يتم اثبات ذمم تمويل المرابحات عند نشوئها بقيمتها الاسمية

يتم اظهار الاستثمارات في اصول مالية معدة للبيع بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية ويظهر الفرق عن كلفتها 

.التاريخية في متراكم القيمة العادلة ضمن قائمة الفائض المتراكم 

و الشيكات برسم , تظهر الادوات المالية الأخرى كذمم التمويل و القروض و السلف و الذمم  المدينة الأخرى

.أو تسديدها ازاء تلك الأدوات/الصرف و الذمم الدائنة الأخرى كذمم بصافي القيمة النقدية المتوقع استردادها و

:القيمة العادلة. ح

تمثل القيمة العادلة المبلغ الذي يتم به تبادل أصل أو تسديد التزام بين أطراف مطلعة وراغبة في التعامل وبنفس 

.شروط التعامل مع الغير

.تظهر الاستثمارات في الأراضي بالكلفة التاريخية

:الاستثمار في الأراضي. ك

:التقاص. ط

يتم إجراء تقاص بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية وإظهار المبلغ الصافي في قائمة المركز المالي فقط 

عندما تتوفر الحقوق القانونية الملزمة وكذلك عندما يتم تسويتها على أساس التقاص أو يكون تحقق الموجودات 

.وتسوية المطلوبات في نفس الوقت

:المخصصات. ي

يتم الاعتراف بالمخصصات عندما يكون على الصندوق التزامات قانونية أو تعاقدية بتاريخ قائمة المركز المالي 

ناشئة عن أحداث سابقة وأن تسديد الالتزامات من المحتمل أن ينشأ عنه تدفق خارج لمنافع اقتصادية ويمكن قياس 

.قيمتها بشكل يعتمد عليه

يتم ترجمة الموجودات النقدية و المطلوبات النقدية بالعملات الأجنبية الى الدينار الأردني بتاريخ القوائم المالية 

.و يسجل الفرق في قائمة الايرادات و المصروفات, بأسعار الصرف السائدة في ذلك التاريخ

:تمويلات المرابحة. م

.يتم ترجمة المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال السنة بأسعار الصرف السائدة في تاريخ اجراء المعاملة

: الاستثمار في ارض و مبنى الاتحاد المهني. ل

 ، ولم يتم اعادة تقييم 2002تظهر قيمة الاستثمار في مبنى الاتحاد المهني بالقيمة بعد اعادة التقييم الذي تم في عام 

.

:المعاملات بالعملات الأجنبية. ن
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:إدارة المخاطر المالية3.

.مخاطر الائتمانـ

.مخاطر السيولةـ

ـ

تمثل مخاطر الائتمان مخاطر تعرض الصندوق لخسارة مالية جراء عدم وفاء الطرف المتعامل مع

الصندوق للأداة المالية بالتزاماته التعاقدية، وتنتج هذه المخاطر بشكل رئيسي من عمليات التمويل

.والقروض والسلف والذمم المترتبة بموجب عقود محددة والنقد وما في حكمه

ويقلل الصندوق من هذه المخاطر عن طريق وضع حدود للتمويل وبموجب تعليمات تنفيذية وبالضمانات

.المقررة، بالإضافة إلى تعامل الصندوق مع مؤسسات مالية ذات سمعة جيدة

يتم اختيار الاستثمار المحدد ضمن المحفظة الاستثمارية بعد إجراء دراسة مستفيضة وخاصة في مجال
.الأسهم وكذلك الأراضي وبما يؤدي إلى تعظيم الربحية والاستفادة من الارتفاع في القيمة مستقبلاً

:مخاطر السيولة

أن مخاطر السيولة هي المخاطر الناجمة عن عدم قدرة الصندوق على الوفاء بالتزاماته المالية عند

إن إدارة الصندوق للسيولة تكمن في التأكد قدر الإمكان من أن الصندوق يحتفظ دائماً بسيولة. استحقاقها

كافية للوفاء بالتزاماتها المالية عندما تصبح مستحقة الدفع في الظروف العادية والإضطرارية دون تحمل

.خسائر غير مقبولة أو مخاطر قد تؤثر على سمعة الصندوق

:(التغير في معدل العائد)مخاطر السوق 

يتعرض الصندوق إلى مخاطر معدل العائد على الاستثمار في الأدوات المالية ويقلل الصندوق من هذه

المخاطر عن طريق توزيع الأصول الاستثمارية في أدوات متنوعة وتقليل الودائع لدى البنوك الى ادنى حد

.ممكن

يتم مراجعة سياسات وأنظمة إدارة المخاطر بصورة دورية لتعكس التغيرات الحاصلة في ظروف السوق

وأنشطة الصندوق، تهدف إدارة الصندوق من خلال التدريب والمعايير والإجراءات التي تضعها الإدارة

.إلى تطوير بيئة رقابية بناءة ومنظمة بحيث يتفهم كل موظف دوره والواجبات الموكله إليه

:مخاطر الائتمان

:يتعرض الصندوق للمخاطر التالية جراء استخدامها للأدوات التالية

.مخاطر معدل العائد على الاستثمار

يبين هذا الإيضاح معلومات حول مدى تعرض الصندوق لكل من المخاطر أعلاه، أهداف الصندوق،

تقع المسؤولية الكاملة عن إعداد ومراقبة إدارة المخاطر على. السياسات وطرق قياس وإدارة المخاطر

.عاتق إدارة الصندوق

إن سياسات إدارة الصندوق للمخاطر معدة لتحديد وتحليل المخاطر التي تواجهها ولوضع ضوابط وحدود

.ملائمة لمدى التعرض لتلك المخاطر ومن ثم مراقبتها لضمان عدم تجاوز الحدود الموضوعة
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:يتالف هذا البند مما يلي
20252024

دينار اردنيدينار اردني
12,272,6228,466,900البنك الاسلامي وديعة 
3,000,0003,000,000وديعة/بنك صفوة الاسلامي 

298,23663,243جاري/ جاري البنك الاسلامي 
207,778205,360النقد في الصندوق

114,77291,331بنك صفوة الاسلامي 
68,380146,578جاري/ البنك العربي
10,44812,612وديعة / البنك العربي

4,0164,016مصرف الراجحي
15,976,25211,990,040

:يتالف هذا البند مما يلي
20252024

دينار أردنيدينار أردني
8,437,95411,083,312البنك الاسلامي/ شيكات برسم التحصيل 

8,437,95411,083,312

:مخاطر العملات

المجموع

شيكات برسم التحصيل. 5

المجموع

نقد في الصندوق ولدى البنوك. 4

إن مخاطر العملات هي تلك التي تتعلق باحتمال تقلب قيمة الأداة المالية بسبب تغير أسعار صرف العملات 

الأجنبية، ولا يوجد تأثير لهذا النوع من المخاطر على الصندوق لعدم وجود أرصدة أو التزامات بالعملات 

.الأجنبية
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:يتالف هذا البند مما يلي
20252024

دينار أردنيدينار أردني
 3,684,678 3,337,578ذمم استثمار سيارات
 937,828 1,241,298ذمم استثمار اراضي
 682,057 870,623ذمم استثمار ادوية
 491,707 671,529ذمم استثمار شقق

 234,678 326,768ذمم استثمار اجهزة واثاث
 151,971 135,620ذمم استثمار مواد بناء

6,583,416 6,182,919 

:يتالف هذا البند مما يلي
20252024

دينار أردنيدينار أردني
 0 450,333صندوق النقابة 

 0(4,211)صندوق الخلويات 
446,122 0 

:يتالف هذا البند مما يلي
20252024

دينار أردنيدينار أردني
 561,976 575,467ذمم تقسيط اشتراكات 

 77,714 115,122ذمم عامة 
 0 86,000ذمم موردين بناء وشقق 

 20,000 20,000دفعات مقدمة على أرض السلط
 752 1,301ذمم شركات

 6,572 0(شركة كهرباء اربد)أمانات مستردة 
797,890 667,014 

ذمم استثمار. 6

المجموع

ذمم مدينة وأرصدة مدينة أخرى. 8

المجموع

.ذمم اطراف ذات علاقة . 7

المجموع
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:يتألف هذا البند مما يلي

20252024
دينار اردني دينار اردني 

 1,822,315 1,822,315ام قصير- ارض السيح 
 1,377,526 1,379,126عنيبة/ ارض المرامح 

 1,263,415 1,263,415ارض زويزا
 1,278,540 1,143,031ناعور/ أرض العال والروضة

 1,025,860 1,026,860ارض العويلية
 747,006 750,552ارض المرصع
 733,707 738,753الميدان- ارض الكمشة 

 499,698 499,698مرج الأجرب/ أرض شفا بدران 
 303,664 303,664ارض سواقة الشرقي

 131,484 131,484بلعما/ ارض المفرق
 152,726 92154,226الكمشة قطعة -ارض الميدان 

 56,114 56,114ابو القرام / شفا بدران 
 69,484 69,484المفرق

 39,796 39,796أبو عكر/ أرض السلط
 28,000 28,000الزرقاء/ أرض أم رمانة

 21,229 21,229ارض شارع ياجوز
 0 20,000دير الليات - ارض جرش 

 9,447,7479,550,564 المجموع

استثمار في الاراضي.9

المنطقة
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20252024
دينار أردنيدينار أردني

 339,018 314,993اسهم شركة دار الدواء
 312,412 442,154اسهم البنك العربي المحدود

 200,000 200,000اسهم جامعة عجلون
 139,210 62,803اسهم الشركة الاردنية لانتاج الادوية

 106,040 116,983اسهم مصفاة البترول الاردنية
 162,000 201,300اسهم الشركة العقارية الاردنية

 64,763 96,906الشركة المهنية للاستثمارات العقارية 
 35,275 51,555اسهم البنك الاهلي الاردني

 18,896 20,074اسهم البنك الاسلامي
 8,999 8,999الشركة الوطنية لانتاج النفط والطاقة الكهربائية من الصخر الزيتي

 7,250 3,199اسهم شركة حديد الاردن
 2,430 2,430اسهم الموحدة لتنظيم النقل البري
 2,280 2,340اسهم شركة الاتصالات الاردنية
 1,102 1,259الدستور-اسهم الاردنية للصحافة والنشر

 996 1,024اسهم شركة دار الغذاء
,,,,يتبع

الاستثمار في اوراق مالية معدة للبيع.10
:يتالف هذا البند مما يلي
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20252024
دينار أردنيدينار أردني

 119,886 169,318اسهم السلام الدولية للنقل والتجارة
 6,894 11,713اسهم شركة الكهرباء الاردنية 

 9,591 9,815اسهم شيركو للاوراق المالية
 9,690 9,690اسهم مدارس الاتحاد
 8,730 8,790اسهم الاردن الاولى

 1,950 2,000اسهم الوطنية لصناعة الصلب
 1,673 1,694اسهم اموال انفست

 1,010 1,010الاردنية-اسهم داماك للتطوير العقاري 
1,740,049 1,560,095 

.دينار (200,000)بلغت كلفة الأسهم غير المدرجة في سوق عمان المالي 

الاستثمار في اوراق مالية معدة للبيع.11
:يتالف هذا البند مما يلي

المجموع
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:يتألف هذا البند مما يلي
المجموعآلات

دينار اردني دينار اردني 

238 238
00الاضافات  

238 238 2025 كانون اول  31كما في 

237237
00الاضافات  

237 237 2025 كانون اول  31كما في 

1 1 قائمة أ - 2024 كانون اول 31كما في 
1 1 قائمة أ - 2025 كانون اول 31كما في 

صافي القيمة الدفترية

الاستهلاك المتراكم

2024 كانون اول  31كما في 

التكلفة

2024 كانون اول  31كما في 

الممتلكات والآلات والمعدات. 12
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:يتالف هذا البند مما يلي
20252024

دينار أردنيدينار أردني
145,157 0صندوق النقابة 

16,176 0صندوق الخلويات 
0 161,333 

:يتألف هذا البند مما يلي
20252024

دينار أردنيدينار أردني
66,39367,593%4مخصص رسوم تسجيل ارض ناعور 

36,57736,525أمانات صندوق
7501,300امانات طباعة كتيب التأمين الصحي

6565امانات مركز الحسين للسرطان
4344امانات مختلفة

 103,828 105,527

.ذمم اطراف ذات علاقة . 13

المجموع

يمثل هذا البند قيمة متراكم الخسائر غير المحققة نتيجة للانخفاض المستمر في القيمة العادلة للاسهم عبر 
أو انتقال مخاطر الحيازة الى الغير بحيث يتم رد الجزء /و يتم تحقق الخسارة عند البيع و, السنوات السابقة

.المتحقق من الخسارة و تقييده ضمن قائمة الدخل

المجموع

متراكم التغير في القيمة العادلة لأوراق مالية معدة للبيع. 15

ذمم دائنة وأرصدة دائنة أخرى. 14
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:يتألف هذا البند مما يلي
20252024

دينار أردنيدينار أردني
 722,516 84,470مرابحة قروض شقق ومواد بناء وأراضي

 405,801 215,833مرابحة قروض سيارات
 124,946 76,491مرابحة استثمار ادوية

 45,327 20,097مرابحة قروض اجهزة كهربائية واثاث

1,298,590 396,891 المجموع

:يتألف هذا البند مما يلي
20252024

دينار أردنيدينار أردني
 560,047 670,482ارباح ودائع و مرابحات بنكية

 20,595 100,985ايراد توزيع اسهم
 0 31,890ارباح بيع اراضي

 12,295 6,600أ.17ايراد بدل خدمات استثمار
 4,300 3,977هويات تأمين صحي

 4,250 3,000ايراد مبنى الاتحاد
 323 677اخرى

601,810 817,611 المجموع

رسوم اشتراك تقاعد. 15
يتم قيد الاشتراكات التقاعدية وفق اسس نظام الصندوق و حسب الشرائح و المنافع التي يحددها كل مشترك على 

بحيث يلتزم الصندوق بتغطية المنافع التقاعدية التي تتناسب مع الاشتراكات المسددة من قبل الصيادلة , حدى
.الأعضاء في الصندوق

ايرادات اخرى. 17

ايرادات استثمار. 16

17



:يتألف هذا البند مما يلي
20252024

دينار أردنيدينار أردني
 6,120 3,435ايراد بدل خدمات استثمار سيارات

 2,050 1,840ايراد بدل خدمات استثمار أدوية
 1,775 700ايراد بدل خدمات أجهزة و أثاث

 2,350 625ايراد بدل خدمات استثمار مواد بناء وشقق وأراضي
12,295 6,600 المجموع

:يتألف هذا البند مما يلي
20252024

دينار أردنيدينار أردني
 452,762 522,494مساهمة المؤمن عليهم

(724,067)(741,899)اجور المعالجة المدفوعة

(271,305)(219,405)صافي التامين الصحي الاختياري

:يتألف هذا البند مما يلي
20252024

دينار أردنيدينار أردني
 44,059 43,925رواتب وأجور وملحقاتها

 20,410 20,679مصاريف بنكية وعمولات 
 7,193 12,513اتعاب تدقيق مطالبات تامين صحي

 6,139 4,773مساهمة الصندوق في الضمان الاجتماعي 
 3,114 2,433مصاريف اراضي

 1,350 2,000اتعاب اللجنة الطبية 
 2,042 1,427اتعاب محاماه

84,307 87,750 المجموع

أ ايراد بدل خدمات استثمار.17

المصاريف الادارية والعمومية. 19

.التأمين الصحي الاختياري . 18
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.تم اعادة تصنيف بعض بنود القوائم المالية لاغراض المقارنة  - 
ارقام المقارنة . 21

 فأن القضايا المتعلقة بالنقابة31/12/2024بما يتعلق بالقضايا المنظورة حتى  
كتاب المحامي ومستشار النقابة الاستاذ ادم احمد الردايدة

كتاب المحامي والالتزامات الطارئة . 20

% .80نسبة احتمال نجاح القضية وتحصيل المبالغ يصل الى : ثالثا 

. دينار لم يصدر بها حكم قطعي 3200يوجد قضية واحدة ضد النقابة بصفتها مدعى عليها بقيمة : رابعا 

 دينار تسعمائة و سبعون الف دينار تقريبا ، وأن 970,000مجموع قيمة المطالبات بهذه الدعاوى هو : ثانيا 
العديد منها تمت التسوية عليه و يقوم المحكوم عليهم بدفع اقساط شهرية في صندوق النقابة أو يتم الدفع في 

.المحاكم ويتم التوريد للنقابة أولا بأول ،  

القضايا القائمة المتعلقة بالصيادلة المتعثرين والمنظورة لدى القضاء والمتراكمة على الصيادلة منذ سنوات : أولا
.قضية وصفة النقابة هي مدعية  ( 84 )عديدة حتى  تاريخة هي 

19



2026 والموازنة التقديرية لعام 2025مقارنة المصاريف الفعلية بالمتوقعة  لعام 

(صندوق التقاعد )

2026التقديرية لعام 12/2025الفعلية  2025التقديرية لعام البيان 

                     50,000                  43,925                    50,000رواتب واجور

ي الضمان 
 
                       7,125                    4,773                      7,125مساهمة التقاعد ف

                     21,000                  20,679                    20,000مصاريف بنكية 

                       2,000                    2,000                      2,000مصاريف اتعاب اللجنة الطبية 

                     18,000                  12,513                    18,000اتعاب تدقيق مطالبات تامي   صحي 

                       2,800                        -                          -اتعاب تدقيق مالي 

ي
                       5,000                    2,433                      5,000مصاريف اراض 

               4,100,000            3,911,250              4,000,000رواتب التقاعد 

                   300,000                332,410                  240,000اجور معالجة اجباري 

ي عجز تامي   اختياري
 
                   300,000                219,405                  400,000صاف

                   600,000                555,846                  500,000 تعويض صندوق العجز الوفاة 

                       2,000                    1,427                      2,000مصاريف متنوعة 

               5,407,925            5,106,661              5,244,125المجموع 

12/2025الفعلية  البيان 

                  522,494امانات التامي   الاختياري

                (741,899)اجور معالجة التامي   الاختياري

                (219,405)المجموع 



(لصندوق التقاعد  ) 2026 والموازنة التقديرية لعام 2025قارنة الايرادات الفعلية بالمتوقعة لعام م

2026التقديرية لعام 2025الفعلية لعام 2025التقديرية لعام البيان 

اك التقاعد               3,100,000          2,808,499            3,000,000اشتر

ن الصحي  اك التامي                   800,000             725,711                750,000اشتر

اك العجز                   880,000             902,820                780,000اشتر

اكات                   150,000             147,196                200,000غرامات الاشتر

                   72,500               69,975                  70,000رسوم انتساب 

                     5,000                  3,000                    5,000ايراد مبنن الاتحاد 

                 600,000             670,482                550,000فوائد ومرابحات بنكية 

                        500                     678                       500ايرادات متنوعة 

                 120,000             100,984                  25,000ارباح بيع وتوزي    ع اسهم 

ن                       5,000                  3,977                    5,000ايراد هويات تامي 

                 600,000             428,781            1,500,000ايراد استثمارات 

                         -                  6,600                  20,000بدل خدمات استثمار

                 500,000          1,500,000            1,500,000دعم من صندوق النقابة 

            6,833,000        7,368,703           8,405,500المجموع 

بدل خدمات2025/ 12حنر الاستثمارات 

                   700                20,097ايراد استثمار اجهزة 

                3,435              215,833ايراد استثمار سيارات 

ي
                   625              116,360 استثمار مواد بناء وشقق واراضن

                1,840                76,491ايراد اسثمار ادوية 

                6,600              428,781المجموع 
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